
ЗМІНИ № 3  
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

АПАРАТУ УПРАВЛІННЯ ПАТ <ДОНБАСЕНЕРГО» 
на 2019 -  2021 роки

ПРИЙНЯТІ СПІЛЬНИМ РІШЕННЯМ 
УПОВНОВАЖЕНОГО ПРЕДСТАВНИКА СТОРОНИ РОБОТОДАВЦЯ 

ТА ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ ПАТ «ДОНБАСЕНЕРГО» 
від 20 вересня 2019 року

У зв язку з введенням в Україні «нової моделі ринку електроенергії» окремі показники 
преміювання співробітників апарату управління стали не актуальними.

На підставі рішення Правління ПАТ «Донбасенерго» від 20.09.2019 № 2019 / 09 - 01 про 
внесення доповнень до колективних договорів апарату управління і структурних одиниць 
ПАТ «Донбасенерго» на 2019-2021 роки, внести зміни до Колективного договору 
ПАТ «Донбасенерго» на 2019-202.1 роки, а саме читати в новій редакції додаток 1 до Положення про 
преміювання керівників, професіоналів, фахівців і технічних службовців апарату управління 
ПАТ «Донбасенерго» за основні результати господарської діяльності П-1.03-010 на 2019-2021 роки 
(додаток до цих змін).

Дані зміни до Колективного договору апарату управління на 2019-2021 роки, ввести з 
01.09.2019 року.

Від Роботодавця Від т рудового колективу

Голова правління

Й. Бондаренко



Додаток
до змін № 3 до Колективного договору 
апарату управління ПАТ «Донбасенерго» 
на 2019-2021  роки
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