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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

прийнятий на загальних зборах трудового колективу 
Товариства з обм еж еною  відповідальністю  «Б удівельна ком панія «С тандарт»

м - Київ "01" ж овтня 2019 р.

З метою  сприяння регулю ванню  трудових відносин і соціально-економ ічних 
інтересів працівників і власників Товариства з обмеж еною  відповідальністю  
«Будівельна компанія «С тандарт», в особі директора О мельяненка  
О лександра О лексійовича з одного боку, і трудовий колектив Т овариства з 
обмеж еною  відповідальністю  «Б удівельна ком панія «С тандарт», в особі 
обраного й уповноваж еного трудового колективу головного бухгалтера Стасю к 
Ю лії Володимирівни (надалі іменую ться "Сторони") уклали даний колективний 
договір про наступні взаємні зобов'язання:

1. Загальні положення
1.1. Д аний колективний договір укладений відповідно до Закону У країни 

"Про колективні договори і угоди" і визначає взаємні виробничі, трудові і 
соціально-економічні відносини між уповноваж еним власника (надалі іменується 
"А дміністрація") і працівниками підприємства.

1.2. Умови даного колективного договору є обов'язковими для Сторін, які 
його, підписали. Ці умови у  випадку будь-яких суперечок і розбіж ностей не м о ж у ш  

трактуватися як такі, що погірш ую ть, у порівнянні з чинним законодавством  
України, становищ е працівників, інакш е відповідні умови визнаю ться недійсними.

1.3 П олож ення даного колективного договору пош ирю ю ться на всіх 
працівників п ідприєм ства й обов'язкові як для власників й управлінського 
персоналу п ідприєм ства, так і для кожного члена трудового колективу 
підприємства.

1.4. Ж одна із Сторін, що уклала колективний договір, не може в 
односторонньом у порядку припинити його дію  або виконання своїх зобов'язань за 
даним колективним договором.

1.5. Даний колективний договір зберігає силу у випадку зміни , складу, 
структури і найменування підприємства, а у випадку реорганізації п ідприємства 
колективний договір мож е бути переглянутий за згодою  Сторін. У випадку зміни 
власника п ідприєм ства цей колективний договір є чинним не більш е ніж  один рік. 
> цей період С торони повинні почати переговори про укладання нового чи зміну 
даного колективного договору.

1.6. П олож ення даного колективного договору д ію ть до підписання нової о 
колективного договору (контракту) м іж  Сторонами.

2. О рганізація виробництва, праці, забезпечення продуктивн ої зайнятості
2.1. Будь-який трудовий договір (контракт), укладений підприємством із 

працівником, не мож е суперечити даному колективному договору у тому, що 
працівникові надається менш е прав за трудовим договором  (контрактом), ніж за 
даним колективним  договором. У випадку виникнення такого протиріччя 
відповідні полож ення трудового договору (контракту) визнаю ться недійсними.

2.2. О крім  визначених цим колективним договором або чинним трудовим 
законодавством  випадків, А дм іністрація п ідприєм ства не вправі вимагати від 
працівника виконання роботи, не обумовленої трущовим договором  (контрактом), 
укладеним м іж  А дм іністрацією  підприєм ства та  працівником.

П ідприємство зобов'язане для кож ного працівника передбачити в трудовому 
договорі (контракті) або розробити і затвердити у формі посадової інструкції його



функціональні обов'язки, ознайомити працівника із ними та вимагати належного 
здійснення працівником його трудової функції.

Виконання працівником  інш ої трудової функції м ож ливо, як виняток, 
виклю чно у разі нагальної необхідності у випадках тим часової відсутності 
працівника, який виконує відповідну трудову функцію  (в зв'язку з хворобою , 
відпусткою чи через інші важливі причини). Відповідне доручення працівникові 
має давш ися із обовязковим  урахуванням реальної м ож ливості працівника 
виконувати відповідні обов'язки, тобто із урахуванням належ ної проф есійної 
підготовки працівника та його зайнятості при виконанні безпосередніх трудових 
обов'язків.

За вищ езазначених умов працівник має право на додаткову оплату.
2.3. Кож ен працівник зобов'язаний сумлінно, якісно і належ но виконувати 

свої обов'язки, працю вати чесно і добросовісно, додерж увати дисципліни праці, 
вчасно і точно виконувати розпорядж ення власників та  уповноваж ених ними осіб, 
дотримувати трудової і технологічної дисципліни, вимоги норм ативних актів з 
охорони праці, дбайливо ставитися до м айна власників, на прохання адміністрації 
п ідприєм ства негайно представляти звіти про виконання своїх безпосередніх 
обов'язків.

2.4. П рацівники можуть бути звільнені з п ідприєм ства у випадку зміни в 
організації виробництва, при скороченні чисельності штату. У цих випадках вони 
персонально попередж аю ться А дміністрацією  про майбутнє .звільненні не пізніш е 
ніж за два місяці. ІІри цьому підприємство надає працівнику іншу роботу за 
спеціальністю , а у випадку немож ливості цього або при відмові працівника від 
запропонованої йому роботи останній працевлаш товується самостійно. При 
звільненні працівника за визначеною  в цьому пункті підставою  йому виплачується 
заробітна плата за весь період наступного працевлаш тування, але не більш  ніж за 
три місяці з дня звільнення.

2.5. Звільнення працівників допускається тільки після використання всіх 
наявних і додатково створених м ож ливостей для забезпечення зайнятості на 
підприємстві.

3. Н ормування й оплата праці
3.1. Заробітна плата виплачується працівникам  регулярно в національній 

валюті, в робочі дні у строки встановлені наказом № 10 від 23 листопада 2010 року, 
але не рідш е двох разів на м ісяць через пром іж ок часу, що не перевищ ує 
ш істнадцять календарних днів, та не пізніш е семи днів після закінчення періоду, 
за який здійсню ється виплата.

У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим 
або неробочим днем заробітна плата виплачується напередодні.

Розмір заробітної плати за першу половину м ісяця визначається наказом по 
підприємству № 10 від 23 листопада 2010 року, але не менш е оплати за фактично 
відпрацьований час з розрахунку тариф ної ставки (посадового окладу) працівника.

3.2. Звіти про оплату праці працівників надаю ться інш им  органам і особам 
гільки у випадках, прямо передбачених законодавством.

О плату робочого часу за вимуш ені простої (з розрахунку м ісячної норми 
робочого часу) не з вини працівника проводити відповідно до чинного 
законодавства, але не нижче м інімального розміру заробітної плати, гарантованого 
державою .

-j A .  Структура зарооітноі плати складається з основної та  додаткової 
зарплати, а також  інш их заохочувальних і ком пенсаційних виплат, зм іст яких 
полягає в наступному. О сновна заробітна плата є обов 'язковою  винагородою  
працівнику за виконану ним роботу згідно з установленим и норм ам и праці (норми
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часу, виробітку, обслуговування , посадові обов’язки) і встановлю ється у вигляді 
тариф них ставок (окладів) і договірних розцінок для робочих і посадових окладів 
для службовців. О сновна заробітна плата виплачується перш очергово. 
Обов язковим  є врахування до основної заробітної плати індексації та 
ком пенсаційних виплат. Керівництво товариства несе відповідальність за 
порушення терм інів виплати заробітної плати.

Д одаткова заробітна плата -  це винагорода за працю  понад встановлені 
компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством  (наприклад доплата 
за суміщ ення проф есій(посад), доплата за виконання обов’язків тимчасово 
відсутнього працівника, ком пенсації при службових відрядж еннях, доплата за 
роботу в понадурочний час, у святкові і неробочі дні, у нічний час, компенсація за 
знос інструментів, що належ ить працівникам  тощо).

Вказані доплати, надбавки і виплати обумовлю ю ться в кожному 
конкретному колективному договорі на розсуд Сторін, але з врахуванням  чинного 
законодавства. Д о інш их заохочувань і ком пенсаційних виплат належ ать 
винагороди за  підсумками роботи за рік, премії по спеціальних системах і 
полож еннях (наприклад, премія у визначеному відсотковому розмірі від суми 
чистого прибутку, яка утворилась на рахунку підприємства у результаті трудової 
діяльності працівника, може бути визначена керівником тощ о),

3.5. К онкретні розм іри тариф них ставок (договірних розцінок) робочих і 
посадових окладів працівників визначаю ться у меж ах наявних кош тів на оплату 
праці у суворій відповідності з професіями, кваліф ікацією  працівників, складністю  
та умовами виконуваної ними роботи і встановлю ю ться у кож ном у випадку в 
окремому трудовому договорі (контракті) з працівником. При цьому основна 
заробітна плата не може бути менш ою  встановленого законодавством  У країни 
прож иткового мінімуму.

3.6. Робота у святкові, неробочі і вихідні дні, якщ о вона не компенсується 
іншим часом відпочинку, а також  у надурочний час, оплачується в подвійному 
розмірі.

4. Встановлення гарантій, ком пенсацій і пільг
4.1. П рацівникам  надаю ться гарантії, ком пенсації і п ільги при службових 

відрядженнях, при переїзді на роботу в іншу місцевість і в інш их випадках, 
передбачених законодавством.

4.2. П ідприємством  установлю ю ться наступні додаткові (не передбачені 
.: нодавством) гарантії, ком пенсації і пільги: (наприклад, компенсація за

г : користання особистого автотранспорту, ком пенсація в підвищ ених, у 
рівнянні з законодавчо затвердж еними, розм ірах за службові відрядження, 

арантії забезпечення засобами індивідуального захисту працівників служб 
хорони і безпеки, додаткові пільги для окремих категорій працівників і т.п )

5. Режим роботи, тривалість робочого часу і в ідпочинку
3.1. На підприєм стві встановлю ється наступний реж им роботи, що 

зобов'язую ться виконувати всі працівники: початок роботи -  8.00, закінчення 
роботи — 17.00, перерви для відпочинку і харчування - 12.00 до 13.00, субота і 
неділя - вихідні дні.

3.2. Н апередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників 
.коронується на одну годину.

5 .j. V оудь-якому випадку тривалість робочого часу працівників не може 
перевищ увати встановлену законодавством  України: 40 годин у тиж день.

5.4. П рацівники підприєм ства повинні бути повідомлені про надурочну 
роботу не м енш  ніж  за одну добу до початку такої роботи.
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5.5. П рацівники п ідприєм ства за узгодж енням з адміністрацією  маю ть право 
використовувати гнучкий графік роботи.

5.6. Тривалість щ орічної відпустки для працівників підприєм ства 
встановлю ється не менш  ніж  24 календарних днів.

5.7. Граф ік чергових щ орічних відпусток затвердж ується адміністрацією  
підприєм ства до 20 січня поточного року. При визначенні черговості відпусток 
враховую ться сімейні й інші особисті обставини кож ного працівника. Перелік 
категорій працівників, що маю ть право на надання відпустки в зручний для них 
час, визначений ст. 10 Закону У країни "Про відпустки".

5.8. За сім ейними обставинами та з інш их причин працівнику може 
надаватися відпустка без збереж ення заробітної плати на терм ін, обумовлений 
угодою між працівником  та власником або уповноваж ений ним органом, але не 
більш е 15 календарних днів.

Час простою  не з вини працівника оплачується з розрахунку не ниж че від 
двох третин іариф ноі ставки встановленого працівникові розряду (окладу).

Про початок простою , крім простою  структурного п ідрозділу чи всього 
підприємства, працівник повинен попередити власника або уповноваж ений ним 
орган чи бригадира, майстра, інш их посадових осіб.

За час простою , коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя та 
здоров я працівника або для лю дей, які його оточую ть, і навколиш нього 
■ і] иродпо го середовищ а не з його вини, за ним зберігається середній заробіток.

Час простою  з вини працівника не виплачується.
На період освоєння нового виробництва (продукції) власник або 

> повноважений ним орган може провадити робітникам  доплату до попереднього 
середнього заробітку на строк не більш  як ш ість місяців.

5.9. за угодою  м іж  працівником і власником або уповноваж еним ним 
органом може встановлю ватись як при прийнятті на роботу, так і згодом неповний 
робочий день аоо неповний робочий тиж день. На прохання вагітної ж інки, або 
ж інки, яка має дитину віком до 14-ти років або дитину-інваліда, в тому числу таку, 
що знаходиться під її опікуванням, або здійсню є догляд за хворим членом с ім ’ї 
відповідно до м едичного висновку, власник або уповноваж ений ним орган

бов язаний встановлю вати їй неповний робочий день або неповний робочий 
тиж день.

О плата праці в даних випадках провадиться пропорційно відпрацьованом у 
часу або залеж но від виробітку.

_ р °б ота  на умовах неповного робочого часу не тягне за собою  будь-яких 
іежень обсягу трудових прав працівників.

5.10. З сі працівники не маю ть права без дозволу адм іністрації знаходитися в 
приміщ еннях п ідприєм ства в неробочий час з причин, не пов'язаних з роботою , а 
: акож не запрош увати гуди сторонніх осіб.

6. П рийом і звільнення працівників
6.1. Ф орми й умови трудового договору (контракту), вклю чаю чи звільнення, 

не передбачені чинним  в У країні законодавством, підлягаю ть узгодж енню  з 
проф спілковою  організацією  підприємства.

9.2. К ож ен прийнятий працівник зобов'язаний ознайомитися з умовами 
: лективного договору під розписку.

6.3. Не допускається звільнення працівника в зв'язку з ліквідацією  робочого 
:сця, якщ о до досягнення пенсійного віку йому необхідно проробити 5 років.

7. О хорона праці
.1. Забезпечення безпечних умов праці є обов'язком  власника підприємства 

уповноваж еного ним органа), який організує умови праці на робочому місці,
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безпеку технологічних процесів, маш ин, м еханізмів, устаткування, інших засобів 
виробництва, наявність засобів захисту, відповідність санітарно-побутових умов 
нормативним актам з охорони праці.

7.2. П рацівники маю ть право відмовитися від дорученої роботи, якщ о при 
виконанні тако ї роботи створю ється ситуація, небезпечна для їхнього життя і 
здоров'я, а також  для ж иття і здоров'я інш их лю дей і навколиш нього середовищ а, 
якщ о такі умови прямо не передбачені трудовими договорам и (контрактами).

7.3. Затвердити комплексні організаційно-технічні заходи щодо досягнення 
нормативів безпеки, гігієни праці, підвищ ення існую чого рівня охорони праці.

/ А .  П рацівники зобов'язані знати і виконувати вимоги норм ативних актів 
про охорону праці, правила поведінки з м аш инами, м еханізмам и, устаткуванням, 
інш ими засобами виробництва, користуватися засобами індивідуального і 
колективного захисту, проходити обов'язкові медичні огляди (можуть бути 
передбачені й інші обов'язки для працівників).

7.5. Власник (уповноваж ений ним орган) зобов'язаний відш кодовувати 
працівникам м атеріальні збитки, заподіяні уш кодж енням здоров'я, пов'язаним з 
виконанням  трудових обов'язків, а також  м оральну ш коду, заподіяну внаслідок 
небезпечних чи ш кідливих умов праці, на умовах і в порядку, передбачених 
статтею  173 КЗпП  У країни, полож еннями Закону У країни "Про охорону праці", і 
інш ими законодавчими актам и У країни.

7.6. П рацівники зобов'язую ться використовувати надані їм у користування 
(розпорядж ення) транспортні засоби, техніку й інше м айно власника тільки в 
службових цілях.

8. С оціальні пільги і гарантії
8.1. В ласник (адм іністрація) підприєм ства гарантує надання працівникам 

вільного часу для проходж ення медичних оглядів, одерж ання м едичної допомоги, 
явки в держ авні органи для ріш ення необхідних ж итло-побутових проблем 
працівників без проведення яких-небудь відрахувань із заробітної плати чи інших 
необгрунтованих санкц ій .

8.2. Для створення нормальних умов праці, у прим іщ енні офісу для 
робітників товариства використовується питна вода (кулер).

8.3. Згідно з умовами правил „О хорони праці” раз на рік забезпечувати 
робітників товариства спеціальним  одягом, спеціальним взуттям та інш ими
асі сами індивідуального захисту робітників та службовців зайнятим  на

ельно-м онтаж них та ремонтно-будівельних роботах.
9. Г аран тії д іяльності представницьких організацій  працівників

9.1. П ідприємство гарантує свободу організації і д іяльності проф спілкової 
. нізації, ради трудового колективу, проведення в неробочий час загальних 
лі в трудового колективу.

10. Зміна форми власності
. ' і .  А дм іністрація п ідприєм ства зобов'язана завчасно інформувати трудовий 

колектив про зм іну форми власності п ідприєм ства чи його структурних 
підрозділів.

10.2. При приватизац ії підприєм ства до плану приватизац ії вклю чаю ться 
ю ж ення про гарантії збереж ення обсягів виробництва і робочих місць, складу і 

.л о с о с ів  використання об'єктів соціальної інфраструктури, щ о перебуваю ть на 
'ш а н с і підприємства.

11. В ідповідальність Сторін і виріш ення спорів
11.1. У випадку невиконання чи неналеж ного виконання обов'язків, 

:ередбачених даним колективним  договором, Сторони несуть відповідальність 
5 : звідно до чинного законодавства. .
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При цьому з метою  притягнення до адм іністративної відповідальності осіб, 
що представляю ть власника чи уповноваж ений ним орган, проф спілку, чи інший 
у повноваж ений трудовим колективом  орган, з вини яких поруш ено чи не виконане 
зоб овязання за колективним  договором, рада трудового колективу або 
представник власника направляю ть відповідну інф орм ацію  в М іністерство праці 
та соціальної політики У країни для складання протоколу про адміністративне 
правопоруш ення, а для притягнення до крим інальної відповідальності -  в органи 
прокуратури.

До дисциплінарної відповідальності посадові особи та працівники можуть 
б \т и  притягнуті лиш е на підставі перевірки та письм ових пояснень поруш ника.

11.2. С пори м іж  С торонами виріш ую ться в порядку, встановленому 
законодавством У країни.

l l . j .  П ритягнення до дисциплінарної, адм іністративної чи крим інальної 
відповідальності не виклю чає притягнення винних осіб до цивільно-правової, 
матеріальної або інш ого виду відповідальності.

12. Заклю чні полож ення
12.1. І ермін д ії даного колективного договору - до м оменту підписання 

нового колективного договору.
і _.2. Зміни і доповнення до даного договору протягом терм іну його д ії 

можуть вноситися тільки  при взаємній згоді Сторін.
1-.3. К онтроль за виконанням  договору здійсню ється Сторонами 

езчосередньо чи уповноваж еними представниками С торін в порядку, 
визначеному С торонами в окремій письмовій (чи усній) угоді.

12.4. Сторони, що підписали даний колективний договір, щ орічно, не 
пізніш е 15 січня, звітую ть про його виконання.

Керівник підприєм ства П редставник трудового колективу


