
Комунальне підприємство по 
утриманню зелених насаджень 
Печерського району м. Києва

Зміни та доповнення до колективного договору на 2017 -  2019 р. від 
18.04.2017 року реєстраційний номер № 113 між адміністрацією та 
профспілковою організацією комунального підприємства по утриманню 
зелених насаджень Печерського району.

Схвалено на спільному засіданні 
профспілкового комітету та 
адміністрації Комунального 
підприємства по утриманню 
зелених насаджень Печерського 
району

Протокол № 12 від 30.10.2019 р.

м. Київ



Викласти в новій редакції

1) Додатки колективного договору:
Додаток № 8, 9 розділ 2 підрозділ 2.4, та здійснювати оплату праці 

робітників за тарифними ставками згідно додатків.
Додаток № 11 «Схема місячних посадових окладів працівників апарату 

управління та лінійного персоналу КП УЗН Печерського району на 2019 рік», 
розділ 2 підрозділ 2.4.

Зміни пов’язані зі встановленням з 01.12.2019 року нового розміру 
прожиткового мінімуму для працездатних осіб з розрахункової величини -  2102 
грн, відповідно до Закону України «Про державний бюджет України на 2019 
рік» від 23.11.2018 p. № 2629-VIII.

Згідно колективного договору на 2017-2019 роки, оплата праці 
інженерно-технічним працівникам і службовцям по комунальному 
підприємству по утриманню зелених насаджень Печерського району 
м. Києва проводиться на основі схем посадових окладів відповідно 
Додатку №  11 «Схема посадових окладів керівників, спеціалістів і 
службовців» із застосуванням коефіцієнтів співвідношень розмірів 
мінімальних місячних посадових окладів керівників, професіоналів, 
фахівців та технічних службовців до мінімальної тарифної ставки 
робітника І розряду основного виробництва, відповідно Додатку 3 до 
Галузевої угоди на 2017-2018 роки (пункт 3.1.5).

За результатами конкурсу, згідно Розпорядженням Київського 
міського голови від 04.04.2019 №  277, Білого Ігоря М иколайовича 
призначено на посаду директора комунального підприємства по 
утриманню зелених насаджень Печерського району м. Києва, шляхом 
укладання контракту.

Станом на 10 квітня 2019 року Контракт директора погоджено в 
структурних підрозділах виконавчого органу Київської міської ради 
(Київської міської державної адміністрації).

Однак, станом на 30.10.2019 року, контракт директора з підпису 
Київського міського голови до КП УЗН не надійшов.

За умовами колективного договору оплата праці керівника 
підприємства має здійснюватися у відповідності до вимог укладеного 
контракту, а посадові оклади головного інженера, заступників директора, 
головного бухгалтера та інших головних фахівців встановлюються на 10­
50% нижче посадового окладу керівника, згідно застосованих умов 
Додатку 3 до Галузевої угоди на 2017-2018 роки (пункт 3.1.5) при 
обрахунку схеми посадових окладів Додатку №  11 колективного договору.

Оскільки, контракт директора на підприємстві відсутній, за яким 
визначаються умови матеріального забезпечення керівника, відповідно до 
підпункту 2.4.1. розділу 2 Колективного договору між адміністрацією та 
трудовим колективом комунального підприємства по утриманню зелених 
насаджень Печерського району м. Києва на 2017-2019 роки, до моменту 
надходження контракту до підприємства, з метою збереження



мінімальних соціальних гарантій, оплату праці інженерно-технічним 
працівникам і службовцям проводити на основі схем посадових окладів із 
застосуванням коефіцієнтів співвідношень розмірів мінімальних місячних 
посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців та технічних 
службовців до мінімальної тарифної ставки робітника І розряду основного 
виробництва згідно Додатку 3 до Галузевої угоди на 2013-2015 роки 
(пункт 3.1.1).

Сторони домовились, що вищевикладені зміни до Колективного договору 
вступають в дію з 01 грудня 2019 року.

Директор

Голова ПК

І.М. Білий

Т.О. Кожан
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Додаток № 8 до розділу 2 підрозділ 2.4

Затверджую
Герського р-ну

І.М.Білий

Р О З Р А Х У Н О К  
тарифних ставок (посадових окладів) водіям ван 

автобуса та легкових автомобілів
з 01 грудня 2019 року

(Середньомісячна норма робочого часу 166,08

Н ай м ен уван н я  автотр ан сп орту

Г руп а  
авто  /

К л а с  авто

В а н та ж о п ід 'єм н ість ,
т

Р обоч и й  об'єм  
дв и гу н а , л

Г а б а р и т и , м

Р озр ахункова  
вел и ч и н а  

/пр ож итк овий  
м ін ім у м  д л я  

пр ац ездатн и х  
осіб  з 01 грудня  

201 9  р ./

Г а л узева  
угода  п .3 .1 .2

К о еф іц ієн т

сп івв ід н ош ен ь

П р оф есії, 
які є 

н аск р ізн и м и  
в гал узі

Вантажні автомобілі

Автомобіль бортовий ЗІЛ 433360, 
433362 з гідрокраном/

Автомобіль ЗІЛ 45065 самоскид  

Автомобіль
ьаьгпажнопасажирський „Газель” 
Г A3 33023. ГАЗ 2705

II

5-7 т.

5-7 т.

ІЛжтяааобL і ь ЗІЛ поливомиюча 
автомашина КМ Д 130- 

1311Ж О *13-01

, : л ь  МАЗ 5340 С2
т .ід ів еч іи оч а  машина

■ - Міль ГАЗ 3307 АП-17А
а* іиідіймач

'  ЗІЛ  4 3 3 1 1 2  А П Т -2 2

підіймач
іь МАЗ 4371 AGP18

о ~ :а й ім м а ч

Автомобіль ЗІЛ 433362 КО-435  
Ктсгптвоз

Авто чообіль М АЗ 4571 Р2
[■сшттсвоз______________________ _

■ . ша вакуумно прибирально- 
■ ш п ж в ь в а  R
О І  Patrol

Влкуу чао підміт.-прибир.
- , _  Джонсон к о м п а к т

І4б J (  ' і пилосос)_____________

Н і :., - - і і у в а ч  М К С М -8 0 0 /

II

II

II

II

II

1,5-3 т.

5-7 т.

10-20 т.

5-7 т.

7-10 т.

2007

2007

2007

2007

2007

1,6

1,6

1,6

1,6

1,6

2,14

2,14

1,12

1,12

1,77

2,14

2007

2007

10-20 т.

5-7 т.

10-20 т.

II

до 1,5 т.

до 1,5 т.

до 1,5 т.

2007

2007

2007

2007

2007

2007

1,6

1,6

1,6

1,6

1,6

1,6

1,6

1,6

2,34

2,14

2,22

2,53

2,14

2,34

1,77

1,77

1,77

1,12

1,12

1,12

1,12

1,12

1,12

1,12

1,12

1,12

1,12

1,12

Легкові автомобілі / загальні /

-Л анос -Д Е У ”

.Волга" ГАЗ 3110 середи.

до 1,8мЗ

1,8-3,5м3

2007

2007

1,6

1,6

1,64

1,65

1,12

1,12

Автобуси

К оеф іц ієн т

по
п ідп р и єм ству

1,11

1,11

1,11

1,11

1,11

1,11

1,11

1,11

1,11

1,11

1,11

1,11

1,11

1,11

1,11

М ісяч на  
т ар и ф н а  

ст а в к а , гри.

8543

8543

7066

8543

9342

8543

8863

10100

8543

9342

7066

7066

7066

6547

6587

с -Ф орд-транзіт" 5-6,5м 2007 1,6 1,76 1,12 1,11 7026

Г ~ т а - т і бухгалтер 

-лиал адп  ПЕВ

О.В.Щербина

Н.П.Бриндіна
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Додаток № 9 до розділу 2 підрозділ 2.4

'■тв/ Ату

5̂2=='
РОЗРАХУНОК 

Встановлення ставки (посадового окла)
з 01 грудня 2019 р. наступним робітникам КП УЗН Печерського району м. Києва

Затверд»
Перського

І.М.Білий

-  :зрахункова величина 2102 грн. - прожитковий мінімум для працездатних осіб 
Сеседньомісячна норма робочого часу на 2018 рік - 166,08 люд./год .

І *

Найменування посад, 
професії

Тарифна ставка 
робітника І 

розряду у розмірі 
160%  

прожиткового

Додаток №2 до 
Г алузевої 

угоди 2017­
2018 pp.

Підвищуючий 
коефіцієнт по 
підприємству

Місячна 
тарифна ставка

Г одинна 

тарифна

ставка
мінімуму

1 Прибиральник
2 У' -Нових приміщень 1,6 1,05 1,35 4767 28,71
Службових приміщень 
гт: мадські вбиральні) 1,6 1,36 1,17 5352 32,22

■ Різні професії
Сторож 1,6 1,05 1,35 4767 28,71

‘ сговний бухгалтер 

‘ сгсзний економіст

О.В. Щербина 

Н.П.Бриндіна



Додаток № 11

до розділу 2

Схема місячних посадових окладів працівників апарату управління та лінійного 

персоналу КП УЗН Печерського району на 2019 рік

Найменування посад
Коефіцієнти

співвідношень

Розмір посадового місячного 
окладу 

з 01 грудня 2019 р.
мін мах

І Згідно контракту * 16 935
-ченер** 2,5 3,6 11 771 16 951 19 832

Za— директора** 2,4 3 4 11 301 16 009 18 731
бухгалтер** 2,4 3,4 11 301 16 009 18 731

~ :л :а ч е х а н ік * * 2,3 2,9 10 830 13 655 15 976
" і *  в-доном** 2,3 2,9 10 830 13 655 15 976

" : в  - ■■ з дизайнер ландшафтний** 2,3 2,9 10 830 13 655 15 976
” : :  з -зоисконсульт 1,8 2,2 8 475 10 359 12 120
~с їд а : :-а л  з антикорупційної діяльності 1,8 2,2 8 475 10 359 12 120
" : : з  а- -.'1 -ченер з охорони праці 1,8 2,2 8 475 10 359 12 120
- з з - : - в дділу бухгалтерського обліку та звітності 2,25 2,8 10 594 13 184 15 425
~ : :  = а -б у х га л т е р 1,8 2,2 8 475 10 359 12 120
-  в - а - ; - •  -ланово-економічного відділу 2,25 2,8 10 594 13 184 15 425
Za: - -s -альника планово-економічного відділу*** 0 1 11 866 13 883

:в д - •■■■ економіст 1,8 2,2 8 475 10 359 12 120_
— — - лс 1,8 2,2 8 475 10 359 12 120
. - г - і - д - = АДілу кадрів 2,25 2,8 10 594 13 184 15 425 

11 018р -сл эгтс  з кадрів 1,7 2,0 8 005 9 417

Найменування посад
Коефіцієнти

співвідношень
Розмір посадового місячного 

з 01 грудня 2019 р.
н « -а гь - '< ::-а-заційно-контрольного відділу 2,25 2,8 10 594 13 184 15 425

zsäZ ю —✓ -ачальника організаційно-контрольного відділу*** 0,1 11 866 13 883
*  В5_= організаційно-контрольного відділу 1,8 2,2 8 475 10 359 12 120

Е̂ едЦЦИ=і_= : :  =- :в_ - но-контрольного відділу 1,7 2,0 8 005 9417 11 018
"■Sr-et; br-vж - .олічних закупівель 2,15 2,35 10 123 11 065 12 946

ш _а.= зв_= з пуолічних закупівель 1,8 2,2 8 475 10 359 12 120
2,25 2,8 10 594 13 184 15 425

ЯМL. ■*»*и -a -в. технічного відділу 0,1 11 866 13 883

1,8■РИМ—Г 1✓ - г - г і  : -роектно-кошторисної документації) 2,2 8 475 10 359 12 120
- * =—t=C 1,8 2,2 8 475 10 359 10 473

2,8•*«сГ-чг. зг-v -- --зЗСЬКОГО відділу 2,25 10 594 13 184 15 425
ta=g..-yg.au ЗГ2Л.' 1,8 2,1 8 475 9 888 11 569
• в Ь г і ' в дд -. з благоустрою 2,25 2,8 10 594 13 184 15 425
ЯС" T-V -З-аЛз-.та  відділу з благоустрою*** 0,1 11 866 13 883 

11 569ин ю вс в дд. л , з благоустрою 1,8 2,1 8 475 9 888



Начальник відділу по утриманню зелених насаджень 2,25 2,8 10 594 13 184 15 425
Заступник начальника відділу по утриманню зелених 
насаджень*** 0,1 11 866 13 883
Механік з ремонту транспорту 1,8 2,1 8 475 9 888 11 569
Начальник будівельної дільниці 2,1 2,3 9 888 10 830 12 671

Начальник дільниці "Оранжерейно-парникового господарства" 2,1 2,3 9 888 10 830 12 671
-  а-альник дільниці 2,1 2,3 9 888 10 830 12 671
Майстер дільниці 1,8 2,1 8 475 9 888 11 569

* в л т  :відно до вимог додатку до постанови КМ У від 19.05.1999 р. №  859 (у редакції постанови КМ У від 11.11. 2015 р.
' 1  -  : Розпорядження КМ ДА "Про оплату праці керівників державних підприємств, переданих до сфери управління 
і- • : назчого органу К иївської м іської ради (Київської міської держ авної адміністрації), підприємств та об'єднання 
л ллгиєм ств, заснованих на комунальній власності територіальної громади міста Києва".

■ ■ : ^лові оклади головного інженера, заступників директора, головного бухгалтера, головних: механіка, агронома
■стан: злю ю ться на 10-30 %  нижче посадового окладу керівника.

- : д і л о в і  оклади заступникам начальників відділів встановлюються на 10 % нижче посадового окладу свого 
5 е :г ддгеднього керівника.

Г внїїй бухгалтер О.В. Щербина

В г в ь а н к  планово-економічного відділу Н.П.Бриндіна


