	
	Форма № 01-ЗВІТ (квартальний)

	
	

	Звіт 
про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2018-2020 роки
за січень-червень 2018 року

	№
	Назва завдання/заходу Програми
	Період реалізації завдання/заходу Програми, рік/роки
	Інформація про хід виконання завдання/заходу Програми
	Причини невиконання завдань/заходів Програми та заходи, які вживалися з метою забезпечення їх виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	Стратегічна ціль 1.  Підвищення рівня конкурентоспроможності економіки м. Києва

	Сектор 1.1.  Промисловість та розвиток підприємництва

	Оперативна ціль 1. Стимулювання розвитку інноваційно-орієнтованих промислових підприємств

	     Завдання 1.2. Просування продукції промислового комплексу міста на внутрішньому та зовнішніх ринках

	11.
	Розробка міських цільових програм виробництва необхідної столичному господарству продукції промислового комплексу м. Києва
	2018

	Від промислових підприємств Печерського райну          15 участників взяли участь у  виставці- презентації промислової продукції київських виробників „Зроблено в Києві” у 2018 році.  
У конкурсі „Кращий експортер року” у 2018 році підприємства Печерського району за результатами зовнішньоекономічної діяльності за 2017 рік стали переможцями : 
1. КП СПБ „Арсенал”  у номінації "Виробництво ком"ютерів, електронної та оптичної продукції" серед великих підприємств; 
2.ТОВ "Елвантех" у номінації "Виробництво машин і устаткування".
	Поставленні завдання в звітному періоді виконані

	Оперативна ціль 2. Перетворення Києва у місто, відкрите для бізнесу

	     Завдання 2.1. Створення сприятливих нормативно-правових умов для розвитку підприємництва

	13.
.
	Розробка і подання до центральних органів виконавчої влади дерегуляційних ініціатив (у т. ч. щодо спрощення адміністративних процедур, пов’язаних з відкриттям, веденням та закриттям бізнесу)

	2018

	До Центральних органів виконавчої влади не надавалися пропозиції щодо дерегуляційних ініціатив (у т.ч.) щодо спрощення адміністративних процедур, пов’язаних з відкриттям, введенням та закриття бізнесу).

	Не виконується,  у зв’язку з відсутності потреби.

	14.
	Прозоре обговорення проектів регуляторних
	2018
	Розробка проектів регуляторних актів в
	не планується

	
	1


	№
	Назва завдання/заходу Програми
	Період реалізації завдання/заходу Програми, рік/роки
	Інформація про хід виконання завдання/заходу Програми
	Причини невиконання завдань/заходів Програми та заходи, які вживалися з метою забезпечення їх виконання

	1
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	актів Київської міської ради та КМДА (у т. ч. за рахунок залучення суб’єктів господарювання міста Києва та їх об’єднань до оцінки витрат та економічних вигід «Аналіз затрат і вигід» та М Тесту)
	
	Печерській районній в місті Києві державній адміністрації в 2018 році не планується.
	

	15.
	Співпраця КМДА з Радою бізнес-омбудсмена (у т. ч. розгляд на експертній групі окремих скарг підприємців, поданих суб’єктами підприємництва на дії чи бездіяльність КМДА)
	2018
	Скарг від підприємців Печерського району до Ради бізнес- омбудсмена у січні-червні 2018 не надходило
	не надходило

	     Завдання 2.2. Підвищення доступності та якості послуг міських органів влади для бізнесу

	18.
	Проведення консультацій та навчання малого і середнього бізнесу з питань провадження підприємницької діяльності
	
	Проведено 22 консультації з питань провадження підприємницької діяльності.
	Виконується

	20.
	Проведення та участь у заходах взаємодії бізнесу та влади (форуми, координаційні ради тощо)
	
	Відбулось два засідання Координаційної ради з питань розвитку підприємництва при Печерській районній в місті Києві державній адміністрації  за січень-червень 2018 року (15.03.2018, 07.06.2018).
	Виконується

	     Завдання 2.3. Сприяння розвитку інноваційного підприємництва

	22.
	Проведення та участь у круглих столах, навчанні, бізнес-зустрічах, семінарах, тренінгах тощо
	2018
	 За січень-червень 2018 року проведено 1 круглий стіл з питань підприємництва за темою: «Програма фінансово-кредитної підтримки малих та середніх підприємств міста Києва».
	Виконується

	23.
	Підтримка створення та розвитку об’єктів інноваційної інфраструктури (бізнес-інкубаторів, технопарків, програм підтримки стартапів, коворкінг-центрів)
	2018

	 За січень-червень 2018 року  КП «Київський міський бізнес центр» спільно з райдержадміністрацією уклав договір про співпрацю від 28 травня 2013 року.
	Виконується

	25.
	Проведення заходів з нагоди Дня підприємництва
	2018
	День підприємництва святкується у ІІІ кварталі 2018  року.
	Виконання у ІІІ кварталі 2018 року.

	Сектор 1.3. Ринок праці

	Оперативна ціль 1. Підвищення рівня зайнятості мешканців міста Києва

	     Завдання 1.1. Створення додаткового попиту на робочу силу

	41.
	Підвищення попиту на ринку праці за рахунок
	2018
	Печерська районна філія Київського міського
	Виконується

	
	2


	№
	Назва завдання/заходу Програми
	Період реалізації завдання/заходу Програми, рік/роки
	Інформація про хід виконання завдання/заходу Програми
	Причини невиконання завдань/заходів Програми та заходи, які вживалися з метою забезпечення їх виконання
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	створення нових робочих місць у перспективних секторах економіки та залучення нових роботодавців до міста
	2019
2020
	центру зайнятості постійно сприяє створенню нових робочих місць шляхом:
- інформування роботодавців щодо отримання ними компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштованого безробітного на новостворене робоче місце;
- надання зареєстрованим безробітним одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації ними підприємницької діяльності (відкриття власної справи).
	

	43.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальних кампаній серед роботодавців з питань компенсації витрат на сплату єдиного соціального внеску за працевлаштування безробітних
	2018
2019
2020
	Фахівцями Печерської районної філії Київського міського центру зайнятості постійно проводиться роз’яснювальна робота серед роботодавців (під час проведення інформаційних семінарів для роботодавців (протягом січня-червня проведено 48 таких семінарів, які відвідали 143 представники підприємств, установ та організацій району), виїзних консультацій на підприємства, засобами internet - зв’язку, шляхом телефонного спілкування, тощо) щодо стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць шляхом отримання компенсації суми єдиного соціального внеску за кожну працевлаштовану особу на нове робоче місце (ст. 24, 26 та 27 Закону України «Про зайнятість населення»). 
 З початку року прийнято 3 рішення щодо надання компенсації єдиного соціального внеску за безробітних працевлаштованих на нове робоче місце.
Крім того, з метою розвитку й підтримки підприємницької ініціативи, стимулювання до самозайнятості та створення нових робочих місць служба зайнятості здійснює комплекс заходів для тих, хто бажає відкрити власну справу.    Спеціалістами районної філії проводяться індивідуальні та профдіагностичні консультації з метою визначення схильності до підприємницької
	Виконується
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	діяльності. Отримані рекомендації допомагають особі визначити, чи обирати цей специфічний вид діяльності. З початку року проведено 10 індивідуальних та 10 профдіагностичних консультації. Протягом 6 місяців поточного року фахівцями Печерської районної філії Київського міського центру зайнятості проведено 6 інформаційних семінарів «Як розпочати свій бізнес?», до участі в яких залучені 25 безробітних осіб. Окрім того, проведено 4 засідання комісії з питань надання одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи, із залученням соціальних партнерів – представників КП «Київський міський бізнес центр» та Управління праці та соціального захисту населення Печерської районної в місті Києві державної адміністрації. 
За сприянням фахівців Печерської районної філії Київського міського центру зайнятості у 2018 році 5 осіб започаткували власну справу, в т. ч. 2 демобілізованих учасника АТО та 1 вимушено переміщена особа. 
	

	     Завдання 1.3. Підвищення кваліфікації робочої сили

	47.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо здійснення професійного навчання працівників на виробництві
	2018
2019
2020
	Протягом першого півріччя 2018 р найбільший попит роботодавців за  професійними групами спостерігався на кваліфікованих робітників з інструментом, в зв’язку з чим, фахівцями Печерської районної філії Київського міського центру зайнятості проводиться широкомасштабна роз’яснювальна робота з роботодавцями району щодо можливого професійного навчання  на виробництві. Дані питання висвітлюються під час проведення інформаційних семінарів для роботодавців (протягом січня – червня 2018 року проведено 48 таких семінари, які відвідали 143 представники роботодавців району), виїзних консультацій на підприємствах, засобами internet -
	Виконується
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	Період реалізації завдання/заходу Програми, рік/роки
	Інформація про хід виконання завдання/заходу Програми
	Причини невиконання завдань/заходів Програми та заходи, які вживалися з метою забезпечення їх виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	зв’язку, шляхом телефонного спілкування, тощо.
	

	51.
	Удосконалення професійної орієнтації населення, особливо молоді, на актуальні на ринку праці професії
	2018

	Постановою правління Фонду загальнообов’язкового державного страхування України на випадок безробіття від 07.09.2017 року № 145 з метою модернізації та розвитку профорієнтаційної роботи, перш за все з учнівською молоддю, схвалено Програму Державної служби зайнятості щодо професійної орієнтації на 2017-2020 роки (далі – Програма) та затверджено План реалізації Програми.
 Програма передбачає проведення системної профорієнтаційної роботи щодо орієнтації шкільної молоді, учнів та студентів професійно-технічних та вищих навчальних закладів, проведення інформаційних та профорієнтаційних заходів для населення за участю роботодавців.
 Програма ставить на меті: сприяння усвідомленому вибору учнями 8 – 11 класів майбутньої професії, затребуваної на ринку праці України; формування у молоді стійкої мотивації до набуття навичок, необхідних на ринку праці; координацію зусиль соціальних партнерів у сфері профорієнтації; наближення послуг з профорієнтації до широкого кола споживачів. Протягом звітного періоду профорієнтаційними заходами охоплено 6 учбових закладів, участь у яких прийняли 2186 учнів району.
	Виконується

	Оперативна ціль 2. Створення умов для зростання офіційної заробітної плати в місті Києві

	     Завдання 2.1. Становлення та розвиток в столиці цивілізованого ринку праці (у т. ч. легалізація трудових відносин та виведення заробітної плати з «тіні»)

	53.
	Проведення активної співпраці з контролюючими та правоохоронними органами, сторонами соціального діалогу з питань детінізації трудових відносин та виплати заробітної плати «в конвертах»
	 
	 З метою дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, розпорядженням голови Печерської районної в місті Києві державної адміністрації від 15.05.2017 № 260 утворено міжвідомчу робочу групу з питань 
	 Виконується     
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	забезпечення дотримання державних гарантій з оплати праці в Печерському районі та затверджено її склад.

За звітний період надано 33 рекомендації та пропозиції посадовим особам підприємств, установ та організацій району, які спрямовані на  підвищення заробітної плати до рівня середньої по місту Києву.
	

	54.
	Проведення широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи серед громадян та роботодавців щодо негативних соціальних наслідків нелегальних трудових відносин та виплати заробітної плати в «конвертах»
	
	Управління праці   та соціального захисту населення Печерської районної в місті Києві державної адміністрації щомісячно надає перелік підприємств-боржників до Головного управління Держпраці в Київській області та Печерського управління поліції  ГУНП у місті Києві. Завдяки проведеній Печерською районною 

в місті Києві державною адміністрацією роботі, з початку 2018 року збільшено посадові оклади на 19 підприємствах.
	Виконується

	Сектор 1.4.  Розбудова міста і земельні відносини

	Оперативна ціль 2. Гармонійний розвиток міста з урахуванням інтересів громади, бізнесу та влади

	     Завдання 2.3. Удосконалення контролю у сфері земельних відносин та будівництва

	87.
	Реалізація містобудівного моніторингу та розвиток Центру моніторингу забудови міста Києва)
	2018
	З метою реалізації роботи Центру моніторингу забудови міста Києва  підрозділами Печерської
	В результаті впровадження спрощеної дозвільно-погоджувальної системи в будівництві,

	
	
	
	райдержадміністрації було проведено обстеження наявних в Печерському районі міста Києва об’єктів будівництва. Матеріали ідентифікації передано в електронному вигляді до міжвідомчого Центру.
Розпорядженням Печерської районної в місті Києві державної адміністрації від 27.04.2016       № 220 створено оперативну робочу групу з моніторингу та контролю щодо виконання законодавства у сфері будівництва та протидії незаконному будівництву на території Печерського району міста Києва (далі - робоча група).  В Печерській райдержадміністрації проводяться засідання та консультативні зустрічі за участі членів створеної робочої групи, представників громадськості та запрошених забудовників, у ході роботи обговорюються питання співпраці між відомствами для організації ефективної роботи щодо проблемного будівництва. 
Зазначена оперативна робоча група у взаємодії зі структурними підрозділами виконавчого органу Київської міської ради сприяє, в межах повноважень, здійсненню моніторингу та контроль щодо виконання законодавства у сфері будівництва та протидії незаконному будівництву на території Печерського району міста Києва. Інформація, підготовлена за результатами діяльності робочої групи з пропозиціями стосовно вирішення проблемних та спірних питань надається до Департаменту будівництва та житлового забезпечення виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та інших установ. З метою виявлення, реагування та запобігання фактам самочинного будівництва, самовільного зайняття з емельних ділянок та притягнення до відповідальності власників (користувачів) земельних ділянок, на яких здійснюється самочинне будівництво,
	 райдержадміністрації міста Києва позбавлені можливості брати участь у наданні дозволів на проведення будівельних робіт, розгляді та затвердженні проектної документації, здійсненні контролю за будівельними роботами та прийнятті в експлуатацію завершених будівництвом об'єктів.
Відповідно до діючого законодавства, будь  яке втручання в господарську діяльність суб’єктів господарювання забороняється, що ускладнює отримання необхідних відомостей від фізичних чи юридичних осіб - замовників будівництва. 
Актуалізована інформація стосовно будівництва на території районів до райдержадміністрацій міста Києва, практично, не надається. Відсутність офіційного інформування райдержадміністрацій міста Києва стосовно передбаченого та розпочатого будівництва та введення в експлуатацію новозбудованих об’єктів нерухомого майна унеможливлює проведення моніторингу з будь-яких питань в будівельній галузі, в тому числі  проведення вичерпного моніторингу будівельних об’єктів та аналіз діяльності забудовників.
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	№
	Назва завдання/заходу Програми
	Період реалізації завдання/заходу Програми, рік/роки
	Інформація про хід виконання завдання/заходу Програми
	Причини невиконання завдань/заходів Програми та заходи, які вживалися з метою забезпечення їх виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	Печерська райдержадміністрація за результатами засідань від імені робочої групи звертається до міських установ із запитами, в тому числі, до Державної архітектурно-будівельної інспекції України з приводу надання інформації щодо наявності передбаченої дозвільної документації щодо об’єктів, будівництво яких викликає загострення соціальної напруги, та щодо проведення позапланових перевірок проблемних об’єктів будівництва. 
Для запобігання можливих порушень законодавства в галузі будівництва райдержадміністрація в межах повноважень та компетенції проводить відповідну роботу із забудовниками. 
Крім того, Печерська райдержадміністрація  в постійному режимі надає громадянам консультативну допомогу з питань будівництва, в тому числі, наголошує на необхідності перевірки наявності дозвільної документації перед придбанням житла у місті Києві.
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	№
	Назва завдання/заходу Програми
	Період реалізації завдання/заходу Програми, рік/роки
	Інформація про хід виконання завдання/заходу Програми
	Причини невиконання завдань/заходів Програми та заходи, які вживалися з метою забезпечення їх виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	Стратегічна ціль 2.  Підвищення комфорту життя мешканців м. Києва

	Сектор 2.1. Житлово-комунальне господарство

	Оперативна ціль 1. Підвищення ефективності використання комунальної інфраструктури

	     Завдання 1.1. Модернізація існуючої та розбудова нової інфраструктури

	123.
	Реконструкція, модернізація та заміна застарілих і зношених ліфтів (у т. ч. диспетчерських систем)
	2018
2019
2020
	Згідно з розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 26.03.2018 № 491 «Про затвердження адресного переліку об’єктів для виконання робіт з капітального ремонту в межах бюджетних призначень, затверджених Департаменту житлово-комунальної інфра-структури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) на 2018 рік» передбачено роботи із реконструкції (заміни) та капітального ремонту ліфтів у житлових будинках міста Києва в тому числі в Печерському районі за наступними адресами:
капітальний ремонт: вул. П. Мирного, 11  (п. 1,3,4); 
реконструкція (заміна): вул.  Панаса  Мирного, 11 (п. 1,2) – роботи виконано;  
вул. М. Бойчука, 34-а (п. 1) – роботи виконано; 
вул. Еспланадна, 2 – роботи виконано;  
вул. Л. Первомайського, 4 (п. 1, 2);                         вул. Лютеранська, 7/10 (п. 1,2,3); 
вул. Городецького, 12/34; вул. Липська, 12/5 (п. 3);
 бульв. Л. Українки, 17 (п. 1); пров. Лабораторний, 26-а (п. 1); ул. Басейна, 3 (п. 1); бульв. Дружби Народів, 18/7 (п. 1); бульв.  Л. Українки, 18-а (п. 1); 
вул. Івана Федорова, 6-а (п. 1); 
вул. В. Васильківська, 129 (п. 4); вул. Саперне поле, 26-а (п. 1);  вул. Алмазова, 6 (п. 1); вул. Левандовська, 14 (п. 1); вул. П. Мирного, 11 (п. 2 (правий)).
	Зазначені роботи планується виконати за рахунок коштів бюджету міста Києва на 2018 рік, головний розпорядник коштів – Департамент житлово-комунальної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).
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	Назва завдання/заходу Програми
	Період реалізації завдання/заходу Програми, рік/роки
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	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	124.
	Запровадження комплексної програми капітального ремонту житлового фонду із застосуванням енергоощадних технологій і обладнання за принципом співфінансування з мешканцями (власником житла)
	 
	Для здійснення заходів з підвищення енергоефективності та енергозбереження житлових будинків ОСББ та ЖБК, шляхом отримання кредиту в ПАТ «Ощадбанк» проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо взяття участі у Програмі співфінансування.
Зазначена інформація у вигляді звернення до мешканців розміщується на дошках оголошень житлових будинків та розповсюджується серед голів правлінь ЖБК та ОСББ, направлено листи з інформацією відповідного змісту. 
За наявною інформацією, переможцями Конкурсу проектів з реалізації енергоефективних заходів у житлових будинках міста Києва Печерського району, в яких створені об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, а також у кооперативних будинках у 2018 році визначено 7 проектів, а саме:
1. ОСББ «Юнал» вул. А.Барбюса, 40 (інвестиції на суму – 5 719 000,00 тис. грн., з них: інвестиції ОСББ – 1 865 000,00 тис. грн.(роботи розпочаті), інвестиції КМДА – 3 854 000,00 тис. грн.;
2. ЖБК «Машинобудівник» вул. В. Василь-ківська, 101 (інвестиції на суму – 1 460 400,00 тис. грн., з них: інвестиції ЖБК – 500 000,00 тис. грн.(роботи розпочаті), інвестиції КМДА – 960 400,00 тис. грн.;
3. ОСББ «Науковець 2010» вул. Мічуріна, 4 (інвестиції на суму – 461 196,00 тис. грн., з них: інвестиції ОСББ – 153 216,00 тис. грн.(роботи виконано), інвестиції КМДА – 307 980,00 тис. грн..);
4. ЖБК «Печерський»  вул. Печерський  узвіз, 15 (інвестиції на суму – 985 250,00 тис. грн., з них: інвестиції ЖБК – 317 585,00 тис. грн.(роботи
	Зазначені роботи планується виконати за рахунок коштів бюджету міста Києва на 2018 рік, головний розпорядник коштів – Департамент житлово-комунальної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації). 
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	Назва завдання/заходу Програми
	Період реалізації завдання/заходу Програми, рік/роки
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	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	не розпочаті), інвестиції КМДА – 667 665,00 тис. грн..);
5. ОЖБК «Граніт» вул. О.Вишні, 7 (інвестиції на суму – 90 000,00 тис. грн., з них: інвестиції ОЖБК – 27 000,00 тис. грн.(роботи не розпочаті), інвестиції КМДА – 63 000,00 тис. грн.);
6. ОСББ «Борець» бульв. Д. Народів, 11 (інвестиції на суму 551 122,00 тис. грн., з них: інвестиції ОСББ – 192 893,00 тис. грн.(роботи не розпочаті), інвестиції КМДА – 358 229,00 тис. грн.;
7. ОСББ «Благодій+» вул. К. Гордієнка, 2-А (інвестиції на суму – 1 324 930, 00 тис. грн., з них: інвестиції ОСББ – 397 810,00 тис. грн.(роботи не розпочаті), інвестиції КМДА – 927 120,00 тис. грн.).
Зазначаємо, що роботи за кошти міського бюджету, станом на 1 липня 2018 року, по жодному об?єкту не розпочато. Виконано та розпочато роботи за кошти ОСББ та ЖБК.
Разом з цим зазначаємо, що виконавцем зазначеної програми та розпорядником коштів – є Департамент житлово-комунальної інфраструктури Київської міської державної адміністрації.
Відповідно до Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2018-2020 роки на проведення капітального ремонту житлового фонду із застосуванням енергоощадних технологій і обладнання за принципом співфінансування з мешканцями (власниками житла) в будинках комунальної власності, бюджетні асигнування на Печерський район не виділялися.
З мешканцями району проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо взяття участі у вищезазначеній Програмі співфінансування.
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	Назва завдання/заходу Програми
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	1
	2
	3
	4
	5

	Оперативна ціль 2. Підвищення ефективності споживання енергоресурсів

	     Завдання 2.1. Енергозаощадження комунального та бюджетного сектора

	126.
	Проведення комплексної термомодернізації (у т. ч. із застосуванням ЕСКО-механізму)
	2018
	В житлових будинках Печерського району за січень-червень 2018 року  не проводилися заходи з комплексної термомодернізації (у т. ч. із застосуванням ЕСКО-механізму). 
На даний час ЕСКО-механізм для фінансування ОСББ потребує ґрунтовного доопрацювання.
Програма ЕСКО в основному залучається в бюджетну сферу.
	На даний час ЕСКО-механізм для фінансування ОСББ потребує ґрунтовного доопрацювання.
Програма ЕСКО в основному залучається в бюджетну сферу.

	127.
	Впровадження енергоощадних технологій
	
	КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Печерського району м. Києва» виконуються роботи по впровадженню енергозберігаючих технологій у системах освітлення під’їздів житлових будинків комунальної власності району. У І півріччя  2018 року виконано переобладнання світильників на 218 світильників з LED стрічками в місцях загального користування із 386 запланованих  в 7 житлових будинках комунальної власності із  12 запланованих, за адресами: Кловський узвіз, 20 (35 плафонів із 35 запланованих),                         вул. Підвисоцького, 12-А (18 плафонів із 24 запланованих), вул. Чигоріна, 59 ( 8 плафонів із 44 запланованих), вул. Драгомирова, 10/10 (30 плафонів із 55 запланованих), Тверський  тупик, 10 (33 плафонів із 33 запланованих),  вул. М. Бойчука, 18 (18 плафонів із 18 запланованих), бульв. М. Приймаченко, 4  (12 плафонів із 44 запланованих),                               вул. М. Бойчука, 18-а (18 плафонів із 18 запланованих), вул. І. Кудрі, 9  (28 плафонів із 44 запланованих), вул. М. Бойчука, 20 (18 плафонів із 22 запланованих).
	Виконується

	128.
	Створення систем дистанційного управління енергоспоживанням
	2018
	Роботи не проводились.
	Роботи не проводились.
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	     Завдання 2.2. Енергозаощадження житлового господарства

	131.
	Впровадження систем регулювання споживання тепла (індивідуальні теплові пункти)
	2018
	Впровадження систем регулювання споживання тепла відноситься до компетенції ПАТ «КИЇВЕНЕРГО» та КП «ГВП»
	Не відноситься до компентенції райдержадміністрації

	Оперативна ціль 4. Залучення власників квартир до управління житловим фондом

	     Завдання 4.1. Участь власників в управлінні житловим фондом шляхом створення ОСББ

	142.
	Стимулювання створення ОСББ через механізми відшкодування з бюджету міста адміністративних витрат на підготовку документації, утворення та реєстрацію
	2018
	Бюджетом міста Києва передбачено кошти у сумі – 5000,00 тис. грн., головним розпорядником яких є Департамент житлово-комунальної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації). Виділення коштів на райони не передбачено.
	Не здійснювалося.

	143.
	Супроводження створення та діяльності ОСББ, включаючи запровадження цільових навчальних програм та проведення інформаційно-роз'яснювальних заходів
	 
	За перше півріччя 2018 року в Печерському районі було створено та зареєстровано 11 (одинадцять) ОСББ. Відповідальними працівниками КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Печерського району м. Києва» та підпорядкованих йому ЖЕД: «Хрещатик», «Липкижитлосервіс», «Печерськжитло», «Печерська брама» проводиться відповідна робота по створенню в будинках комунальної власності ОСББ: надаються консультації, забезпечуються ініціативні групи відповідними методичними матеріалами, надається допомога в організації та проведенні зборів мешканців. Проводиться робота щодо передачі житлових будинків з комунальної власності на баланс ОСББ наступних будинків: ОСББ «Німанська 7» за адресою: вул. Німанська, 7, ОСББ «Імені Архітектора Добровольського» за адресою: вул. Катерини Білокур 10/15, ОСББ «П.Мирного, 5» за адресою: вул. П.Мирного, 5, ОСББ «Прогрес 28/19» за адресою: 
вул. Лютеранська, 28/19, ОСББ «Дніпро»
	Виконується
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	Назва завдання/заходу Програми
	Період реалізації завдання/заходу Програми, рік/роки
	Інформація про хід виконання завдання/заходу Програми
	Причини невиконання завдань/заходів Програми та заходи, які вживалися з метою забезпечення їх виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	за адресою: вул. Грушевського, 4-А, ОСББ «Зелене подвір’я» за адресою: Велика Васильківська, 45, ОСББ «Кропивницького-14» за адресою: 
вул. Кропивницького, 14.
	

	Сектор 2.2.  Транспорт та міська мобільність

	Оперативна ціль 3. Розвиток громадського транспорту та простору для пересування пішоходів і немоторизованих транспортних засобів

	     Завдання 3.1. Розвиток пішохідного простору

	177.
	Створення безбар’єрного, комфортного та безпечного пішохідного простору, доступного для всіх категорій користувачів, шляхом збільшення кількості регульованих та інженерно-обладнаних наземних пішохідних переходів
	
	КП ШЕУ Печерського району повідомляє, що в 2018 році підприємством було заплановано виконання робіт з влаштування підвищених пішохідних переходів для створення безбар’єрного, комфортного та безпечного пішохідного простору в кількості 4 шт., а саме:

-Влаштування підвищених пішохідних переходів: 

вул. Грушевського – 1 перехід(виключено з Програми в зв’язку з влаштуванням за вказаною адресою острівця безпеки.), 

вул. Городецького-Ольгинська – 1 перехід,виконано на 100%.

-Влаштування підвищених пішохідних переходів з фігурних елементів мощення: 

вул. Телеграфна – виключено з Програми в зв’язку з корегування Плану робіт з поточного ремонту., 

вул. Немировича-Данчинка – 1 шт.,виконано на 100%.
	Виконано

	Сектор 2.3.  Соціальна підтримка та допомога

	Оперативна ціль 1. Підвищення соціальної захищеності мешканців

	     Завдання 1.1. Підвищення забезпеченості соціальною інфраструктурою

	198.
	Розробка та реалізація Міської комплексної цільової програми «Київ без бар’єрів» згідно з рішенням Київської міської ради від 22 червня 2017 року № 618/2780
	2018
2019
2020
	Структурними підрозділами Печерської районної в місті Києві державної адміністрації визначено перелік пріоритетних об’єктів з метою їх включення до проекту Міської комплексної цільової програми «Київ без бар’єрів», з подальшою реалізацією зазначених напрямів, завдань та заходів, строків їх виконання, джерел фінансування, вартості та очікуваних результатів (лист Печерської РДА від 22.03.2018 № 105/02-819/8).
	Виконується  

	199.
	Створення додаткових установ із піклування про незахищених та малозабезпечених осіб, у т. ч.:
	
	
	

	199.1.
	- формування мережі районних центрів з надання послуг соціального характеру;
	2018

	У 1 півріччі  2018 року структурними підрозділами Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Печерського району м. Києва виявлено 1 206 одиноких непрацездатних громадян та осіб з інвалідністю, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують  надання соціальних послуг.
Надання соціальних послуг громадянам протягом звітного періоду здійснювали шість структурних підрозділів Територіального центру, якими надавалися послуги  1 206 особам, зокрема:
відділення соціальної допомоги вдома № 1 – 276 особам;
відділення соціальної допомоги вдома  № 2 – 275 особам;
відділення паліативної допомоги вдома – 99 особам;
відділення денного перебування – 238 особам;
відділення надання адресної допомоги і виконання соціальних програм – 301 особам;
відділення соціально-медичної реабілітації дітей з органічним ураженням центральної нервової системи та розумово відсталих дітей (денне перебування) з порушенням психіки – 17 особам.

	Виконується в повному обсязі
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	1
	2
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	5

	
	
	
	У І півріччі 2018 року у Територіальному центрі отримували соціальні послуги 10 внутрішньо-переміщених осіб, з них: 
- 7 осіб - у відділенні надання адресної допомоги і виконання соціальних програм отримували послуги перукаря, швачки. Також, протягом звітного  періоду з ними проводилася психологічна робота у вигляді індивідуальних консультацій;
- 2 особи - у відділенні паліативної допомоги вдома (з ІV групою рухової активності) отримували соціальну послугу догляд вдома - придбання і доставка продуктів харчування, медикаментів та промтоварів, допомога в приготуванні їжі, прибирання житла, допомога в оформленні документів, внесенні комунальних платежів, надання психологічної підтримки тощо;
- одна особа  - у відділенні денного перебування відвідувала університет третього віку, брала участь в екскурсіях, святкових заходах тощо.
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	199.2.
	- створення мережі центрів (закладів) соціальної реабілітації для дітей та молоді з інвалідністю;
	2018
2019
2020
	На базі Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Печерського району м. Києва створено та функціонує відділення соціально-медичної реабілітації дітей з органічним ураженням центральної нервової системи та розумово-відсталих дітей з порушенням психіки (денне перебування), в якому вживаються заходи спрямовані на соціально-медичну, психологічну реабілітацію дітей з інвалідністю, розвиток їх людського потенціалу, виховання в них почуття самоповаги, гідності та поваги до особистості.  З дітьми працюють вихователі, логопед, практичний психолог, лікар невролог, медична сестра з масажу. Також для дітей, які відвідують відділення організовуються культурно-масові заходи.
Станом на 01.07.2018 відділення відвідують 
17 дітей (8 – денне відвідування, 9 – амбулаторне). При амбулаторному відвідуванні батьки приводять дітей для проведення певних заходів з реабілітації зі спеціалістами. Під час денного відвідування  діти перебувають у відділенні протягом всього робочого дня. Крім соціально-медичних, реабілітаційних та культурних заходів, для дітей з денним відвідуванням передбачений денний відпочинок – сон, а також вони забезпечуються триразовим гарячим харчуванням. Денне відвідування дітьми відділення, дає змогу батькам можливість реалізуватися на ринку праці.
На даний час Територіальним центром, на виконання розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 29.05.2018 № 902
	Виконується
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	 «Про внесення змін до розпорядження Київської міської державної адміністрації від 15 травня 2003 року № 810 щодо приведення у відповідність з цим розпорядженням діючих положень про відділення соціально-медичної реабілітації дітей з церебральним паралічем, розумово-відсталих дітей та дітей з ураженням центральної нервової системи з порушенням психіки (денне перебування), розпочато роботу про приведення усіх нормативно-правових та інших розпорядчих документів Печерської районної в місті Києві державної адміністрації і Територіального центру у відповідність до цього розпорядження.
	

	     Завдання 1.2. Підвищення ефективності функціонування системи соціальної допомоги

	205.
	Розширення спектра надання соціальних послуг:
	
	
	

	205.5.
	- розвиток проекту «Картка киянина»;
	2018
2019
2020
	Між виконавчим органом Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та ПАТ «Державний ощадний банк України» укладено договір про співробітництво в рамках проекту «Картка киянина» від 01.07.2015 № 9. «Ощадбанк», як учасник проекту «Картка киянина», здійснює реєстрацію, облік та видачу карток  за зверненнями громадян, без ідентифікації пільгової категорії          та активації соціального додатка картки.
За січень - червень 2018 року, станом на 01.07.2018 Управлінням здійснено ідентифікацію карток «Картка киянина»   для 1612 осіб. 
	Виконується

	     Завдання 1.3. Посилення співпраці з приватним сектором, неприбутковими та неурядовими організаціями

	209.
	Забезпечення партнерської взаємодії державного та громадського секторів у розвитку соціальної сфери
	2018
	З метою залучення до надання соціальних послуг підопічним, підвищення їх якості та рівня  доступності, комплексності надання таких послуг,
	Виконується в повному обсязі                                                                                                                                                                                                                 
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	Територіальний центр співпрацює з Комунальним неприбутковим підприємством «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Печерського району м. Києва, з управлінням охорони здоров'я Печерської районної в місті Києві державної адміністрації (далі-РУО) та іншими комунальними закладами.
У 2018 році робота зі взаємодії між закладами охорони здоров'я та Територіальним центром в спільному процесі надання паліативної допомоги значно активізувалась. За рекомендацією та за сприянням РУО, починаючи з лютого 2018 року, на базі Київської міської клінічної лікарні № 2 (далі-КМКЛ № 2) проводяться навчання та практичні заняття для соціальних робітників Територіального центру з оволодіння навичками догляду за ліжкохворими.  В навчанні також прийняли участь психолог та старша медична сестра відділення паліативної допомоги вдома. 
За січень-червень 2018 року пройшли навчання 35 працівників Територіального центру, в тому числі 100 відсотків соціальних робітників паліативного відділення догляду вдома.  
Крім того, розширено коло недержавних організацій, завдяки співпраці з якими, підопічні Територіального центру отримали значно більшу кількість соціальних послуг та адресної допомоги. Цьому сприяла співпраця з такими із сімома благодійними та недержавними організаціями. 
У І півріччі 2018 року Територіальний центр продовжував співпрацювати з благодійною організацією Благодійний фонд “АГАПІТ”, який забезпечує наповнення промисловими та продовольчими товарами “Банк одягу” Територіального центру за адресою: бульв. Дружби Народів, 32-а. Станом на 01.07.2018 року в “Банку одягу” обліковується промислових товарів на загальну суму 86,7 тис.грн. та продуктів 
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	харчування на суму 3,9 тис.грн., разом – 90,6 тис. грн.
У  І півріччі  2018 року “Банком одягу" надано допомогу у вигляді товарів першого вжитку малозахищеним верствам населення Печерського району та міста Києва на загальну суму 41,5 тис.грн., в тому числі: промислових товарів на суму 41,1 тис. грн., продуктів харчування - на  суму  375 грн.
Печерським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді: 
- підписано угоду про співпрацю з Всеукраїнським центром обслуговування Сімейних груп Ал-Анон/АлатінівУкраїні Відповідно до даної угоди проводяться заняття групи взаємодопомоги анонімних алкоголіків та груп допомоги родичам залежних. Упродовж січня - червня 2018 року проведено 170 занять, якими охоплено 45 осіб;
-налагоджено співпрацю з ГО «Інтегрум»: у І півріччі 2018 року для сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, проведено 24 заходів, до яких залучено понад 700 осіб; 
- підписано угоду про співробітництво з Печерською районною організацією Товариства Червоного Хреста України в м. Києві.    
 Службою у справах дітей налагоджено співпрацю із Громадською організацією Центром сімейної безпеки «РОД», представники зазначеної Громадської організації мають відповідні сертифікати та, в рамках проведення правового лекторію та профілактики шкідливих звичок серед дітей та підлітків на базі загальноосвітніх навчальних закладів району, – на добровільній основі проводять бесіди та лекції, направлені на: запобігання шкільного булінгу та домашнього насильства, пропаганду здорового способу життя, особисту фізичну безпеку у сучасних умовах
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	життя, порядок дій у нестандартних ситуаціях. Також, головним територіальним управлінням юстиції у місті Києві проведено правовий лекторій «Я маю право».  
Упродовж першого півріччя 2018 року проведено три тематичні лекції.
	

	Сектор 2.4.  Охорона здоров'я та здоровий спосіб життя

	Оперативна ціль 1. Забезпечення якісної та доступної медицини в м. Києві

	     Завдання 1.2. Розвиток первинної медичної допомоги

	215.
	Удосконалення доступності населення до послуг первинної медицини:
	2018
	В даний час у підпорядкуванні Печерської районної в місті Києві державної адміністрації перебуває лише один заклад, що забезпечує надання населенню медичної допомоги первинного рівня: КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Печерського району. В нинішніх умовах потреба населення у медичній допомозі первинного рівня повністю задовільнена силами зазначеного Центру. Кількість населення, прикріпленого для медичного обслуговування, становить 139146 осіб, в тому числі 17549 дітей. Враховуючи зазначене, кількість закладів охорони здоров’я, що забезпечують надання допомоги первинного рівня у Печерському районі, в даний час є оптимальною.
	Виконується

	215.1
	-  відкриття нових амбулаторій сімейної практики в новобудовах та віддалених мікрорайонах (6 нових амбулаторій протягом 2018–2020 років)
	 
	Проте, на підставі аналізу забезпеченості території району амбулаторіями загальної практики /сімейної медицини, управлінням охорони здоров’я Печерської райдержадміністрації констатовано необхідність створення в структурі КНП «ЦПМСД» Печерського району іще однієї амбулаторії. Так, в зв’язку з інтенсивним будівництвом житла на місці колишньої промзони, доцільно створити у одному з мікрорайонів Печерського району (вул. Івана Кудрі - Саперне Поле
	Управлінням охорони здоров’я Печерської районної в місті Києві державної адміністрації з питання внесення змін до
Порядку залучення, розрахунку розміру і використання коштів пайової участі замовників у розвитку інфраструктури міста Києва, затвердженим рішенням Київської міської ради від 15.11.2016 №411/1415,
 направлено листи до Департаменту охорони здоров’я КМДА, голові Київської міської
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	- Іоанна Павла ІІ - Філатова - Велика Васильківська) амбулаторію загальної практики/сімейної медицини в структурі КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Печерського району. Інформація та пропозиції за наслідками проведеної першим заступником голови Печерської районної в місті Києві державної адміністрації наради з представниками організацій - забудовників з питань можливої участі цих організацій у створенні соціальної інфраструктури району, направлено для розгляду до Департаменту охорони здоров?я та до Департаменту економіки та інвестицій Київської міської державної адміністрації. Крім того, ТОВ «ГЕОС ДЕВЕЛОПМЕНТ», що веде будівництво житлового комплексу на бульварі Дружби Народів, 13А, листом від 14.05.2018 №55 повідомило, що у відповідь на пропозицію Печерської районної в місті Києві державної адміністрації має намір активно сприяти створенню амбулаторії у приміщеннях комплексу, що будується. 
З метою поліпшення якості надання медичної допомоги амбулаторією загальної практики/сімейної медицини на вул. Марії Заньковецької, 3/1 та підвищення ефективності використання ресурсів, призначених для надання первинної медико-санітарної допомоги населенню Печерського району, вищезазначена амбулаторія за погодженням Департаменту охорони здоров’я Київської міської державної адміністрації увійшла до структури КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Печерського району (розпорядження голови Печерської районної в місті Києві державної адміністрації від 07.11.2017 №596 «Про затвердження структури Комунального некомерційного підприємства
	державної адміністрації, директору Департаменту економіки та інвестицій Київської міської державної адміністрації. Повноважень Печерської районної в місті Києві державної адміністрації недостатньо для самосійного створення амбулаторії (без залучення Київради та підрозділів ВО КМР (КМДА).
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	«Центр первинної медико-санітарної допомоги» Печерського району м. Києва та організаційні заходи, пов’язані із забезпеченням функціонування амбулаторії на вул. М. Заньковецької 3/1»).
	

	     Завдання 1.4. Інформатизація сектора охорони здоров’я

	217.
	Поширення доступності населення до медичних послуг шляхом впровадження медичних електронних систем еHealth (157 закладів протягом 2018–2020 років)
	2018
	В рамках інформатизації охорони здоров’я  КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Печерського району підключено до Медичної інформаційної системи Нelsi. Робочі місця лікарів та медичних реєстраторів КНП «ЦПМСД» Печерського району забезпечено необхідною кількістю комп’ютерної техніки, підключенням до мережі Інтернет. 
Інформація про лікарів, що надають первинну медичну допомогу, розміщена в системі «Електронне здоров’я». 
Станом на 01.07.2018 року лікарями КНП «ЦПМСД» Печерського району укладено декларації з 24866 громадянами.
	Завдання виконано

	218.
	Розвиток комп’ютерної мережі системи охорони здоров’я міста Києва та оснащення закладів охорони здоров’я комп’ютерною і оргтехнікою з відповідним програмним забезпеченням з подальшим приєднанням до національної об’єднаної системи еHealth (157 закладів протягом 2018-2020 років)
	2018
	Робочі місця лікарів та медичних реєстраторів КНП «ЦПМСД» Печерського району забезпечено необхідною кількістю комп’ютерної техніки, підключенням до мережі Інтернет. 
Інформація про лікарів, що надають первинну медичну допомогу, розміщена в системі «Електронне здоров’я». Станом на 01.07.2018 року надання первинної медичної допомоги в Печерському районі забезпечують 55 лікарів. Всі вони  отримали електронний цифровий підпис (ЕЦП) та зареєструвались в Медичній інформаційній системі (МІС) Нelsi. 
	Завдання виконано

	     Завдання 1.5. Підтримка киян, які потребують додаткової медичної допомоги
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	219.
	Впровадження проекту «Лікар у вашому домі» для медико-соціальної підтримки вразливих верств населення, що не мають соціального захисту (особи з інвалідністю І групи, діти та особи, які не здатні до самообслуговування та потребують постійної сторонньої допомоги)
	 
	Згідно з наказом Департаменту охорони здоров’я Київської міської державної адміністрації від 22.02.2018 №179 «Про реалізацію проекту «Лікар у Вашому домі» в місті Києві» опрацьовано графік роботи пунктів, у яких стаціонарно працюють бригади медичних працівників (поряд з станцією метро «Арсенальна» та на Печерській площі). До Київського міського медичного коледжу №3 направлено інформацію про кількість студентів, необхідних для забезпечення функціонування лікарських бригад. Робота з громадянами, що не здатні до самообслуговування, здійснюється силами мобільних бригад. Мультидисциплінарні бригади створені переважно з числа працівників КНП «ЦПМСД» Печерського району.
Розроблено графік надання працівниками КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Печерського району медичної допомоги вдома особам, які не здатні до самообслуговування. Крім того, до надання медичної допомоги на дому залучаються соціальні робітники.
Список осіб, які не здатні до самообслуговування, наявний у кожного завідувача амбулаторією щодо мешканців відповідної території.
Забезпечення мультидисциплінарних мобільних бригад автотранспортом здійснюється за рахунок автомобілів, що обслуговують амбулаторії загальної практики/сімейної медицини КНП «ЦПМСД» Печерського району.
Звіт про виконання проекту «Лікар у Вашому домі» щотижня надається до ДОЗ ВО КМР (КМДА). 
	Організовано виконання проекту, триває його реалізація.  

	     Завдання 1.6. Поширення можливостей для своєчасного виявлення та профілактики захворювань

	220.
	Реалізація ініціативи FAST TRACK CITIES та виконання цілі «90-90-90» –  безперервного каскаду заходів з профілактики, догляду та лікування, спрямованої на протидію епідемії
	2018

	З метою реалізації проекту Fast-track Cities підписано угоди про співпрацю між КНП «Консультативно-діагностичний центр» Печерського району м. Києва та Київським
	Виконується

	
	22


	№
	Назва завдання/заходу Програми
	Період реалізації завдання/заходу Програми, рік/роки
	Інформація про хід виконання завдання/заходу Програми
	Причини невиконання завдань/заходів Програми та заходи, які вживалися з метою забезпечення їх виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	
	ВІЛ-інфекції/СНІДу
	
	міським центром СНІДу. Угодою визначено районного координатора з числа лікарів-інфекціоністів Київського міського центру СНІДу. Зазначений фахівець здійснює методичну підтримку лікаря-інфекціоніста КНП «Консультативно-діагностичний центр» з питань надання медичної допомоги ВІЛ-позитивним особам. В даний час на медичне супроводження лікарем-інфекціоністом КНП «Консультативно-діагностичний центр» Печерського району взято 11 пацієнтів з вперше встановленим діагнозом у І-ІІ стадіях інфекційного процесу. Протягом І півріччя 2018 року силами лікувально-профілактичних закладів районного підпорядкування на наявність антитіл до ВІЛ за допомогою «швидких тестів» обстежено 4394 особи. Позитивний результат дослідження мали 16 осіб (0,36% з числа обстежених). 
Протягом І кварталу 2018 року аналогічним методом було обстежено 2422 особи та виявлено 3 позитивних результати (0,12% з числа обстежених). Таким чином, за результатами роботи у І півріччі 2018 року питома вага виявлених осіб з позитивним результатом та ефективність скринінгу зросли втричі у порівнянні з І кварталом 2018 року. Підвищення ефективності скринінгу є наслідком проведеного додаткового навчання лікарів, залучення до роботи із «швидкими тестами» більш широкого переліку фахівців (оториноларингологів, дерматовенерологів, акушерів - гінекологів) та роз’яснювальної роботи з населенням. 
КНП «КДЦ» Печерського району отримав від Київського міського центру ВІЛ/СНІДу лікарські препарати для видачі за місцем проживання хворим з І та ІІ стадіями інфекційного процесу.
В Печерському районі створено локальну команду з покращення якості надання послуг людям, що живуть з ВІЛ,  
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	у складі лікарів: інфекціоніста, дерматовенеролога, акушера-гінеколога, сімейного лікаря - представника КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Печерського району. До діяльності цієї команди за згодою та в разі потреби можуть залучатися працівники управління охорони здоров’я Печерської районної в місті Києві державної адміністрації, Печерського районного в місті Києві Центру служб для сім’ї, дітей та молоді, фахівці КНП «Консультативно-діагностичний центр» Печерського району. Ці ж cуб’єкти можуть залучатися до розробки та виконання районних заходів щодо досягнення цілей стратегії Fast-track Cities. 16.03.2018 року відбулася планова зустріч членів районної локальної команди  з кураторами проекту – працівниками Київського міського центру ВІЛ/СНІДу. Під час цієї зустрічі було обговорено найбільш гострі поточні проблеми реалізації проекту та можливі шляхи їх вирішення на районному рівні.
 
	

	221.
	Здійснення заходів щодо раннього виявлення та лікування туберкульозу в рамках реалізації Міської цільової програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2017-2021 роки (рішення Київської міської ради № 537/1541 від 08.12.2016)
	2018
	З метою раннього виявлення та лікування туберкульозу в районі здійснюється скринінгові дослідження серед певних груп пацієнтів шляхом мікроскопічного дослідження мокротиння на наявність кислотостійких бактерій. Протягом І півріччя обстежено 49 пацієнтів (98 проб мокротиння), виявлено 0 випадків захворювання на туберкульоз. В кожній амбулаторії загальної практики/сімейної медицини виділено приміщення для DOT-терапії. КНП «Консультативно - діагностичний центр» Печерського району укомплектований двома флюорографами з цифровою обробкою зображення. Протягом І півріччя 2018 року річний план обстежень категорій населення, що підлягають флюорографічному дослідженню,
	Виконується
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	Назва завдання/заходу Програми
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	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	виконано на 56,1% (обстежено 35472 осіб з 63230 запланованих). 
Чисельність обов’язкових контингентів населення щодо обов’язкового профілактичного обстеження на туберкульоз, у районі становить 4360 осіб, з них протягом І півріччя 2018 року обстежено 2127 осіб (48,8%). Станом на 28.06.2018 року на території району виявлено 13 випадків захворювання на туберкульоз, з них 5 - під час профоглядів,  0 - шляхом мікроскопії мокротиння.
КНП «ЦПМСД» Печерського району виконує вакцинацію новонародженим, які виписані з пологових будинків нещепленими, та ревакцинацію дітей у віці 7 та 14 років. Лікувальні заклади забезпечені отриманою згідно розподілу Департаменту охорони здоров"я КМДА протитуберкульозною вакциною за рахунок централізованої закупівлі та туберкуліном. Станом на 01.07.2018 року у розпорядженні КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги»  наявні 8050 доз вакцини БЦЖ та 10824 дози туберкуліну. Річний план вакцинації по закладам районного підпорядкування за І півріччя 2018 року виконано на 55,8%. Роз’яснювальна робота щодо протидії захворюванню на туберкульоз ведеться як силами медичних працівників лікувальних закладів, так і силами педагогічних колективів загальноосвітніх закладів району, Печерського районного в місті Києві Центру соціальних служб для сім?ї, дітей і молоді.
 
	

	222.
	Забезпечення реалізації заходів з ранньої діагностики (скринінгу) таких хвороб як інфаркт, інсульт, цукровий діабет, ВІД/СНІД, колатеральний рак тощо
	2018
	Згідно з наказами Міністерства охорони здоров’я України від 23.12.2015 №890 «Про затвердження положення про реєстр пацієнтів, що потребують інсулінотерапії» та Департаменту охорони здоров’я ВО КМР (КМДА) від 20.04.2016 №186 «Про організацію доступу та належної роботи з Реєстром пацієнтів, що потребують
	Виконується
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	інсулінотерапії» визначено лікарів-ендокринологів, які мають доступ до Реєстру І рівня. Лікарі – ендокринологи КНП «Консультативно-діагностичний центр» Печерського району мають відповідним чином обладнані робочі місця із доступом до мережі Інтернет. Вартість відпущених мешканцям Печерського району препаратів інсуліну без врахування референтної ціни відшкодовується Комунальному підприємству «Фармація» розпорядником бюджетних коштів відповідного рівня у встановленому порядку. Станом на 29.06.2018 року для населення району лікарями-ендокринологами виписано 1023 рецепти на препарати інсуліну з врахуванням референтних цін на суму 826 729,95 грн (з ПДВ). На базі КНП «КДЦ» Печерського району діє «Школа цукрового діабету», до задач якої входить навчання пацієнтів підтриманню балансу організму в умовах постійної інсулінотерапії, профілактика ускладнень діабету, санітарно-просвітницька робота з хворими на цукровий діабет. Скринінг на цукровий діабет здійснюється шляхом кліінко-лабораторного дослідження загальноклінічних аналізів пацієнтів, які звертаються до лікарів усіх спеціальностей у закладах районного підпорядкування (25 тис аналізів крові та 20 тис аналізів сеча щокварталу).
Гострі серцеві та судинні захворювання (гострий інфаркт міокарду, мозковий інсульт) не потребують проведення скринінгу, оскільки діагностичних труднощів в разі цих захворювань переважно не виникає. В той же час, з метою профілактики цих захворювань здійснюється комплекс заходів щодо виявлення факторів ризику: гіпертонічної хвороби та інших станів, пов"язаних з підвищенням артеріального тиску; цукровий діабет І та ІІ типів, атеросклероз судин,
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	підвищена згортуваність крові. Виявлення та нівелювання впливу цих факторів ризику покладено на лікарів усіх спеціальностей. Виявлення здійснюється за допомогою скринінгових досліджень: вимірювання артеріального тиску, електрокардіографічні дослідження, електроенцефалографія за показаннями,   огляд судин очного дна, інші. Електрокардіографами укомплектовані усі сімейні лікарі КНП «ЦПМСД» Печерського району, лікарі-кардіологи КНП «КДЦ» Печерського району. Протягом І півріччя 2018 року виконано 27239 електрокардіографічних дослідження, 2320 електроенцефалографій, близько 70000 вимірювань артеріального тиску. 
Скринінгові дослідження щодо виявлення візуальних форм онкологічних досліджень (доступних для виявлення без використання рентгенівської або ендоскопічної техніки, інвазивних втручань) здійснюються лікарями-хірургами, акушерами-гінекологами, проктологами, сімейними лікарями, оториноларингологами, гастроентерологами, дерматовенерологами. Протягом І півріччя 2018 року онкопрофогляди (скринінгові дослідження) пройшли 48,1 тис. мешканців району. Рівень захворюваності та своєчасність виявлення лікарями візуальних форм онкологічних захворювань серед населення Печерського району визначається щокварталу фахівцями Київської міської онкологічної лікарні. 
	

	     Завдання 1.7. Вдосконалення системи надання екстреної медичної допомоги та медицини катастроф

	225.
	Створення автоматизованих інформаційно-диспетчерських систем у територіальних відділеннях невідкладної медичної допомоги для дорослого та дитячого населення (в Голосіївському, Деснянському,
	2018
	До структури КНП «ЦПМСД» Печерського району входять два пункти невідкладної медичної допомоги (дорослому та дитячому населенню). 
В зв’язку з переходом на фінансування закладів первинної допомоги на «капітаційне» (подушне)
	В зв’язку з тим, що фінансування невідкладної медичної допомоги Центрами первинної медико-санітарної допомоги в новому механізмі фінансування первинної допомоги не передбачене, заходи щодо створення диспетчерського пункту у
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	Печерському, Солом’янському, Шевченківському районах) з подальшим включенням їх до Єдиної оперативно-диспетчерської служби міста Києва
	
	фінансування через Національну службу здоров’я України, в даний час розглядається питання щодо передачі пунктів невідкладної медичної допомоги в структуру та в управління Київського міського центру екстреної медичної допомоги та медицини катастроф. В рамках виконання Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення» зазначений лікувальний заклад (підприємство) виконав необхідні вимоги та уклав відповідний Договір з Національною службою здоров’я (від 05.06.2018 № 01.26188550.0000.00). 
 
	2018 році не виконувались 
Вирішення питання щодо визначення джерела фінансування невідкладної медичної допомоги належить до повноважень Київської міської ради. НСЗУ згідно з чинним законодавством не фінансуватиме невідкладну медичну допомогу населенню м . Києва.  
 

	Сектор 2.7.  Адміністративні послуги

	Оперативна ціль 1. Створення сучасної та розгалуженої системи центрів надання адміністративних послуг європейського зразка

	     Завдання 1.1. Розвиток територіальних підрозділів районних центрів надання адміністративних послуг

	302.
	Забезпечення передумов для створення належної системи управління сферою надання адміністративних послуг, взаємозв'язку та підпорядкування міського та районного рівнів ЦНАПів
	2018
	Розробка положення та регламенту управління (центру) надання адміністративних послуг.
	Виконується

	303.
	Створення нових територіальних підрозділів ЦНАПів
	2018
	Відповідно до Концепції розвитку центрів 2016-2018 роки заплановано відкриття філії за адресою Верхня Теличка
	Оскільки мікрорайон Верхня Теличка межує з промисловою зоною, зеленою зоною, включає в себе переважно приватний сектор та не має зручного транспортного сполучення, відкриття нового територіального підрозділу є не актуальним

	304.
	Формування та просування єдиного бренду (ЦНАП)
	
	Забезпечення форменим одягом встановленого зразка всіх працівників центру.
	Подано бюджетний запит для забезпечення форменим одягом.

	305.
	Реконструкція та модернізація існуючих ЦНАПів (у т. ч. з метою надання послуг особам з інвалідністю)
	 
	Після проведення реконструкції першого поверху в  відділі (центрі)  повністю забезпечено всі необхідні умови для різних верств населення та населення з обмеженими можливостями, а саме  встановлені пандуси як при вході, так й
	виконано
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	безпосередньо в приміщенні відділу (центру).
	

	306.
	Створення належної матеріально-технічної бази ЦНАПів на території міста Києва
	2018
	Складання бюджетного запиту на рік та проведення відповідних заходів щодо забезпечення робочого місця адміністратора, закупівля необхідного обладнання та програмного забезпечення, оптимізація існуючих технічних систем.
	Складено бюджетний запит на 2018 рік

	     Завдання 1.2. Кадрове забезпечення

	307.
	Збільшення кількості адміністраторів ЦНАПів
	2018
	Відповідно до  Концепції розвитку центрів 2016-2018 роки планово повинно бути забезпечено 30 адміністраторів. Станом на 01.07.2018 забезпечено 
23 адміністраторами.
	Відповідно до  Концепції розвитку центрів 2016-2018 роки 76,7% забезпечено адміністраторами.

	308.
	Забезпечення ефективного управління людськими ресурсами, вирішення питання кадрового забезпечення ЦНАПів за рахунок мобільної групи адміністраторів
	2018
	Наказом Печерської  районної в місті Києві державної адміністрації затверджується відповідний щомісячний графік чергування  адміністраторами.
	виконується

	309.
	Створення платформи для навчання адміністраторів, обміну знаннями та навичками якісного надання послуг
	2018
	Січень – червень 2018 року в приміщенні відділу (центру) було забезпечено проведення зустрічі Асоціації ЦНАП міст України для обміну знаннями,  навичками та досвідом роботи.                 Адміністратори відділу щомісячно проходять навчання у приміщенні Департаменту ЦНАП з отриманням відповідного сертифікату міського навчального центру
	Виконується

	Оперативна ціль 2.  Підвищення якості надання адміністративних послуг

	     Завдання 2.1. Надання адміністративних послуг в електронному вигляді

	311.
	Інтеграція внутрішнього порталу та зовнішнього сайту офіційного веб-порталу адміністративних послуг міста Києва з державними та міськими електронними реєстрами
	2018
	Інтеграцію баз даних та впровадженням їх в електронному вигляді здійснюється Департаментом ЦНАП.  
	Проводить Департамен ЦНАП  КМДА

	     Завдання 2.2. Уніфікація адміністративних послуг
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	314.
	Реалізація рішення Київської міської ради «Про визначення переліків адміністративних послуг, які надаються через центри надання адміністративних послуг в місті Києві»
	2018
	Запровадження та розширення переліків комплексних  адміністративних послуг у відділі (центрі) надання адміністративних послуг:
-допомога при народженні; 
-15 хв на реєстрацію дітей до 14 років;
-забезпечення 2 робочих місць по наданню витягу з ДЗК.
 
	Виконується

	315.
	Оптимізація процедур отримання адміністративних послуг на рівні міста та районів
	2018
	Постійне удосконалення стандартів надання адміністративних послуг, створення  комплексу адміністративних послуг , таких , як :
реєстрація місця проживання новонародженого  та отримання допомоги при народженні ; здійснення реєстрації місця проживання дітей до 14 років за 15 хвилин.
	Виконується

	     Завдання 2.3. Впровадження системи управління якістю адміністративних послуг

	319.
	Розробка системи преміювання та депреміювання працівників ЦНАПів та інших суб’єктів надання адміністративних послуг
	2018
	Проводиться щомісячний аналіз для встановлення об’єктивного преміювання та депреміювання.
	Виконується

	320.
	Систематичне проведення аудиту та дослідження рівня якості надання адміністративних послуг і задоволеності клієнтів рівнем їх обслуговування із залученням до цієї роботи незалежних експертів та громадськості, оперативне реагування на виявлені недоліки
	2018
	Створення належних умов для проведення незалежного опитування щодо якості обслуговування 
В квітні та травні 2018 року за ініціативи Департату ЦНАП  було проведено опитування  відвідувачів центру надання адміністративних послуг щодо задоволеності від якості надання послуг за  наслідками проведено нараду Департаментом ЦНАП спільно з Печерською районною в місті Києві державною адміністрацією і надано відповідну оцінку роботи відділу (ЦНАП) району.
	Виконується

	Сектор 2.8. Освіта
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	5

	Оперативна ціль 1. Підвищення рівня забезпеченості освітньою інфраструктурою та її оновлення у відповідності до вимог часу

	     Завдання 1.1. Розвиток мережі закладів освіти

	322.
	Розвиток ДНЗ та ЗНЗ, у т. ч. шляхом будівництва, реконструкції, капітального ремонту та відновлення непрацюючих закладів
	2018
2019
	капітальний ремонт (відновлення) дошкільного навчального закладу № 48 за адресою: 
вул. Анрі Барбюса, 5-А. Проектна потужність 2 групи, 
35 місць.

Реконструкція з надбудовою приміщення, розташованого на території школи І-ІІІ ступеня № 5 за адресою: вул. Тимірязєвська, 36 для створення навчально-виховного комплексу.  Орієнтовна потужність 80 місць.
Реконструкція з прибудовою дошкільного навчального закладу № 325 за адресою: бул. Дружби Народів, 7-а.  Орієнтовна потужність 160 місць.
	Відкриття планується у 2018 році.





         Виконання заплановано на 2019 рік.
          Виконання заплановано на 2019 рік

	Умова 3. Залучення громадян до процесів формування, реалізації та контролю міської політики

	Завдання 3.2. Забезпечення ефективної системи контролю за діяльністю влади з боку мешканців м. Києва

	415.
	Проведення консультацій з громадськістю щодо проектів муніципальних нормативно-правових актів на ранніх етапах їх розробки зі встановленням вичерпного переліку випадків, коли такі консультації не проводяться
	
	Протягом січня-березня 2018 року відбулось 4 засідання Громадської ради при Печерській райдержадмінстарції, 
засідання Громадської ради відбуваються першої середи кожного місяця.
	Виконується

	416.
	Створення умов для проведення громадської експертизи та оперативне і неухильне реагування влади на її висновки
	
	Проведено 1 експертизу Громадською радою при Печерській райдержадміністрації
	Виконується

	417.
	Проведення соціологічного дослідження щодо врахування потреб та інтересів мешканців м. Києва при формуванні міської політики
	2018
2019
2020
	На сторінці Печерської районної в місті Києві державної адміністрації у соціальній мережі Facebook постійно працює комунікація райдержадміністрації з громадянами щодо
	Виконується
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	вирішення проблемних питань та приймаються пропозиції щодо вдосконалення роботи і  формування районної політики.
	

	Завдання 3.3. Налагодження комунікації «влада-громадськість»

	424.
	Розробка та затвердження концепції «Комунікативна стратегія міста Києва на 2020-2025 роки»
	
	Громадській раді при Печерській райдержадміністрації та інститутам громадянського суспільства долучаються до концепції «Комунікативна стратегія міста Києва на 2020-2025 роки».
	Виконується

	425.
	Проведення щорічного Київського форуму організацій громадянського суспільства за участю Київського міського голови
	2018
	Громадська рада при Печерській райдержадміністрації та інститути громадянського суспільства приймають участь в форумах за участю Київського міського голови, а також, участь у семінарах, круглих столах, обговореннях.
	Виконується

	Умова 5. Підвищення ефективності та прозорості роботи міських органів влади і служб

	Завдання 5.6. Забезпечення ефективного управління активами міста

	453.
	Забезпечення державної реєстрації речових прав територіальної громади м. Києва на об’єкти нерухомості комунальної власності та реєстрація цих прав
	2018
	В Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно на праві власності за територіальною громадою міста Києва в особі Київської міської ради зареєстровано
193 об’єкта
загальною площею 43585,9 кв. м.
	Виконується. Проте, є проблеми, які полягають у наступному:
- тривалий час розглядаються заяви та опрацьовуються пакети документів державними реєстраторами та опрацьовуються запити Фондом держмайна України 

	454.
	Створення бази даних майна територіальної громади міста Києва, із наповненням її інформацією щодо використання майна, у т. ч. управлінських рішень власника тощо, в рамках концепції Kyiv Smart Сity
	2018
	На виконання доручення Київського міського голови Кличко В. В. від 17.02.2017  № 8797/129-2015 відповідна інформація вноситься/оновлюється балансоутримувачами: комунальними підприємствами, установами, організаціями (незалежно від того, перебуває нерухоме майно на балансі чи ні) – до «Єдиної інформаційної системи» в усі, передбачені системою, дані про юридичну особу та майно, що нею використовується. Крім того, балансоутримувачі комунального майна
	Виконується щоквартально до 20 числа місяця, що слідує за звітним 
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	щоквартально до 20 числа місяця, що слідує за звітним, надають до відділу з питання майна комунальної власності Печерської райдержадміністрації звітність про виконану роботу.
	

	456.
	Підвищення фінансової та операційної ефективності діяльності комунальних підприємств міста Києва
	2018
	З метою підвищення фінансової та операційної ефективності діяльності комунальних підприємств району, Печерською районною в місті Києві державною адміністрацією підготовлене розпорядження від 16.02.2018  № 115 «Про проведення балансових комісій Печерської районної в місті Києві державної адміністрації по підсумках фінансово – господарської діяльності за 2017 рік та за І півріччя 2018 року». На виконання даного розпорядження Печерською районною в місті Києві державною адміністрацією 05.03.2018 проведене засідання  балансової  комісії по підсумках фінансово – господарської діяльності у 2017 році комунальних підприємств різних галузей, переданих до сфери управління Печерської районної в місті Києві державної адміністрації. По підсумках проведеної балансової комісії, надані доручення керівникам комунальних підприємств щодо підвищення фінансової стійкості підприємства та збільшення прибутку, як основи стабільної його роботи. По результатах проведеної балансової комісії складені протоколи, копії яких надані до Департаменту комунальної власності  м. Києва Також, на виконання зазначеного розпорядження, 06.08.2018 буде проведена балансова комісія по підсумках фінансово – господарської діяльності у І півріччі 2018 року комунальних підприємств різних галузей, переданих до сфери управління Печерської районної в місті Києві державної адміністрації.
	Виконується

	457.
	Впровадження системи довгострокового планування діяльності комунальних
	2018
	Розпорядженням Київської міської державної адміністрації від 01.11.2001 № 2323 затверджене
	Виконується
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	підприємств міста Києва
	
	Положення про порядок складання річного фінансового плану підприємством, організацією, установою, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Києва, та господарським товариством, у якому є частка майна комунальної власності територіальної громади міста Києва в розмірі не менше як 30%. Керівники комунальних підприємств переданих до сфери управління Печерської районної в місті Києві державної адміністрації, у відповідності до вимог даного Положення, забезпечують своєчасне подання до Департаменту комунальної власності м. Києва річних фінансових планів. Подання комунальними підприємствами річних фінансових планів здійснюється з метою визначення обсягу фінансових ресурсів, необхідних для виробничо-господарської діяльності підприємства, а також джерел їх надходження.
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