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З метою сприяння регулюванню трудових відносин і соціально- 
економічних інтересів працівників та власника, Товариство з обмеженою 
відповідальністю «Амеда Голд» (далі — Товариство) в особі директора 
Семенюка Миколи Васильовича з однієї сторони, і трудовий колектив в 
особі Уповноваженого трудового колективу - посада, ПІП з іншої сторони 
(надалі— Сторони) підписали цей Колективний договір про наведені нижче 
взаємні права та обоє ’язки.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Розробка і укладення Колективного договору проводилась Сторонами на 
основі наступних законодавчих актів:

Закону України «Про колективні договори і угоди»;
Кодексу Законів про Працю України ;
Закону України «Про оплату праці»;
Закону України «Про охорону праці»;
Закону України «Про відпустки»;
Закону України «Про зайнятість населення»;
Закону України «Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю»;
Статуту Товариства.

1.2. Положення Колективного договору визначають взаємні виробничі, 
трудові і соціально-економічні відносини між власником та/або 
уповноваженим ним органом (далі - Адміністрація) і працівниками 
Товариства.
1.3. Умови цього Колективного договору є обов’язковими для Сторін, що 
його підписали. Ці умови у випадку будь-яких спорів і розходжень не 
можуть трактуватися як погіршення становища працівників, порівняно з 
чинним законодавством України, оскільки в протилежному випадку вони 
визнаються недійсними. У разі зміни чинного законодавства щодо питань які 
є предметом Колективного договору, відповідні зміни та доповнення до 
положень Колективного договору вносяться в обов’язковому порядку.
1.4. Положення цього Колективного договору поширюються на всіх 
працівників Товариства і є обов’язковими, як для Адміністрації, так і для 
кожного члена трудового колективу. З умовами цього Колективного 
договору мають бути ознайомлені всі працівники Товариства та особи, які 
приймаються на роботу.
1.5. Сторони Колективного договору домовились, що в Товаристві діють 
Правила внутрішнього трудового розпорядку, які затверджуються 
загальними зборами трудового колективу. Будь-які зміни та доповнення до 
цих Правил, затверджуються виключно загальними зборами членів 
трудового колективу.
1.6. Договірні Сторони визнають, що економічна стабільність Товариства і 
добробут членів трудового колективу взаємопов’язані і таким чином 
Сторони зацікавлені в створені для цього оптимальних умов. У випадку 
виникнення конфліктних ситуацій вони можуть вирішуватись шляхом 
прямих і відкритих переговорів згідно чинного законодавства. .



1.7. Жодна зі Сторін, що підписала Колективний договір, не може в 
односторонньому порядку приймати рішення про зміну чинних положень, 
прав та обов’язків за цим Колективним договором або припинення 
виконання його положень.
1.8. Цей Колективний договір чинний у випадку зміни складу, структури і 
найменування Товариства, а у випадку його реорганізації він може бути 
переглянутий за згодою Сторін. У випадку зміни власника Товариства, дія 
Колективного договору зберігається протягом строку його дії, але не більше 
року. У цей період Сторони повинні розпочати переговори про підписання 
нового чи зміну або доповнення чинного Колективного договору.
1.9. Положення цього Колективного договору діють до підписання нового 
договору.
1.10. У разі ліквідації Товариства Колективний договір діє протягом усього 
строку проведення ліквідації. Всі зобов’язання Адміністрації відносно 
оплати праці, гарантійних, компенсаційних виплат та інших соціальних 
норм забезпечують у відповідності з чинним законодавством та цим 
Колективним договором.
1.11. Колективний договір підлягає повідомній реєстрації у Києво- 
Святошинській районній державній адміністрації відповідно до Порядку, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 
р. № 115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і 
територіальних угод, колективних договорів».

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА, ПРАЦІ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

2.1. Будь-який трудовий договір (контракт), що укладається Товариством з 
працівниками, не може суперечити цьому Колективному договору, зокрема, 
обмежувати права та інтереси працівника в порівнянні з Колективним 
договором чи погіршувати його становище порівняно з чинним 
законодавством. У випадку виникнення такого протиріччя відповідні 
положення трудового договору (контракту) визнаються недійсними.
2.2. Адміністрація зобов’язана передбачити в трудовому договорі 
(контракті) чи розробити і затвердити для кожного працівника його 
функціональні обов’язки, ознайомити його з ними і вимагати їх виконання. 
Працівникам, які виконують поряд із своєю основною роботою, 
обумовленою трудовим договором (контрактом), додаткову роботу за іншою 
професією (посадою) провадиться доплата у розмірі до 50% від посадового 
окладу (тарифної ставки) працівника, який виконує додаткову роботу. 
Доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника, без 
звільнення від своєї основної роботи, встановлюється в розмірі до 30% від 
посадового окладу (тарифної ставки) працівника, який виконує обов’язки 
тимчасово відсутнього працівника.
2.3. Працівники Товариства зобов’язуються не розголошувати комерційну та 
конфіденційну інформацію, яка стала їм відома під час виконання ними своїх 
трудових обов’язків. Адміністрацією Товариства за погодженням із 
трудовим колективом затверджується Положення про конфіденційність. З 



умовами цього Положення мають бути ознайомлені всі працівники 
Товариства та особи, які приймаються на роботу.
2.4. Кожний працівник зобов’язаний добросовісно і якісно виконувати свої 
обов’язки, працювати чесно та сумлінно, своєчасно і точно виконувати 
накази, розпорядження та інші локальні нормативні акти Адміністрації, 
зокрема, дотримуватись Правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог 
нормативних актів з охорони праці, дбати про особисту безпеку і здоров’я, а 
також про безпеку і здоров’я оточуючих людей. Негайно надавати на вимогу 
Адміністрації звіти про виконання своїх обов’язків та використання 
робочого часу. В процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування 
на території Товариства, дбайливо ставитися до майна Товариства.
2.5. При звільненні працівників у випадку змін в організації виробництва і 
праці, у тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням 
Товариства, при скороченні чисельності чи штату, враховується переважне 
право на залишення на роботі відповідно до вимог чинного законодавства. 
Адміністрація повідомляє про це працівника не пізніше ніж за два місяці до 
запланованої дати. При цьому Товариство пропонує працівнику іншу роботу’ 
за відповідною професією чи спеціальністю, а у випадку неможливості цього 
або при відмові працівника від неї, останній працевлаштовується 
самостійно. При звільненні працівника за підставою, вказаною в цьому 
пункті, йому виплачується вихідна допомога відповідно до вимог чинного 
законодавства.
2.6. Звільнення працівників допускається лише після використання всіх 
наявних можливостей для забезпечення зайнятості в Товаристві та в разі 
невідповідності працівника кваліфікаційним вимогам, які затверджені 
посадовими інструкціями.
2.” При масовому вивільненні працівників у зв’язку із змінами в організації 
виробництва і праці, у тому числі ліквідацією, реорганізацією або 
перепрофілюванням Товариства, скороченням чисельності або штату. 
.Адміністрація повідомляє про це територіальний орган центрального органу 
зпконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції не пізніше як за два місяці у порядку, 
затвердженому центральним органом виконавчої влади, що реалізує 
державну7 політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції (п.4 ч.З 
ст.50 Закону України «Про зайнятість населення»).
2.8. У випадках скорочення чисельності працюючих, Адміністрація 
зобов’язується вживати всіх необхідних заходів відповідно до положень 
Закону України «Про зайнятість населення».
2.9. У зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці також можуть бути 
суттєво змінені умови праці працівника Товариства при продовженні роботи 
за тією ж спеціальністю, кваліфікацією, посадою. Про зміну істотних умов 
праці — систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, 
встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення професій, 
зміну розрядів й найменування посад тощо — Адміністрація персонально 
повідомляє працівника не пізніше ніж за два місяці. Якщо працівник не 
згоден продовжувати роботу в нових умовах, трудовий договір 
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ггеїшіняється відповідно до пункту 6 статті 36 КЗпП з виплатою вихідної 
дз г.з моги відповідно до вимог чинного законодавства.

3. НОРМУ ВАННЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦІ, ВСТАНОВЛЕННЯ 
СИСТЕМИ. ФОРМ, РОЗМІРІВ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ, ІНШИХ ВИДІВ 

ТРУДОВИХ ВИПЛАТ.
З ; дребітна плата виплачується у національній валюті України - гривнях, 
з з з-за місяць. Заробітна плата виплачується у строки та у проміжки часу, 
-- встановлюються з дотриманням вимог чинного законодавства у сфері 
з дзета праці. У разі коли день виплати заробітної плати збігається із 
з святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується
над етед одні.
3 2 В іде пості про оплату праці працівника надаються іншим органам та

- " _ зззе у випадках, прямо передбачених чинним законодавством або 
і _ з д-ні самого працівника.
З З Аз , - гаданні трудового договору (контракту) Адміністрація доводить 
а : здз а працівника розмір, порядок та строки виплати заробітної плати, 
; з та. за татами можуть відбуватися утримання із заробітної плати, а також 
г-зд стегні умови.

- ~гага ггтаї в Товаристві здійснюється відповідно до Положення з 
здлат тата . зке затверджується Адміністрацією.
З з 3 та; та заробітної плати складається з основної та додаткової 
з ар і< " - з. штапі. а також з інших заохочувальних та компенсаційних виплат. 
З - і ензвна заробітна плата є обов’язковою винагородою працівнику за 
з • знанг ;■■■: роботу згідно зі встановленими нормами праці (нормами 
з '. -1часу, виробітку, обслуговування, посадовими обов’язками). Вона 

з - : ззтановлюватись у вигляді схем посадових окладів (тарифних ставок) 
з аз та • розцінок, що визначаються Положенням з оплати праці.

З ” і та а оплати праці у Товаристві (погодинна, погодинно-преміальна, 
з сз та та. індивідуальна) встановлюється залежно від посади і кваліфікації 
пршівиика.
З і і- і зз-зретні розміри посадових окладів (тарифних ставок), відрядних 
дз з діне зі для працівників визначаються в кожному конкретному випадку 
-а з.дітьно, у відповідності з посадою, кваліфікацією працівників, 

. та н стю та умовами виконуваної ними роботи та включаються до 
“ з де зі:х договорів (контрактів) працівників.
З 1 Розмір та умови нарахування додаткової заробітної плати, а також 
і з з . ?ч> вальних та компенсаційних виплат для працівників визначаються 
Адміністрацією.
З і Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну 
з з тайну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної 

тат сюїтної плати, встановлений державою.
З 1 Оплата праці працівників, зайнятих за сумісництвом, або на умовах 
неповного робочого часу чи неповного робочого тижня, здійснюється 
где порційно відпрацьованому часу.
З 2 При вирішенні інших питань оплати праці працівників Адміністрація 
- ед .-зться положеннями чинного законодавства у сфері оплати праці,



те _ тексам законів про працю України та Законом України «Про

- ВСТАНОВЛЕННЯ ГАРАНТІЙ, КОМПЕНСАЦІЙ І ПІЛЬГ
Гласлвнизсам при службових відрядженнях надаються гарантії, 

і -t- саслї та пільги відповідно до вимог чинного законодавства.
Та: працівник відбуває (прибуває) у відрядження у вихідний, 

л-’<в:й чи неробочий день Адміністрація надає працівнику після 
-: зегеення інший день відпочинку.

1 і .-т-лет ний розмір гарантій, компенсацій та пільг при службових 
ї пт -лв еннлх. визначається відповідно до вимог нормативно-правових актів 
■. і-.-.-: з ллється .Адміністрацією Товариства.
- - З. працівники Товариства своєчасно та у повному обсязі
.і- - . необхідними канцтоварами, для забезпечення безперервної
7 стл- ктурних підрозділів Товариства.
- л . впинам для виконання своїх посадових обов’язків) Товариство

•: своєчасну видачу спеціального одягу, взуття та ін. засобів 
а-л в альн: то захисту.

створення належних санітарно гігієнічних умов праці, 
сс лт__. ■ оснащує приміщення в місцях загального користування

■ ~ і -- 7.7ІЄНІЧНИМИ засобами, такими як мило, туалетний папір,
• - та лез і.чп акційні засоби.

- ... : . л . теччя відповідних санітарних норм праці, працівники в місцях
. ’ ‘: листування забезпечуються питною водою, яка відповідає всім

.. - ’. 7 - ч трмам та гігієнічним вимогам.
- Та направленні працівників на навчання, підвищення кваліфікації, 
і 2: 2 з_-~- семінарів, тренінгів з відривом від виконання своїх трудових 
?' : : ■ в за ними зберігається місце роботи (посада) і провадяться 
:■плат передбачені законодавством.
- Т.т перебуванні працівників в медичному закладі на обов’язковому 
:с_е - енні і в рамках обов’язкового медичного огляду), за ними зберігається

сетел- заробіток за місцем роботи. Порядок проходження та перелік 
т :лй працівники яких підлягають медичному огляду, визначається

■ ■ с -: : вимогами чинного законодавства.
L • л'езпечення відповідного побутового обслуговування працівників, 

з .’в створено побутову кімнату для харчування працівників в
' і перерву. Побутові кімнати можуть оснащуватись побутовою 

"е - - і -і та іншими допоміжними матеріалами (кава, чай, посуд тощо) за 
з лілвлчим рішенням Адміністрації.
- - Т? свят, на підставі відповідного наказу директора, працівникам та 
-леча леей можуть видаватись подарунки.

Товариством можуть встановлюватися такі додаткові (не передбачені 
. • - : папством) гарантії, компенсації і пільги:

І-Тмпенсації витрат, пов’язаних з роз’їзним характером роботи 
прац вечиків Перелік посад, розмір доплат визначаються окремими 
-: т зливними актами Товариства.



- 2 Тз- забезпечення безперебійного спілкування в межах виконання
- з г :'зз‘езків. працівникам, за потреби надається право користування 
тгдебонним стільниковим зв’язком, а саме телефонним номером

з зз зззгивчого зв'язку, без переходу права власності на нього фізичним 
. ' _ _ з працюють в Товаристві на період дії з ними трудового договору 

? -’зз з- у t в рамках правил, встановлених Адміністрацією.
- ' Зз-зз-пхки на медичні послуги, які надає Товариство для своїх 
-з__ зз-пзз-чв та членів їх сімей. Конкретний розмір знижок та умови їх

встановлюються відповідними правилами та регламентами 
7 з sap-и сі за.
- - і г.з аз а навчання персоналу, підвищення кваліфікації, відвідування 

-зз .Е. ппез-зінгів. а також навчання новим професіям і спеціальностям в 
• ■ з - е:ззідністю відповідно до господарської діяльності Товариства.

- з Н 33 233 на проведення культурно-освітніх та інших заходів.
-7 .. Ттш.зз-зиз-зам. зайнятим на роботах зі шкідливими та важкими умовами 

-_п2-:тьсл визначені законодавством пільги та компенсації за 
ге М’--2 Б: атестації робочих МІСЦЬ.
- 2 -з - зтззація Товариства може видавати безвідсоткові позики
з. _ : - ■ _ . з з атвердженням графіку погашення таких позик та окремого

•; даних операцій по бухгалтерському обліку. За письмовою згодою 
~з._ з- -з. з:гашення виданих (отриманих) позик можливе за рахунок 
-. -. з- _ -з. : 23обітної плати, в узгоджених межах, але у будь-якому випадку

з “з -тз вимог чинного законодавства. Позика надається у випадку 
з- в Товариства вільних грошових коштів. Адміністрація залишає 

тішення про видачу або не видачу кожної окремої позики за

- : :2 з ахрлнок Товариства можуть надаватись інші компенсації, пільги та
за умови, що вони зазначені такими в трудових договорах 

- " з 2 - зах > працівників.

5 РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ І ЧАСУ 
ВІДПОЧИНКУ

з . 2 7з варистві встановлюється такий режим роботи, який зобов’язуються
з ■ : -уваги всі працівники а саме:
і Р обочий тиждень тривалістю 40 годин встановлено директору, його 

п:-:?жам. головному лікарю, його заступникам, головним медичним 
ream з. головному бухгалтеру, його заступникам, директорам 
гепатгаментів, керівникам відділів, служб та інших підрозділів 
-і з етичних), спеціалістам, технічним службовцям, робітникам, 

птхвззорам. молодшим медичним сестрам (санітаркам-прибиральницям), 
з -: литим медичним сестрам з догляду за хворими, сестрам-господаркам та 

.. . працівникам адміністративно-управлінського обслуговуючого 
■; з.. з any Товариства.
5 2 Робочий тиждень тривалістю 38 годин ЗО хвилин встановлено для 
-шипиків структурних підрозділів (відділень, відділів, лабораторій,



' з: : ■ _: : числа лікарів та фахівців з базовою та неповною вищою 
і .і:? а - ч зів закладів охорони здоров'я з числа фахівців з базовою та 
* з - ; •. з _ 7освітою, лікарів та фахівців з базовою та неповною вищою

освітою (середнього медичного персоналу), медичних 
•_ : в дезінфекторів закладів охорони здоров'я (структурних 

: дддз 71 винятком тих, хто працює у шкідливих умовах праці: 
тівт - - :внаторно-курортних закладів, профілакторіїв;
л: тзторно-поліклінічних закладів (за винятком лікарів, зайнятих 

£ - - - 7 амбулаторним прийомом хворих);
. з переливання крові, швидкої та екстреної і консультативної 

»- -: ’ в з помоги, медицини катастроф;
. . - -: - профілактичних закладів;
Ж ■ . - •• кухонь, будинків дитини, дитячих будинків;

77 дппзчих садків (ясел), ліцеїв, коледжів, інших закладів та установ 
. в ільного захисту населення;

яп<с 'алійно-аналітичних центрів медичної статистики;
’ • - .. дово-медичної експертизи;
і табораторій та інших структурних підрозділів охорони здоров'я 

-д 7 слідних інститутів, вищих навчальних закладів III-IV рівнів

’ Робочий тиждень тривалістю 33 години встановлено для лікарів, 
№ ■ виключно амбулаторним прийомом хворих:

- . у даторно-поліклінічних закладів;
_ . ту латорно-поліклінічних підрозділів лікувально-профілактичних 

.2 з пунктів охорони здоров'я (здоровпунктів), фельдшерських та 
:: тдет зько-акушерських пунктів (у тому числі сільських та селищних

дентрів (бюро) медико-соціальної експертизи, лікарсько
- . - 2 7 2дійних комісій;

- арів та середнього медичного персоналу, які працюють на протязі
: з: бочого часу на медичних генераторах ультракороткохвильової 

. * 7 - п: тужністю більше ніж 200 ват.
: ; згідно з графіком роботи або посадовою інструкцією ці лікарі

дд -7 "в у стаціонарі (чергування), на дільниці, проводять санітарно- 
7 .3 77-77-3 та профілактичну роботу, диспансеризацію, тривалість їх 
'7-7г; дня встановлюється за пунктом 6.1.2 цього Колективного 
~ -
- Робочий тиждень тривалістю ЗО годин встановлено лікарям та 

: - д - = 7?..у медичному персоналу рентгенологічних відділень.
5 Р т*бочий тиждень тривалістю 18 годин логопедам та психологам.
.t Інший режим роботи для певних категорій працівників, може 
: єднатись окремо шляхом затвердження відповідного наказу по 
ЗД З? ЯСТВУ.
". Правилами внутрішнього трудового розпорядку можуть бути 

7 7 т' злені додаткові особливості та види режиму роботи, а також порядок 
ови їх застосування.



5- їж іаиз?. 2- . робіт Товариства, де за умовами робот?: -- ивжіт 
.діда; ж .вс зленої для цієї категорії працівників _ зс.
ьпиалі — зел ості робочого часу, Адміністрацією 5 ям
Мцовкажзс “ мований облік робочого часу з таким?: :' злвм 
ш~ . мі із.лл. півріччя, календарний рік. В окремі місяці : ' >*:
і2ґг . л аг . _ -ттьс відхилення від розрахункової норми робочелі -а_ ж

з з чший бік. При цьому таке збільшення робочого - з. - = 
яеег ... ■ ь _п. з : -иними роботами, а зменшення - не є неповним робі - 
«зв :. . : люб тривалість робочого часу за обліковий період - е
теж» _г* з _ нормального числа робочих годин). Перелік посад до я?:: . 
жпад ?*' щ.- підсумований облік робочого часу, затверджується 
мшжпж.
53 Н_ ;:. з з - івяткових і неробочих днів тривалість роботи працівників 

; -її : гну годину. У випадку, коли святковий або неробочий день 
жжз .; з д:-:?:м днем, вихідний день переноситься на наступний після 
23Ж~Ї<. ■ .-гЛОООЧОГО.
5- З ; ?зднням умов роботи Товариства, фіксована перерва для 
ыи»« парчування не встановлюється. Однак, усім працівника?.: 
з -Л.г . v -п?: вість для відпочинку та прийому їжі протягом робочого дня 
-не _л . - - єдина. На тих роботах, де через умови виробництва перерву в

гл*ж*. з значений час встановити не можна, працівникові надається 
■ezjb : .л приймання їжі протягом робочого часу. Перелік таких робіт, а 

кгж ляпок і місце приймання їжі, встановлюються окремим локальним 
южг з - . . актом Товариства.

”о вадість щорічної відпустки для працівників Товариства 
. = н-зться не менш ніж 24 (двадцять чотири) календарних дні. Для

2 яазх «аоепорій працівників законодавством може бути передбачена інша 
ГШЭ _ . “2 щорічної основної відпустки.

от — ’ чна відпустка у перший рік роботи працівника надається після 6
. . < 1 . ’Дів безперервної роботи в Товаристві, а на другий та наступні -

3 . - : графіком відпусток. У разі надання зазначених відпусток до
з »? : • шестимісячного терміну безперервної роботи їх тривалість
•кз. - 2.' пропорційно до відпрацьованого часу, крім визначених
з.і. 2-зшвом випадків, коли ці відпустки за бажанням працівника 
і.:..- м з - повної тривалості.
її 3 : :■ ремих випадках за погодженням із Адміністрацією Товариства, 
і--3-:::р може бути надана щорічна відпустка повної тривалості до 

з. □ - -2-і-, шестимісячного терміну безперервної роботи.
“о зр.:-: чергових щорічних відпусток затверджується Адміністрацією 

7 : з . 7 опва до 31 січня поточного року. При визначенні черговості відпусток 
з?- : з ться як інтереси Товариства так і сімейні й інші особисті обставини 
г: - :-: : 7 з працівника.

LL: р: ч на додаткова відпустка за особливий характер праці надається
■ е категоріям працівників, згідно із вимогами чинного законодавства. 

: - 7 зпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника 
-  2 - ~. і - в обов'язковому порядку на підставі та у строки визначені в статті



25 Закон} У-т_ -■ За сімейними обс~_з £_■ і яяжма
поважними тут ■■■фвнв-* їхніми заявах??: v < У-» япи
короткотет - ж авярмввв'* стеження заробітної г_лу- 2?. 1mkw~ 
України У 7 обумовлений згодо:-: . зюнном

Адмін:і”т__ія» 'оявямсяк. -теталістю не більше У f-жеиъ.
календарних лявямК
5 10. Гд-т_- з жзпв wr' -вяткові та неробочі дні. ? *
також : д-у>-яв^ЯВМП _ -адурочних робіт здійснк-:--. з дв 
вимогами -‘■■■■мвэст^
5 11 • ілмнмвввк і - лть періодичного виконання :_і -
вста- і- ;» 'эаоп эл’ -то часу, працівникам Товат -«- 
: : адат _■ ?_д шпяв ждг' - ~ а за ненормований робочий ден а в ттж.

ж зг • професій та посад працівників д икав 
жив мжк . І робочий день, визначається

носЧчллианМНВВВижис-ва .
зхпкхиикі з Ув'язуються без дозволу Адміністта_ 

v.kb a . Товариства у неробочий час з при-
іжити. . :ж не запрошувати туди сторонніх осіб, 

в HR» М І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ
Укжия тзжн деться в Товариство на роботу за трудов? 

дпиавв млвшж. . відповідно до вимог чинного законодавства. 
tZ. з працівником трудовий договір, про прийняття на

на невизначений строк, шляхом оформлення 
кзмвмввв яив> відповідності до Статуту Товариства або шляхом 

-шс^ш -: трудового договору (контракту).
Мажк ’Я?:, а? то договору (контракту), не можуть погіршувати 

гтзашяизе шя і-лка порівняно з чинним законодавством та цим 
Сіився^жн л»*:в»:ром.
І - іджаив и'Е тятий працівник зобов’язаний ознайомитися з умовами 

і .і. пиит . .. '. зору та Правилами внутрішнього трудового розпорядку.
“пжіинєіб гра дового договору (контракту) може мати '.непе тільки на 

тдетжед вгедбачених чинним законодавством та відповідних: тр. дозим 
лпявич е : -трактом).

У—• : : таненні працівник зобов’язаний відшкодувати Товаг . 
■щяшшяш. .з: .ми винними діями збитки у розмірі та в поряд:-' 
кзяявяа: - .и чинним законодавством.

' Ліо_ : зі особливості та умови прийому і звільнення працівників. -: 
суперечать вимогам чинного законодавства, можль 

ас- . < :г • злтись Правилами внутрішнього трудового розпорядку, а те? : т 
~г . = : договорами (контрактами).

7. УМОВИ І ОХОРОНА ПРАЦІ
Забезпечення безпечних умов праці є обов’язком Адмініструй..

1 і.: ттва, яка організовує умови праці на робочому місці, наявність 
д.‘т,:-:дій з охорони праці, засобів захисту, відповідність санітарно- 

7 ?зих нормативних актів з охорони праці.



”2. Адміністрацій ~.~за zzдов'язується забезпе- і шшвЯЛ 
заходів по охо~: - передбачених відпож -
правовими актами
7.3. Адміністрад ■ Z.7 .’зі забезпечує проведен:-- «■■■
працівників б.д- : з: Порядку проведення w Ж
працівників тез й. згідно з вимогами чине : - з бавояИВН
Т4. Деякі капе ’7__вників Товариства забезпе- іпаЭ !■■■■■» 
одягом. Перед - лад яким для виконання тр;
передбачена вккна форменого одягу, а також поряд: 
видачі с<7 меного одягу затверджу єть.
Товариства.
7.5. П“ 2 _ з- і “7 2BO відмовитись від доруче- ' ТЯМИШ,
створ:-: .е » *»?:вг=. :::ту ація, небезпечна для його ж —чгярц 
для л:-: д с l :-эть, або для виробничого СЄ7 з з _ влНЯВ
7.6. Алмшвстрамм запверджує комплексні організаційно-ВЕїввг вивив
лотр _ НЭС Ж 7» 3.3 безпеки, ГІГІЄНИ праці, ПІДВИ1_ 7 -
охорсеи ~гад

. - ж язані знати і виконувати вимоги - аг
"7 :»■ >- _7__ правила пожежної безпеки, пддз . яивиииі

_ к :.. дна працівникам каліцтвом або вв
z виконанням трудових обов’яз з . з :- лишцр 

ц < - _ ■ :здавством порядку.
7г.. з.в ::'зв'язуються використовувати неп--

“ інс техніку й інше майно лише у с.т- ж ' ■ п. мима.
страція Товариства зобов’язується приз гт» тзяомиим» 

:*<“ ■ _ .до умов охорони праці, протипоже" - ' зими*
: А г- проведення робіт, перевіряти знань • дини-ИИЧ^иВі 

і “; іжж ' е: пеки, виробничої санітарії та безпеки гп 2 _
- з - епрація Товариства зобов’язується пр: - <»інї—і ш мииі

геїіі. ". - з п працівників з умовами праці та наяв:-:‘ з. ттаапчиир-вви 
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8.3. Адміністрація Товариства гарантує забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків.
8.4. Сторони гарантують докладання всіх необхідних зусиль для 
недопущення будь-якої дискримінації в Товаристві.

9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ.
9.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, 
передбачених цим Колективним договором, Сторони несуть 
відповідальність відповідно до чинного законодавства.
9.2. Суперечки між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому 
чинним законодавством України.
9.3. Притягнення до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної 
відповідальності не виключає цивільної, матеріальної чи інших видів 
відповідальності винних осіб.

10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
10.1. Колективний договір набирає чинності з дня його підписання
представниками Сторін і діє до
31 грудня 2023 року включно. Після закінчення терміну дії Колективного 
договору, його положення продовжують діяти до прийняття нового 
колективного договору.
10.2. Зміни і доповнення до цього Колективного договору протягом терміну 
його дії можуть вноситися лише за взаємною згодою Сторін.
10.3. Контроль за виконанням Колективного договору здійснюється 
безпосередньо Сторонами чи уповноваженими ними представниками за 
обумовленою Сторонами згодою (в письмовій або усній формі).
10.4. Сторони, які підписали цей Колективний договір, щорічно, не пізніше 
ніж 15 січня, звітують про стан його виконання.
10.5. Цей Колективний договір підписаний у двох примірниках, які 
знаходяться у кожної із Сторін та мають однакову юридичну силу, копія 
даного Колективного договору знаходиться у Києво-Святошинській 
районній державній адміністрації Київської області.

11. ПІДПИСИ СТОРІН
Директор ТОВ «АМЕДА ГОЛД»

/ Семенюк М.В. /

Уповноважений представник 
трудового колективу/ 

ТОВ «АМЕДА ГОЛД»

Сєм^нєнко Н.Є.


