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Зміни та доповнення до 
Колективного договору на 2019-202 Ір.р.

В додаток до Колективного договору між адміністрацією та 
трудовим колективом КП ШЕУ Печорського району на 2019-2021 р.р., 
зареєстрованим за № 70 від 26.03.2019р. в Управлінні праці та соціального 
захисту населення Печорської районної у місті Києві державної адміністрації:

Положення про порядок виплати одноразової винагороди за вислугу 
років по КП ШЕУ Печерського району

П.2. викласти в такій редакції:
«Одноразова винагорода за вислугу років виплачується робочим, керівникам, 
інженерно-технічним працівникам та службовцям, які перебувають в штатно- 
списковому складі ШЕУ при виконанні слідуючих показників, облік яких 
проводиться з початку року;

- виконання обсягів робіт поточного (дрібного, середнього) ремонту об’єктів 
вулично- шляхової мережі відповідно до затвердженого плану в натуральних 
показниках;
- виконання запланованих обсягів робіт та послуг за договорами.

За умови:
- наявність прибутку (чистого, валового);
- відсутність простроченої дебіторської та кредиторської заборгованості, 

в тому числі: з виплати заробітної плати працівникам підприємства; з 
відрахування частини прибутку до бюджету м. Києва; зі сплати до 
бюджету м. Києва частини доходу від передачі в оренду комунального 
майна; зі сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів до 
бюджетів усіх рівнів та єдиного внеску на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування.»



П.12 викласти в такій редакції:
«Одноразова винагорода за вислугу років виплачується в слідуючих 

розмірах:

«Начальнику ШЕУ надано право збільшувати винагороду окремим працівникам, 
які внесли значний вклад в підвищення ефективності виконаних завдань, проявили 
ініціативу і практичність при виконанні робіт в поточному році».

Безперервний стаж роботи, який дає право 
на отримання одноразової винагороди за 
вислугу років

Розмір річної винагороди за вислугу років в 
долях до середньомісячної тарифної 
ставки/посадового окладу за останній 
місяць»

Від 1 до 3 років 0,6
Від 3 до 5 років 0,8
Від 5 до 10 років 1
Від 10 до 15 років 2
Від 15 і вище 2,5

Зміни та доповнення до Колективного 
договору на 2019-2021 роки підписали:

Від адміністрації: трудовогоколективу
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