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Розділ І. Загальні положення

Визнаючи колективний договір локальним нормативним актом, на підставі якого 
регулюються соціально-економічні, виробничі і трудові відносини, сторони домовились про 
наступне:

1. Колективний договір укладено на 2020 - 2021 роки.

2. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу, протокол № 1 
від 20 грудня 2019 року і набуває чинності з дня його підписання.

3. Колективний договір діє до прийняття нового. Колективний договір зберігає чинність у 
випадку зміни складу, структури, найменування уповноваженого власником органу, від імені 
якого >тсладено цей договір.

З разі реорганізації Товариства колективний договір зберігає чинність протягом строку, на 
який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.

разі зміни власника підприємства, чинність колективного договору зберігається протягом 
строку Його дії. але не більше 1 року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про 
укладання нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору.

З разі ліквідації Товариства договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.

4. Сторонами колективного договору є:
• Директор ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ  

„ВИРОБНИЧЕ ПІДПРИЄМСТВО УКРВЕНТ”, ідентифікаційний код 31991052 /надалі по
тексту -  Товариство/ РОЛДУГІН ДЕНИС ОЛЕКСАНДРОВИЧ який представляє інтереси 
З часників Засновників7 і має відповідні повноваження.

• Представник трудового колективу в особі ПАРХОМЕНКА ВАСИЛЯ
МИХАИЛОВИЧА, який відповідно до ст. 247 КЗпП України, представляє інтереси працівників 
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ „ВИРОБНИЧЕ
ПІДПРИЄМСТВО УКРВЕНТ” у галузі виробництва, праці, побуту, культури і захищає їх 
трудові, соціально-економічні права та інтереси.

5. Директор ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ „ВИРОБНИЧЕ  
ПІДПРИЄМСТВО УКРВЕНТ” РОЛДУГІН ДЕНИС ОЛЕКСАНДРОВИЧ визнає 
представника трудового колективу єдиним повноважним представником всіх працівників 
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ “ВИРОБНИЧЕ
ПІДПРИЄМСТВО УКРВЕНТ” в колективних переговорах.

6. Сторони зооов язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності 
представництва, рівноправності сторін. взаємної відповідальності. конструктивності і 
дрг\ ментованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання колективного 
договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і 
трудових відносин.

. Колективний договір укладений згідно з чинним законодавством, Генеральною.
. дт; зевою. територіальною угодами.

8. Положення колективного договору діють безпосередньо і є обов'язковими для 
-  ' ......- керівником, працівниками і трудовим колективом.

- Ді -. колективного договору поширюється на всіх працівників товариства.
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10. Зміни та доповнення до колективного договору вносяться в обов'язковому порядку у 
зв'язку зі змінами чинного законодавства. Генеральної. Галузевої, регіональної угод з питань, що

предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів 
консультацій) й досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами 

працівників.
11. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору 

розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у ЗО денний строк з дня їх отримання 
іншою стороною.

._. Жодна із сторін, що уклали колективний договір, не може протягом усього строку його 
д:: в о дносторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов'язання 
колективного договору або припиняють їх виконання.

.3. Переговори щодо укладання нового колективного договору на наступний термін 
::: шлються не пізніше як за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору.

Після схвалення проекту колективного договору уповноважені представники сторін у 
термін . 0 днів підписують колективний договір.

.з . Після підписання колективний договір подається для повідомної реєстрації в місцеві 
органи державної влади.

,6. Через 5 днів після реєстрації колдоговір доводиться до відома трудового колективу 
Товариства.

. . Керівник підприємства зобов'язаний ознайомити усіх працюючих, а також щойно 
прийнятих на підприємство працівників з умовами колективного договору.

18. Адміністрація визначає кадрову політику за принципом тендерної рівності, 
враховуючи рівність прав та можливостей чоловіків та жінок, як при прийнятті на роботу, так і 
при просуванні по службі, забезпечує виконання вимог статті 18 Закону України «Про 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» та положень Конвенції МОП № 100 
про рівне винагородження чоловіків і жінок за працю рівної цінності.
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Розділ II. Трудові відносини

Керівник зобов'язується:
1. Забезпечити ефективну діяльність Товариства виходячи з фактичних обсягів 

фінансування, та раціональне використання спеціальних коштів для підвищення 
результативності роботи Товариства, поліпшення становища працівників.

2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази Товариства, створення 
: лтнмальних умов для організації навчально-виховного процесу.

3. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, 
г а л і:пального використання наявного обладнання, технічних засобів і т.п.

-  Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій працівників Товариства.
: Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на

ідпення трудового договору у разі поворотного прийняття на роботу працівників аналогічної 
• - _ : ст. 42-1 КЗпП України).

: п е  застосовувати контрактну форму трудового договору крім випадків, передбачених 
чинки . законодавством, та у разі, коли сам працівник виявив бажання працювати за контрактом і 
за умози наявності фінансових можливостей.

Зас езпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі 
аз: пре фесінному зростанню.

: — - д - чатку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз'яснити під розписку
йоге трава, обов'язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в
: - :  гливих ; мовах відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.

- Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім 
л с л; джек к ям : представником трудового колективу згідно з чинним законодавством.

. б термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним 
тс; . договір в тому числі строковий), якщо в товаристві не виконується законодавство про 

' . праці. умови колективного договору з цих питань з виплатою відповідної вихідної
д : л ; V ти „т. _ Закону України "Про охорону праці").

1 і Протягом двох днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового 
колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, 
г : з яекі-сваги їх зміст, права та обов'язки працівників.

'2 . Затверджувати режим роботи, за погодженням з представником трудового колективу.
13. Забезпечити оптимальний режим роботи:

• для батьків, які мають двох і більше дітей віком до 14 років;
• хтя тих. хто поєднує роботу з навчанням;

'.4. Сприяти створенню й колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.
Упереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у 

випадку їх виникнення забезпечити вирішення згідно з чинним законодавством.
.о. Створити умови матеріально-відповідальним особам для забезпечення збереження 

довіреного їм майна.

Представник тру дового колективу зобов'язується:
Розяснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо 

: ргдні алі; праці. їх права і обов'язки.
-  - лги • • дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.
- Забезпечу вати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних 

- п - ” : л з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілу навчального 
"‘пЛк^к ітзлгення.

-  - 17 • • ; переліченню виникнення трудових конфліктів.
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Розділ III. Забезпечення зайнятості 
Керівник зобов'язується:

Приймати рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію 
песепр: т Уповання Товариства, скорочення чисельності або штату працівників лише після 
л:переднього проведення переговорів (консультацій) з представником трудового колективу не 
тл ніше як за три місяці до здійснення цих заходів (ст. 49/4 КЗпП  У країни).

1 Надавати бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з 
праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких 

. г єн е:-:ь трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та
5. ". пільг, компенсацій, встановлених колективним договором.

З Не допускати економічно необгрунтованого скорочення робочих місць.
-  При виникненні необхідності вивільнення працівників у зв'язку із змінами в організації 

з гробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням 
V : -д . . скороченням чисельності або штату працівників (п. 1 ст. 40 КЗпП України):

• д . .. и вивільнення лише після використання усіх можливостей забезпечити їх 
ре*5 г д -є іншому робочому місці, в т. ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації 
суміщ енні і т. д.;

• : Д д лепти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі державну службу зайнятості;
• пре наступне вивільнення працівників персонально попереджувати не пізніше ніж за два 

ст - : -2 п.1 КЗпП України).
5 Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості гнучкі режими праці та інші 

заході üd  сприяють збереженню та розвитку системи робочих місць.
Забезпечити виконання вимог ст. 17-18 ЗУ «Про основи соціальної захищеності осіб з 

- і_ п д -  -Д-. з Україні» в частині: виділення та створення робочих місць для працевлаштування 
над . м . у тому числі спеціальних робочих місць створювати для них умови праці з

рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм 
і забезпечувати інші соціально-економічні гарантії, передбачені чинним 

надавати державній службі зайнятості інформацію, необхідну для організації 
пр -гт___: вання осіб з інвалідністю, і звітувати перед обласним відділення Фонду соціального
- с~ інвалідів про зайнятість та працевлаштування осіб з інвалідністю у порядку, 

встановленому КМУ.
” Не допускати випадків відмов у укладанні трудового договору або в просуванні по службі.

- танення за ініціативою адміністрації, переведення особи з інвалідністю на іншу роботу без 
нггс згоди з мотивів інвалідності не допускається, за винятком випадків, коли за висновками

'СЕН стан його здоров'я перешкоджає виконанню професійних обов’язків, загрожує здоров'ю  і 
Ге пені праці інших осіб, або продовження трудової діяльності чи зміна її характеру та обсягу 
загрож ує погіршенню здоров’я особи з інвалідністю.

8. Забезпечити виконання вимог ст.19 ЗУ «Про основи соціальної захищеності осіб з 
інвалідністю в Україні» в частині встановлення нормативу робочих місць для працевлаштування 

. '  : інвалідністю у розмірі чотирьох відсотків середньооблікової чисельності штатних 
працівників облікового складу за рік.

і 17 t j i  авник трудового колективу зобов'язується:
Вести гоз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту 

агзільнюваннх працівників.
1 _ п:и захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством.
г -гват надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст.

. -1 -1- л і т і ї  У:-:раї:-:и. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок. 
• ц*: ть дітей ' м до трьох років, одиноких матерів за наявності дитини віком до 14 років або

. то наступне вивільнення працівників персонально попереджають не пізніше ніж за два 
« с ш Е

■ Ч ■ - - ТД

. 1 Ö4J
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г. ни домовились, що при скороченні чисельності чи штату працівників у зв'язку із 
в організації виробництва і праці переважне право на залишення на роботі надається

-  - - ' ' • більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці.
рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації перевага в залишенні на роботі

*■- іТ. _ ЪС А. -

іенним - при наявності двох і більше утриманців;
-  ам. в сім і яких немає інших працівників з самостійним заробітком;

працівникам з тривалим безперервним стажем роботи на даному підприємстві в 
- - - організації; '

..аш вникам , які навчаються у вищих і середніх спеціальних учбових закладах без 
і — о; вш виробництва;

г» ; -а.нлхам  бойових дій, постраждалим учасникам Революції Гідності, особам з 
^ < знаслідок війни та особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про

- - - - z гГ•• 5 війни, гарантії їх соціального захисту";
авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків і раціоналізаторських

. з-.зп лкам . які дістали на цьому підприємстві, в установі, організації трудове каліцтво
a.-- . С ' г : е  захворювання;

f - -  3 числа Депортованих з України, протягом п’яти років з часу повернення на
: - :-г  :;це проживання до України;

' "годівникам з числа колишніх військовослужбовців строкової служби, військової служби
; час мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом 'осіб

- ^-Д Д ) -а осіб, які проходили альтернативну (невійськову) службу, - протягом двох 
' і=цпьнення їх зі служби; '
працівникам, яким залишилося менше трьох років до настання пенсійного віку, при

- - ‘ ■-“■■■ —  эсос має право на отримання пенсійних виплат.
..^pesara - залишенні на роооті може надаватися й іншим категоріям працівників, якщо це 

е.-еп; а -е ;-: законодавством України.
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Розділ IV. Режим роботи, робочий час та час відпочинку

рони домовились про:
Встановлення в Товаристві п'ятиденного робочого тижня з двома вихідними днями в 

т • та неділю. Нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 
: ден -а  тиждень.

Керівник зобов’язується:
і Hr деду скати відволікання працівників від виконання ними професійних обов'язків, за 

іШ~ ■ ~ ■ : випадків, передбачених чинним законодавством.
1 Затупати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише з дозволу 

гед .тазг -д  тдудового колективу з оплатою її у відповідному розмірі.
; - та:: запровадження чергування в товаристві завчасно узгоджувати з представником

- т : " :>:сдективу графіки, порядок і розміри компенсації.
-  Затупати до роботи окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових

■ ш ш  за їх :тодою і за погодженням з представником трудового колективу .
: _7 7 . задку вати підсумований облік робочого часу для працівників, умови роботи яких 

&z «т - - : додержанням щоденної або щотижневої тривалості робочого часу.
■■ Зад -дтп працівників до заміни тимчасово відсутніх працівників лише за їх згодою.
~ Гра ід :  їло річних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з представником

~т : : • тг:д ;д ; не пізніше до ЗО січня поточного року і доводити до відома працівників.
)• Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 тижні до 

. . графіком терміну (ст. 10 Закону. України "Про відпустки").
■ : т 1; : щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому СТ.11 Закону

. - д а -  - 'П ро відпустки”.
Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в т.ч. тим, хто 

та ватдустді по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічну 
'-- і -  Z 77 .7 7 повної тривалості.

- . . яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з
- - а  д_- . а а: яка усиновила дитину, матері особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А І
■ jа  , _ • . ер . батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи.

гіпш : їх тез матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному
астад такс ж особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи

1 груТг-:. надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів
П . • святкових і неробочих днів. За наявності декількох підстав для надання цієї
: дтп .-•7: п загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів без урахування
- з £7У: з,: . : неробочих днів (ЗУ ..Про відпустки).

1Г 3 межах власних коштів надавати працівникам додаткові відпустки, непередбачені
- України Про відпустки", а саме:

- Тиотого шлюбу 3 дні;
- с черг: близьких 3 дні;
- градівникам, які протягом року не хворіли Здні;
- батька. .. чиї діти йдуть до 1 класу школи Ідень;
- на пре кодження медогляду 2 дні;
13 7 . - -: ВаТИ компенсацію у виді відгулів за роботу у святковий, неробочий день згідно

-  зп їс - : ..7.: відкликання працівника із відпустки лише за його згодою у випадках.
ь . : .  ' - . - t \  нні : . дтонодавством (ст. 12 Закону України "Про відпустки").

5 _ та . • працівника виплачувати йому грошову компенсацію за частину щорічної
::н;. ідо тривалість фактично наданих працівникові щорічної основної і 

а к . і дп; . 7 : к не пзвинна бути меншою, ніж 24 календарних дні).



16 Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в 
збов юковому порядку:

- штері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого 
д п н я  матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років

дитин; з інвалідністю, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;
- чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, - тривалістю до 14 

_ z-латних днів;
- з~ег: або іншим особам, зазначеним у частині третій статті 18 та частині першій статті 

і із  - Про відпустки», в разі якщо дитина потребує домашнього догляду, - тривалістю.
: і і ЧЄНОІ-С в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного
: . а з газ: якщо дитина хвора на цукровий діабет І типу (інсулінозалежний), - не більш як до
: . • . • дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині встановлено категорію "дитина
з - з  7 дн:с:ю  г.ідгрупи А" - до досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку;

- :тгт; ато іншій особі, зазначеній у частині третій статті 18 Закону «Про відпустки», 
д- д гттд за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на відповідній

- зетеганам війни, постраждалим учасникам Революції Гідності, особам, які мають 
_ *5 = засд>П! деред Батьківщиною, та особам, на яких поширюється чинність Закону

- - Пг статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" - тривалістю до 14
га~е-- днів щорічно;

- . . їк і  мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною. - тривалістю до 21 
_ дштзт - ; то дня щорічно;

- — .д  летам віком та особам з інвалідністю III групи - тривалістю до ЗО календарних 
люсїчно:
- . та . - :-_т л.:-тетю І та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно;
- . да : лг;полоться. - тривалістю до 10 календарних днів;
- вшосдм > раз: смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків

- зм, іі . дитини (пасинка, падчірки). братів, сестер - тривалістю до 7 календарних
• Г. та задня чат;., необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших р ідн и х-

- : д : 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця

- -. кал для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком 
- . потребує постійного стороннього догляду, - тривалістю, визначеною у

ч. з сновку, але не більше 30 календарних днів;
- д т :зникзм для завершення санаторно-курортного лікування - тривалістю, визначеною у 

г д му висновку;
- дталівникам. допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, - тривалістю

3: ............г -:\ днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження
*_з ладан: го закладу та назад;

- ттддівникам. допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або 
' . і : дт з; з:д виробництва, а також працівникам, які навчаються без відриву від

- зд з аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, - тривалістю. 
* . ' дд з: для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і

- . . лихам - на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи;
- : : етанам праці - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;
- гдддзннкам. які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та 

л  . і . : дп; .тки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію. - тривалістю 
■ 1- с_ : - дат них днів у перший рік роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного

- т ' «W} те т зтервної роботи;
- - а_ ликам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих 

ш м сдевості. - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для
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:  ло місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі. За • .. . - .
гчльше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводжу  жа

—«ггинні

- ..рацівникам на період проведення антитерористичної операції _\ в ід -  -
; • • - ІОМу пункті 3 Урахуванням часу, необхідного для повернення до місця робс ,  _ - в 

Щ  ;як С1М календарних днів після прийняття рішення про припинення антитерор,—

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі. пГ. .
- - ^ р .о г о  року навчання надається за їх бажанням один вільний від роботи день на тиждень ' -  
з ення заробітної плати.

 ̂ Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не менш як 24 
----Дурних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового

' w‘ аам 3 інвалідністю І і II груп надається щорічна основна відпустка тривалістю ЗО 
__г .-их _нів. а особам з інвалідністю III групи - 26 календарних днів.

Дсобам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка триватістю 
- ' —днлдрний день.

- разі звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація за всі не
’ ........  НИМ дні щорічної відпустки, а також додаткові відпустки працівникам, які мають

внолітню дитину з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи.
Відлчстка для підготовки та участі в змаганнях надається працівникам, які беруть 

_ =.~ -чраінських та міжнародних спортивних змаганнях.

-  ; - "v 5ойЄВИХ дій’ постраждалим учасникам Революції Гідності, особам з 
7  ;  _ :“с • ок вш ни’ статУс яких визначений Законом України "Про статус ветеранів

. . соціального захисту", надається додаткова відпустка із збереженням заробітної 
' - - - ■+ календарних днів на рік.
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Розділ V. Нормування праці та оплата праці

_.лта праці працівників здійснюється в першочерговому порядку. Всі інші платежі 
-дшоне* ться власником або уповноваженим ним органом після виконання зобов'язань щодо
ДІЇ, іа і  ;уМіі

і : -провадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з 
Н ск тавн и к о м  трудового колективу.

Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз'яснення працівникам 
і ' г -  - ~ ерегляду норм праці та умов застосування нових норм.

- Здійснювати компенсацію працівникам втрати частини доходів у випадку порушення 
. їдених строків їх виплати, у тому числі з вини власника або уповноваженого ним органу 

• к з ’ є  3- .пенсація провадиться у разі затримки виплати на один і більше календарних місяців.
у * . і денсації обчислюється шляхом множення суми нарахованого, але не виплаченого

грикі - доходу за відповідний місяць (після утримання податків і обов'язкових платежів)
- - інпляції в період невиплати доходу (інфляція місяця, за який виплачується дохід, до

І і іД  ■ —г Є І>Є ТЬС Я ).

-Р : впровадження нових норм чи зміну чинних, норм праці повідомляти працівників не 
жэе л-і ■ :д 2 сяці до їх запровадження.

- Г ~ : р : д о м о в и л и с ь  про наступне:
- ер ::п  м:ж переглядом мінімальної заробітної плати індивідуальна заробітна плата

- сзс* . ~ - z a  обсяги виплати заробітної плати працівникам не можуть бути поставлені в 
щ : ; пійснення інших платежів та їх черговості;

- ш  : чсттс ь:ки отримують однакову винагороду за однакову працю;
- -- прісною не з вини працівника оплачується з розрахунку не нижче від двох третин 

'•  аифв - -: - . становленого працівникові окладу (ст. 113 КЗпП України);
■ _ і пньнення працівника йому виплачується грошова компенсація за всі невикористані 

-Е  -  річної відпустки, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей;
- " нього Договору, що допускають оплату праці нижче від норм, визначених

- ' - : - -  ; зевою або регіональною угодами, але не нижчу від державних норм і гарантій
і єипкег пралі, можуть застосовуватися лише тимчасово на період фінансових труднощів

. не бідьше як 6 місяців;
- -: п ~  . • • заборгованості з виплати заробітної плати;
- і р заробітної плати за першу половину місяця повинен бути не менше оплати за

В. =so = спрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.

К єрів ник зобов' я зується:
Забезпечити в Товаристві гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, 

аа :е винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про
ТПЧЗСВОвіІЕНХ.

-  З плсбгпно до ст. 15 Закону України "Про оплату праці" погоджувати з представником 
pp* і : . пгпгиву умови оплати праці в Товаристві.

а а пьчузати працівникам Товариства заробітну плату у грошовому вираженні за місцем 
-•>- і  а з  - з : сяць: 1-го числа (за другу половину попереднього місяця) та 16-го числа (за 

к г ш  тез поточного місяця) кожного місяця.
1 -есе персональну відповідальність за несвоєчасну виплату заробітної плати.
І тч  термінів виплати авансу чи заробітної плати з вихідними днями виплачувати їх

■*- Заробітну плату за період відпустки виплачувати не пізніше ніж за 3 дні до початку 
: _іР - і ст. 115 КЗпП України).



: падх\ порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки.
и відпускних відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший 

*= - - ‘ - КЗпП України).
кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про зага л ь т  суму 

—аіи з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарптат.- 
и  1 -  ; - - - д о  виплати (ст. 110 КЗпП України).

:-  езпечити встановлення і виплату мінімального посадового окладу v розмірі — 
м и - _ п  ( ніж передбачено законодавством. ' '

Забезпечити оплату праці за заміну тимчасово відсутніх працівників у зв'язку з ї \
Ік__~ . - -

е р і гати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження 
" -- - — (ст. 17 Закону України "Про охорону праці”).

"  г ■С4ИТИ своєчасне і правильне встановлення і виплату працівникам заробітної п; н 
' - ~ •- зміни розміру мінімальної заробітної плати.

Передбачити у кошторисі товариства :
на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам, стимулювання

_ --С --а т и  працівникам у розмірі до 50% посадового окладу (тарифної ставки) за виконай - ■ 
V  : ■ ’ z ^ ч а с о в о  відсутніх працівників; за суміщення професій (посад); за розширення зон,: 

п : зання або збільшення обсягу виконуваних робіт.
- - -  авки працівникам за високі досягнення у праці; за виконання особливо важлив 

і - - -Т- к 11 виконання); за складність, напруженість у роботі.
д: шслювати середню заробітну плату для оплати за період відпусток, а також у інших 

! ;  . згідно з чинним законодавством з дотриманням норм постанови Кабінет
. : У*'г ~ " п 8ІД 8 лютого 1995Р- № 100 (щодо застосування коригуючих коефіцієнтів).

■ -- - -рипиненні трудового договору з підстав, зазначених у п. 6 ст. 36 та п. 1.2 і 6 ст -  
-Г-ш зндкові виплачується вихідна допомога у розмірі середнього місячного зар - бп •

%  7 '- '% а°,° в с т уп у н а  В1ЙСЬК0ВУ службу, направлення на альтернативну (невійськові
т сі. об)- двомісячного середнього заробітку; внаслідок порушення власником .У, 

важеним ним органом законодавства про працю, колективного чи трудового договоре (ст 
розмірі тримісячного середнього заробітку (ст. 44 КЗпП України).*

. ГІрн звільненні працівника виплата всіх сум. що належать йому від підприємства, 
ш п с я  вден ь  звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то зазначені семи 

.т и  виплачені не пізніше наступного дня після пред'явлення звільненим працівником 
Ч »  розрахунок. Про нараховані суми, належні працівникові при звільненні, атасник або 

юваженин ним орган повинен письмово повідомити працівника перед виплатою зазначених 
1 разі спору про розмір сум. належних працівникові при звільненні, власник або

жажений ним орган в усякому випадку повинен в зазначений у цій статті строк виплатити 
- счовану ним суму. ’

-  : - літна плата підлягає індексації у встановленому законодавством порядки.

. елставник трудового колективу зобов'язується:
. '• )вати контР°ль за дотриманням на підприємстві законодавства про оплат . х :-_ х

- лрияти в наданні працівникам необхідної консультативної допомоги щод. ... ь з
ШіІя  ШХЩ1.

іпщіювати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної
: ~  ' Г;0С"  ЗГ1ДН0 13 законодавством, осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про

/  мов даного колективного договору, що стосуються оплати праці (ст.ст. 45. 141 
; :П :• країни, ст. 36 Закону України "Про оплату праці", ст. 18 Закону України "Про 

- -----Зговори і угоди").

~ -авляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці
и *  - - .родових спорах (ст. 226 КЗпП України).

її» 2 :П~
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5. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в с \д  
Цивільно-процесуального кодексу).

6. Звертатися до суду із заявами на захист трудових прав та інтересів членів т 
колективу.

7. Повідомляти про факти порушень щодо оплати праці державну інспекд: 
Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в порушенні зако:- 
про оплату праці.



Розділ VI. Охорона праці

вого договору інформування працівника під розписку про 
; місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих 
нуто, можливі наслідки іх впливу на здоров'я та про його 
Готу в таких умовах (ст.5 Закону України „Про охорон}

новий договір за власним бажанням, якщо адміністрація не 
наці, умови колективного договору з цих питань. У цьому 

вихідна допомога в розмірі тримісячного заробітку (ст.6

їв. зайнятих на роботах з важкими та шкідливими умовами 
дрчуванням, молоком або рівноцінними харчовими 
ю. Ці працівники мають право на оплачувані перерви 
речення тривалості робочого часу, додаткову оплачувану 

.лі у підвищеному розмірі та інші пільги і компенсації.

і;- - роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а 
-^РУДненням або здійснюваних у несприятливих 

:дягом, спеціальним взуттям та іншими засобами 
■ - дчими та знешкоджуючими засобами. Адміністрація 

тглдбання спецодягу та інших засобів індивідуального 
ння цих засобів порушено і працівник був змушений 

ф к  V країни „Про охорону праці");

■робітку уповноваженого найманими працівниками особи 
. годину щотижня для перевірки виконання вимог щодо 

- усунення виявлених порушень нормативно-правових 
шг.ну праці”).- адміністрація проводить роботу щодо 

ві шкоди, заподіяної внаслідок ушкодженням здоров'я 
і в язано з виконанням трудових обов'язків (ст.9 Закону

: дрозділі і на робочому місці умов праці згідно вимог 
Ьбезпечує додержання прав працівників, гарантованих 

Закону України „Про охорону праці");
- - праці та її роботу відповідно до вимог законодавства

--ня попереднього та періодичних медичних оглядів 
3 k l  роботах із шкідливими чи небезпечними умовами 

рк_-. Адміністрація зобов'язана відсторонити працівника 
якщо він ухиляється від проходження обов'язкового 

Л р о  охорону праці");

іри прийнятті на роботу і в процесі роботи інструктажу 
надання першої медичної допомоги потерпілим від 

при аварії. Не допускаються до роботи працівники, у 
їй навчання, інструктаж і перевірку знань з питань 

ахорону праці”);

::н и  праці згідно вимог законодавства (ст. 19 Закону



. - е л пг- вати фінансування комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів 
Гс : . гігієни праці та виробничого середовища, а також забезпечує надання працівник­
. _ їльних гарантій з охорони праці згідно вимог законодавства (ст.20 Закону України ..Пг 

праці").

_ застосовувати для працівників такі заохочення за активну участь та ініціатив} .

ä c -енні г : боти щодо підвищення безпеки та поліпшення умов праці, як подяка з занесе- - 
ж —  дозо! книжки, нагородження грамотою, надання додаткових днів оплачуваної відпче-
- . -« енн5 цінним подарунком або премією (ст.25 Закону України „Про охорону праці" .

: - хні доззо.тх на початок роботи та види робіт, пов'язаних з підвищеною небезпеко.-, г :  
j -  : ггг ггіг- :г:  нагляду за охороною праці (ст.21 Закону України ..Про охорону праці к

-  « с г і -  д  і . : ,  проведення розслідувань та обліку нещасних випадків відповідно до вит: ,  
ш я  г-:  -г г  гід} ванн я (ст.22 Закону України „Про охорону праці");
- и о  : - — . .. У :> про стан охорони праці, причини аварій, нещасних випадків

- . _ д . рювань та про заходи, яких вжито для їх усунення, а також про виконання
ш т х  - : _ . - а?—в _ ; д о  безпеки праці (ст.23 Закону України „Про охорону праці");

: . .:  • - г н о колективу зобов'язується:
- г н Г  ■  и ■ гречсілеькин контроль за додержанням законодавства про охорон} праці,
гас • : ч « »  . йл нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових

-  г ' ш ш м - .  с и п  безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в 
ц н в я н л в і  * с  : . і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці.
^ е р ш в е і  з .-  л я  єн ,оі о і індивідуального захисту (ст.14 Закону України ..Прк:
■ЧИГВПГ Т Д В іі. ~  .

наш а» я  s • ьея аоезпечувати здійснення права на охорону праці та соціальний
— — —  п « ш г - , і - .  зі відповідно до національного законодавства та міжнародних
■ т .  к я № с !  ё ж - У і - - га передбачених Угодою про асоціацію між Україною та

'Ьп и т ж і  . ;л, : ж г .гановлюються у розмірі не нижчому ніж передбачений 3Y
Г- ТИП І »



Керівник зобов'язується:
1. При виході працівника на пенсію виплачувати йому одноразову допомогу у розм:і 

500.00 грн. за рахунок економії фонду заробітної плати.
2. Надавати працівникам за рахунок фонду заробітної плати:
- матеріальну допомогу, в т.ч. на оздоровлення.
3. Надавати матеріальну допомогу сім’ї працюючого на поховання у випадку його омег 

тозмірі посадового окладу згідно з чинним Законодавством.
4. Забезпечувати соціальні гарантії, які розповсюджуються на всі категорії працівн: 

зазначати кадрову політику за принципом тендерної рівності, враховуючи рівність пр.ж 
можливостей чоловіків і жінок як при прийнятті на роботу, так і при просуванні по служо:. 
також при оплаті праці рівної цінності.

5. Оздоровлювати при наявності фінансових можливостей протягом року в санаторіях.
'  линках і базах відпочинку в першу чергу висококваліфікованих працівників з високим рівне 
п р о д у к т и в н о с т і праці, ініціативних, активних, дисциплінованих працівників і членів їх сімей, 
рахунок коштів соціального страхування, та власних коштів (в залежності від фінанссь 
можливостей).

6. В залежності від фінансових можливостей забезпечити дітей працівників путівками 
літні оздоровчі табори.

7. Працівннкам-ювілярам в зв'язку з 50, 60-річчям надавати грошову винагороду, виходя1 
інлнсових можливостей за сумлінну багаторічну роботу.

> П егеглхов'.зати своєчасно та в повному обсязі внески на загальнообов'язкове держа.-,: 
. . е страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратах:

7 . . з профспілковою стороною, запроваджувати додаткові види страхуван:
лтлллзнинів лт : їх окремої категорії.

Гірслставник трудового колективу зобов'язується:
1 - - _ - • пговедення "днів здоров'я", виїзди на природу. Забезпечити створення гр)

ІЖ З С О В  *  Т О Щ О .

1 план .. сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені 8 Березня. Нового рої

Розділ VH. Соціально-побутові гаранти, пільги, компенсації



Розділ VIII. Організація охорони здоров’я

Власник зобов'язується:

1. Аналізувати захворюваність працівників та здійснювати заходи, спрямовані на зниже,- 
рівня захворюваності та травматизму;

2. Надавати працівникам матеріальну допомогу для придбання ліків;
3. Забезпечити проведення попередніх та періодичних медичних оглядів - робітників. > г.ег 

чергу робота яких пов'язана зі шкідливими умовами праці.
4. Не допускати дискримінаційних дій стосовно працівників за ВІЛ-статусом;
5. Оформити інформаційний стенд по профілактиці ВІЛ/С'НІДу та туберкульозу.

Представник трудового колективу зобов'язується:

1. Сприяти здійсненню заходів щодо зниження рівня захворюваності та травматизму;
2. Здійснювати контроль за правильним нарахуванням і своєчасною та в повному обе 

виплатою допомоги працівникам за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасс 
втрати працездатності;

3. Вносити пропозиції роботодавцю щодо оздоровлення, профілактики та зниження рд 
захворюваності;

4. Сприяти проведенню освітницьких кампаній з ВІЛ/СНІДу та туберкульозу, спрямованих - 
: запобігання поширенню захворювань.



Розділ IX. Гарантії діяльності представника трудового колективу

1. Надавати представнику трудового колективу всю необхідну інформацію з питань. зт 
предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки по за\:-: 
трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

2. Безоплатно надавати представнику трудового колективу обладнане приміщення, за: 
зв'язку, сейф, оргтехніку, канцтовари, при необхідності транспорт для забезпечення, н 
діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст. 249 КЗпП України, ж  
Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності").

3. Поширювати умови преміювання, виплати винагород, а також гарантії, компенс:... 
соціально-побутові пільги, встановлені в колективному договорі, на обранного представн 
трудового колективу .

4. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділ 
служб підприємства для здійснення представником трудового колективу наданих йому 
контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безш 
виконання колективного договору.



Сторони зобов’язуються:

1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень колективного догс: 
та встановити термін виконання зобов'язань сторін.

2. Періодично проводити зустрічі Директора Товариства та представника труд: 
колективу, на яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору.

3. Двічі на рік (липень, січень - лютий) спільно аналізувати стан виконання колектив 
договору, заслуховувати звіти керівника та представника трудового колективу про реатіз 
взятих зобов'язань на загальних зборах трудового колективу.

У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов'язань (положень) проаналіз} 
причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати, 
відповідальності згідно з чинним законодавством.

Директор Товариства зобов'язується: надрукувати, забезпечити реєстрацію та розмнож 
колективного договору до 20 січня 2020 року.

Цей Договір укладено українською мовою в одному примірнику.

Договір набуває чинності з дня його підписання Директором Товариства та представь:- 
трудового колективу.

Розділ X. Контроль за виконанням колективного договору

ДОДАТКИ ДО ДОГОВОРУ

1. Витяг з Протоколу про обрання Представника трудового колективу від 20 грудня 20 П

2. Протокол № 1 Загальних зборів трудового колективу від 20 грудня 2019 рок> 
затвердження колективного договору на 2020-2021 роки.

Директор Товариства 
РОЛДУГІН Д.О.

Представник трудового колективл 
ПАРХОМЕНКО В.М.



Витяг з Протоколу від 20 грудня 2019 року
ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

ТОВАРИСТВА З ОБМ ЕЖ ЕНОЮ  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ

«ВИРОБНИЧЕ ПІДПРИЄМСТВО 
УКРВЕНТ»

/ідентифікаційний код 31991052/

ВИРІШ ЕНО:

ПАРХОМЕНКО ВАСИЛЬ МИХАЙЛОВИЧ -  обраний та 
затверджений Представником трудового колективу ТОВАРИСТВА З 
ОБМ ЕЖ ЕНОЮ  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ  „ВИРОБНИЧЕ
ПІДПРИЄМСТВО УКРВЕНТ ”.

Голова зборів /В М . Пархоменко/



П РОТОКОЛ № 1

ЗАГАЛ ЬН И Х ЗБОРІВ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ  
ТО ВАРИ СТВА З ОБМ ЕЖ ЕНОЮ  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ

„ВИРОБНИЧЕ ПІДПРИЄМСТВО 
УКРВЕНТ”

місто Київ 20 грудня 2019 р.

Присутні: 7 (сім) делегатів 

Для ведення зборів обрано:

Голова Зборів ПАРХОМ ЕНКО ВАСИЛЬ М ИХАЙЛОВИЧ 
Секретер Зборів СЕМ ЕНЮ К СЕРГ ІЙ ІВАНОВИЧ

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про затвердження колективного договору на 2020-2021 роки;
2. Про підписання колективного договору.

ВИРІШ ИЛИ:

1. Затвердити колективний договір на 2020-2021 роки.

2. Представнику трудового колективу П АРХО М ЕН КУ ВАСИЛЮ  
М И ХАЙ ЛО ВИ ЧУ підписати колективний договір.

ГОЛОСУВАЛИ:
ЗА -  7 (сім) делегатів.
ПРОТИ -  немає
УТРИМ АЛИСЯ -  немає

Голова зборів

Секретар зборів —

/Пархоменко В.М./

/Семенюк С.I./


