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Додаток №7 до колдоговору

Зміни до Колективного Договору

ФІЛІАЛУ ФОНДУ ЕКСТРЕНОЇ ДОПОМОГИ «ЕВЕН-ЄЗЕР» НА УКРАЇНІ 

«29» березня 2019 р. м. Київ

Адміністрація ФІЛІАЛУ ФОНДУ ЕКСТРЕНОЇ ДОПОМОГИ «ЕВЕН-ЄЗЕР» НА УКРАЇНІ 
в особі директора Рабочого В.А. і трудовий колектив в особі голови зборів трудового колективу 
Іванової Я.С. на підставі рішення загальних зборів трудового колективу від 29 березня 2019р. 
затверджують наступне:

1. Пункт 3.2.2.3. Колективного договору викласти в наступній редакції:

«Водію автотранспортних засобів встановлюється праця з робочим місцем у регіоні (ст. 29 
КЗпП.), ненормований робочий день та графік роботи із застосуванням підсумованого робочого 
часу у відповідності до Положення про робочий час і час відпочинку водіїв колісних 
транспортних засобів затверджених наказом Міністерства транспорту та звя’зку №340 від 
07.06.2010р. (із змінами) в межах місячної норми робочого часу, з урахуванням скороченого 
робочого часу напередодні святкових і неробочих днів на 1 годину. Тривалість 
перепрацьованого часу при ненормованому робочому дні не повинна перевищувати 60 годин 
протягом календарного року.»

2. Пункт 3.5.2. викласти у наступній редакції:
«Враховуючи специфіку роботи, всім працівникам, у тому числі працюючим половину і більше 
від нормальної тривалості робочого дня за їхніми посадами, згідно частини 2 статті 8 Закону 
про відпустки, надається щорічна додаткова відпустка за ненормований робочий день 
тривалістю 6 календарних днів. Додаткова відпустка за бажанням працівника надається окремо 
чи приєднується до основної відпустки.»

3. Прийняти з 1 квітня 2019 року список посад ФІЛІАЛУ ФОНДУ ЕКСТРЕНОЇ ДОПОМОГИ 
«ЕВЕН-ЄЗЕР» НА УКРАЇНІ, за якими надається додаткова відпустка за ненормований робочий 
день, згідно Додатку №8.

Від Адміністрації ФІЛІАЛУ ФОНДУ 
ЕКСТРЕНОЇ ДОПОМОГИ «ЕВЕН-ЄЗЕР» 
НА УКРАЇНІ

Від трудового колективу ФІЛІАЛУ ФОНДУ 
ЕКСТРЕНОЇ ДОПОМОГИ «ЕВЕН-ЄЗЕР» 
НА УКРАЇНІ

Голова ЗТК Я.С. Іванова



Додаток №8

Списо

«Затверджую»

ФІЛІАЛУ ФОНДУ ЕКСТРЕНОЇ ДОП 
за якими надається додаткова відпустка за

ікашини

з 1 квітня 2019 року

У ФОНДУ ЕКСТРЕНОЇ 
-ЄЗЕР» НА УКРАЇНІ»

ФІЛІА 
И«Е

мкраіна ,

И

В.А. Рабочий

ЕН-ЄЗЕР» НА УКРАЇНІ, 
нормований робочий день

№ 
п/п

Посада № за класифікатором Кількість штатних 
одиниць

1 Директор Філіалу 1210.1 1

Директор фінансовий 1231 К

3 Менеджер із зв’язків 3 
громадськістю регіональний

1475.4 2

4 Менеджер із зв’язків 3 
громадськістю

1475.4 0,5

5 Менеджер 3 
адміністративної діяльності

1475.4 0,5

6 Водій автотранспортних 
засобів

8322 1

Бухгалтер (з дипломом 
магістра)

2411.2 0,5

Разом 6,5

Погоджено» Голова загальних ЗТК Я.С. Іванова



Додаток №9 до колдоговору

Протокол
загальних зборів трудового колективу

ФІЛІАЛУ ФОНДУ ЕКСТРЕНОЇ ДОПОМОГИ «ЕВЕН-ЄЗЕР» НА УКРАЇНІ

29» березня 2019 р. м. Київ

Присутні: члени трудового колективу Іванова Я.С., Значенко В.В., РабочаН.В., 
Кібаліна А.К., Алексеева Т.А., Ровінська С.М.

від .Адміністрації ФФЕД «ЕВЕН-ЄЗЕР» НА УКРАЇНІ (надалі «Фонд») 
Директор Рабочий В.А.

За пропозицією Алєксєєвої Т.А.- головою загальних зборів трудового колективу Фонду 
обрано Іванову Я.С..
За пропозицією Значенко В.В. - секретарем загальних зборів трудового колективу 
Фонду обрано Алексееву Т.А..
Голосували «ЗА» - 6 осіб, «Проти» - немає, «Утримались» - немає.

Порядок денний:
1. Про затвердження списку посад ФІЛІАЛУ ФОНДУ ЕКСТРЕНОЇ ДОПОМОГИ 
ЕВЕН-ЄЗЕР» НА УКРАЇНІ, за якими надається додаткова відпустка за ненормований

робочий день.
2. Про внесення змін до Колективного договору на 2019-2020рр. з урахуванням змін до 
списку посад, за якими надається додаткова відпустка за ненормований робочий день.
3. Про доручення на підписання змін до Колективного договору на 2019-2020рр. 
викладених у Додатку №7 до Колективного Договору ФІЛІАЛУ ФОНДУ ЕКСТРЕНОЇ 
ДОПОМОГИ «ЕВЕН-ЄЗЕР» НА УКРАЇНІ.

Хід зборів:
1.1. Обговорення проекту списку посад ФІЛІАЛУ ФОНДУ ЕКСТРЕНОЇ ДОПОМОГИ 
ЕВЕН-ЄЗЕР» НА УКРАЇНІ, за якими надається додаткова відпустка за ненормований

робочий день.
1.2. Заслухано проект списку посад ФІЛІАЛУ ФОНДУ ЕКСТРЕНОЇ ДОПОМОГИ 
ЕВЕН-ЄЗЕР» НА УКРАЇНІ, за якими надається додаткова відпустка за ненормований

робочий день.
1.2.1. Іванова Я.Є. наголосила, що згідно з п. 3.2.1 Колективного Договору, «...для 
працівників ФІЛІАЛУ ФОНДУ ЕКСТРЕНОЇ ДОПОМОГИ «ЕВЕН-ЄЗЕР» НА УКРАЇНІ 
запроваджується ненормований робочий день при п’ятиденному робочому тижні з 
двома вихідними днями з тривалістю робочого часу не більше 40 годин на тиждень, з 
урахуванням скороченого робочого часу напередодні святкових і неробочих днів на 1 
годину.»
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З той же час водій автотранспортних засобів, як правило, буде працювати разом з 
:енеджером із зв’язків з громадськістю регіональним, що означає для водія такий же 
енормований робочий день, як і у менеджера. Пропонується, керуючись п.2.10 Наказу 

.'•23- Міністерства транспорту і зв’язку, встановити для посади «водій 
_2т: транспортних засобів» ненормований робочий день з правом на додаткову відпустку 
: календарних днів.

Ухвалення рішення:
Т:: позицію встановити ненормований робочий день з правом на додаткову відпустку 6 
щендарних днів для посади «водій автотранспортних засобів» - «ПРИЙНЯТИ».

і : косували «ЗА» - 6 осіб, «Проти» - немає, «Утримались» - немає.
2 2. Ровінська С.М. запропонувала у зв’язку зі специфікою роботи підтвердити у 
: г.ективному Договорі право працівників, які працюють половину і більше від 

:адьної тривалості робочого дня за їхніми посадами, на додаткову відпустку за 
-енормований робочий день.

Ухвалення рішення: «
Пропозицію підтвердити у Колективному Договорі право працівників, які працюють 
.таловину і більше від нормальної тривалості робочого дня за їхніми посадами, на 
д: даткову відпустку за ненормований робочий день - «ПРИЙНЯТИ».
. одосували «ЗА» - 6 осіб, «Проти» - немає, «Утримались» - немає.

.2.3. Значенко В.В. запропонував список посад ФІЛІАЛУ ФОНДУ ЕКСТРЕНОЇ 
ДОПОМОГИ «ЕВЕН-ЄЗЕР» НА УКРАЇНІ, за якими надається додаткова відпустка за 
ненормований робочий день (Додаток №8) - «ПРИЙНЯТИ».

Ухвалення рішення
Список посад ФІЛІАЛУ ФОНДУ ЕКСТРЕНОЇ ДОПОМОГИ «ЕВЕН-ЄЗЕР» НА 
’/КРАЇНІ, за якими надається додаткова відпустка за ненормований робочий день 
Додаток №8) - «ПРИЙНЯТИ».

Голосували «ЗА» - 6 осіб, «Проти» - немає, «Утримались» - немає.

2.1. Обговорення змін до Колективного договору на 2019-2020рр.
2.2 Заслухано проект змін до Колективного договору на 2019-2020рр.

2.2.1. Пункт 3.2.2.3. Колективного договору викласти в наступній редакції: 
Водію автотранспортних засобів встановлюється праця з робочим місцем у регіоні (ст.

29 КЗпП.), ненормований робочий день та графік роботи із застосуванням 
адсумованого робочого часу у відповідності до Положення про робочий час і час 
.2.“. о чинку водіїв колісних транспортних засобів затверджених наказом Міністерства 

транспорту та звя’зку №340 від 07.06.2010р. (із змінами) в межах місячної норми 
::бочого часу, з урахуванням скороченого робочого часу напередодні святкових і 
.еробочих днів на 1 годину. Тривалість перепрацьованого часу при ненормованому

р: бочому дні не повинна перевищувати 60 годин протягом календарного року.»

2 2 2 Пункт 3.5.2. викласти у наступній редакції: 
Зраховуючи специфіку роботи, всім працівникам, у тому числі працюючим половину і 

:.дьіпе від нормальної тривалості робочого дня за їхніми посадами, згідно частини 2 
. т атті 8 Закону про відпустки, надається щорічна додаткова відпустка за ненормований 
ттбочий день тривалістю 6 календарних днів. Додаткова відпустка за бажанням 
т.садівника надається окремо чи приєднується до основної відпустки.»
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Ухвалення рішення:
Зміни до Колективного Договору (пп. З.2.2.З., 3.5.2) «ПРИЙНЯТИ»
Голосували «ЗА» - 6 осіб, «Проти» - немає, «Утримались» - немає.

3. Доручити голові зборів трудового колективу Івановій Я.С. зміни до Колективного 
Договору викладені у Додатку №7, Список посад ФІЛІАЛУ ФОНДУ ЕКСТРЕНОЇ 
ДОПОМОГИ «ЕВЕН-ЄЗЕР» НА УКРАЇНІ, за якими надається додаткова відпустка за 
ненормований робочий день у Додатку №8, від імені трудового колективу працівників 
ФІЛІАЛУ ФОНДУ ЕКСТРЕНОЇ ДОПОМОГИ «ЕВЕН-ЄЗЕР» НА УКРАЇНІ 
«ПІДПИСАТИ».
Голосували «ЗА» - 6 осіб, «Проти» - немає, «Утримались» - немає.

Із вичерпанням порядку денного збори закрито.

Я. С. Іванова

Т.А. Алексеева

В.А. Рабочий

Голова загальних ЗТК

Секретар загальних ЗТК

Директор ФФЕД «ЕВЕН-ЄЗЕР» НА УКРАЇНІ

З


