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Додаток №6 до колдоговору

Зміни до Колективного Договору

Благодійної Організації «Благодійний Фонд Екстреної Допомоги «Евен-Єзер 
Україна»

«31» січня 2019 р. м. Київ

Адміністрація Благодійної Організації «Благодійний Фонд Екстреної Допомоги «Евен- 
Єзер Україна» в особі директора Рабочого В.А. і трудовий колектив в особі голови зборів 
трудового колективу Алєксєєвої Т.А. на підставі рішення загальних зборів трудового колективу 
від 31 січня 2019р. затверджують наступне:

1. Пункт 3.2.2.3. Колективного договору викласти в наступній редакції:

«Водію автотранспортних засобів встановлюється праця з робочим місцем у регіоні (ст. 29 
КЗпП.), ненормований робочий день та графік роботи із застосуванням підсумованого робочого 
часу у відповідності до Положення про робочий час і час відпочинку водіїв колісних 
транспортних засобів затверджених наказом Міністерства транспорту та звя’зку №340 від 
07.06.2010р. (із змінами) в межах місячної норми робочого часу, з урахуванням скороченого 
робочого часу напередодні святкових і неробочих днів на 1 годину. Тривалість 
перепрацьованого часу при ненормованому робочому дні не повинна перевищувати 60 годин 
протягом календарного року.»

2. Пункт 3.5.2. викласти у наступній редакції:
«Враховуючи специфіку роботи, всім працівникам, у тому числі працюючим половину і більше 
від нормальної тривалості робочого дня за їхніми посадами, згідно частини 2 статті 8 Закону 
про відпустки, надається щорічна додаткова відпустка за ненормований робочий день 
тривалістю 6 календарних днів. Додаткова відпустка за бажанням працівника надається окремо 
чи приєднується до основної відпустки.»

Вказані зміни вступають в дію з 01 січня 2019 року.

3. Ввести в дію з 1 січня 2019 року список посад Благодійної Організації «Благодійний Фонд ' 
Екстреної Допомоги «Евен-Єзер Україна», за якими надається додаткова відпустка за 
ненормований робочий день, згідно Додатку №5.

Від Адміністрації Від трудового колективу
БО «БФЕД «Евен-Єзер Україна» БО «БФЕД «Евен-Єзер Україна»

Директор В.А.Рабочий Голова ЗТК Т.А. Алексеева



Додаток №5 до колективного
договору

Список посад
Благодійної Організації «Благодійний Фонд Екстреної Допомоги 
«Евен-Єзер Україна», за якими надається додаткова відпустка за 
ненормований робочий день

з 01 січня 2019 року

А

№ за 
порядком

№ за класифі - 
катором Найменування штатної посади Кількість штатних 

одиниць

1 1143.4 Директор Фонду 0,5

2 1231 Головний бухгалтер 0,5

3 1231 Бухгалтер 0,5

4 1483 Менеджер у соціальній сфері 
регіональний

2

5 8322 Водій автотранспортних засобів 1

Загалом 4,5

Директор

Благодійної Організації
«Благодійний Фонд Екстреної Допомог]
«Евен-Єзер Україна»

/СТАДІЙНИЙ ФОНД 
«гПЛДОПОМОГ'/й

Т8ЕН-ЄЙР.УКРАЇНА" £ * І 
і Ідентифікаційний коді Д і ‘ 
1^X40663683 .у д;

.А. Рабочий

На

«ПОГОДЖЕНО»

Голова загальних ЗТК Т.А. Алексеева



Додаток №4 до колективного
договору

Протокол
загальних зборів трудового колективу Благодійної Організації
«Благодійний Фонд Екстреної Допомоги «Евен-Єзер Україна»

З' > січня 2019 р. м. Київ

Присутні:
члени трудового колективу Алєксєєва Т.А., Кібаліна А.К., Ліванцов В.А., Ліванцова Т.В..
Кислухіна О.П.

від Адміністрації Фонду
Директор Рабочий В.А.

3^ пропозицією Ліванцової Т.В. - головою загальних зборів трудового колективу Фонд} 
обрано Алєксєєву Т.А..
За пропозицією Кібаліної А.К. - секретарем загальних зборів трудового колективу Фон~; 
обрано Кислухіну О.П..
Голос} вали «За» - 5 осіб, «Проти» - немає, «Утримались» - немає.

Порядок денний:
. Про затвердження списку посад Благодійної Організації «Благодійний Фонд Ектрен 

Допомоги «Евен-Єзер Україна», за якими надається додаткова відпустка за неп:; :з л- 
робочий день.
2 Про внесення змін до Колективного договору на 2019-2020рр. з урахуванню : - д: 
списку посад, за якими надається додаткова відпустка за ненормований робочий день
3 Про доручення на підписання змін до Колективного договору на 2 і 19-2 і 2 де 
викладених у Додатку №6 до Колективного Договору Благодійне: іта- ад

Благодійний Фонд Екстреної Допомоги «Евен-Єзер Україна»

Хід зборів:
. Обговорення проекту списку посад Благодійної Організації «Благед - Сенд 

кстреної Допомоги «Евен-Єзер Україна», за якими надається додаткова з дп; ге:т за 
енормований робочий день.
2 Заслухано проект списку посад Благодійної Організації «Благодійний Фснд Екстреної 

Д:помоги «Евен-Єзер Україна» за якими надається додаткова відпустка за ненор л вадий 
ге зочий день.

2 . Рабочий В.А. зауважив, що необхідно додатково уточнити у Колективне -г д: г: в:г 
палання додаткової відпустки за ненормований робочий день.
Кібаліна А.К. підкреслила, що згідно з п. 3.2.1 Колективного Договор;-. длл 
псадівників Благодійної Організації «Благодійний Фонд Екстреної Допомоги Евен-Єзег 
2 країна» запроваджується ненормований робочий день при п’ятиденному робочо? !} тиски. 
: двома вихідними днями з тривалістю робочого часу не більше 40 годин на тиждень, з

щ 
пі



- дхуванням скороченого робочого часу напередодні святкових і неробочих днів на 1 
годину.»
Ь 7-й же час водій автотранспортних засобів, як правило, буде працювати разом з 
генеджером у соціальній сфері регіональним, що означає для водія такий же 
з-гумований робочий день, як і у менеджера. Пропонується, керуючись п.2.10 Наказу 

. Міністерства транспорту і зв’язку, встановити для посади «водій автотранспортних 
. :бів ненормований робочий день з правом на додаткову відпустку 6 календарних днів.

Ухвалення рішення:
7.:: позицію встановити ненормований робочий день з правом на додаткову відпустку 6
• шендарних днів для посади «водій автотранспортних засобів» - «ПРИЙНЯТИ».
7.x с’- вали «ЗА» - 5 осіб, «Проти» - немає, «Утримались» - немає.

2 2. Кислухіна О.П. запропонувала у зв’язку зі специфікою роботи підтвердити у 
■ ективному Договорі право працівників, які працюють половину і більше від 
-. 7 . альної тривалості робочого дня за їхніми посадами, на додаткову відпустку за

. -: 7 х -ваний робочий день.
Ухвалення рішення:

7 р.позицію підтвердити у Колективному Договорі право працівників, які працюють 
г. 7 евину і більше від нормальної тривалості робочого дня за їхніми посадами, на 
7 хахкову відпустку за ненормований робочий день - «ПРИЙНЯТИ».
Голосували «ЗА» - 5 осіб, «Проти» - немає, «Утримались» - немає.
72.3. Ліванцов В.А. запропонував список посад Благодійної Організації «Благодійний 
Фонд Екстреної Допомоги «Евен-Єзер Україна», за якими надається додаткова відпустка 
: о ненормований робочий день (Додаток №5) - «ПРИЙНЯТИ».

Ухвалення рішення
Список посад Благодійної Організації «Благодійний Фонд Екстреної Допомоги «Евен-
Єзер Україна», за якими надається додаткова відпустка за ненормований робочий день 
Додаток №5) - «ПРИЙНЯТИ».

Голосували «ЗА» - 5 осіб, «Проти» - немає, «Утримались» - немає.

2 . Обговорення змін до Колективного договору на 2019-2020рр.
2 2 Заслухано проект змін до Колективного договору на 2019-2020рр.

2.2 ' Пункт 3.2.2.3. Колективного договору викласти в наступній редакції:
3 . ххх> автотранспортних засобів встановлюється праця з робочим місцем у регіоні (ст. 29 

•ххЛ . ненормований робочий день та графік роботи із застосуванням підсумованого 
- ': ч: го часу у відповідності до Положення про робочий час і час відпочинку водіїв

. •транспортних засобів затверджених наказом Міністерства транспорту та звя’зку
- в:д 07.06.2010р. (із змінами) в межах місячної норми робочого часу, з урахуванням 

..-х реченого робочого часу напередодні святкових і неробочих днів на 1 годину.
7 7X2 шість перепрацьованого часу при ненормованому робочому дні не повинна 
еревищувати 60 годин протягом календарного року.»

2 2 2 Пункт 3.5.2. викласти у наступній редакції: 
л 7 аховуючи специфіку роботи, всім працівникам, у тому числі працюючим половину і 

72 ше від нормальної тривалості робочого дня за їхніми посадами, згідно частини 2
_ 7 а тлі 8 Закону про відпустки, надається щорічна додаткова відпустка за ненормований 



робочий день тривалістю 6 календарних днів. Додаткова відпустка за бажанням 
працівника надається окремо чи приєднується до основної відпустки.»

Ухвалення рішення:
Зміни до Колективного Договору (пп. З.2.2.З., 3.5.2) «ПРИЙНЯТИ» 
Голосували «ЗА» - 5 осіб, «Проти» - немає, «Утримались» - немає.

3. Доручити голові зборів трудового колективу Алєксєєвій Т.А. зміни до Колективного 
Договору викладені у Додатку №6, Список посад Благодійної Організації «Благодійний 
Фонд Екстреної Допомоги «Евен-Єзер Україна», за якими надається додаткова відпустка 
за ненормований робочий день у Додатку №5, від імені трудового колективу працівників 
Благодійної Організації «Благодійний Фонд Екстреної Допомоги «Евен-Єзер Україна» 
«ПІДПИСАТИ».
Голосували «ЗА» - 5 осіб, «Проти» - немає, «Утримались» - немає.

Із вичерпанням порядку денного збори закрито.

Голова загальних зборів трудового колективу Фонду Т. А. Алексеева

Секретар загальних ЗТК О. П. Кислухіна

Директор БО «БФЕД «Евен-Єзер Укра В.А. Рабочий


