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Правління Акціонерного товариства «Райффайзен Банк Аваль» (надалі - 
Правління Банку), в особі Голови Правління Банку Писарука О.В.
та
Трудовий колектив Акціонерного товариства «Райффайзен Банк Аваль», від 
імені якого виступає Центральна Рада Професійної спілки працівників 
Акціонерного товариства «Райффайзен Банк Аваль» (надалі - Центральна Рада 
Профспілки Банку), в особі Голови Центральної Ради Марченко Н.Ю., 
які є уповноваженими сторонами для ведення переговорів з питань, що 
стосуються Колективного договору 2015р., укладеного між Правлінням Публічного 
акціонерного товариства «Райффайзен Банк Аваль» та Центральною Радою 
“оофспілки працівників Публічного акціонерного товариства «Райффайзен 
Банк Аваль» (надалі - Колективний договір), 
за взаємною домовленістю Сторін у відповідності до вимог пунктів 1.3., 2.8. 
Колективного договору щодо порядку внесення доповнень, змін до умов 
вказаного Колективного договору, та рішення Правління Банку (Постанова 
Правління №П-61/2 від 30.04.2020р.), “огодженого Центральною Радою 
“оофспілки Банку (Протокол №5 від 04.05.2020р.],

ВИРІШИЛИ:
Внести до Колективного договору наступ-і зміни та доповнення (надалі - Зміни 
та доповнення до Колективного договор. :

1.1. Замінити за текстом Колектив-о'о договору слова «Публічне акціонерне 
товариство «Райффайзен Банк Авс ■ = в /сіх відмінках на слова «Акціонерне 
товариство «Райффайзен Банк Авс • = ■ відповідних відмінках.

1.2. Доповнити підрозділ 2.8. «Порядок в-есення доповнень та змін до умов 
Колективного договору» розділу 2 Кс • ективного договору пунктом 2.8.4. такого 
змісту:

«2.8.4. Після підписання Сторо-алм зміни та/або доповнення до 
Колективного договору розм _.-сгься в «ЛІГА-АВААЬ» та на внутрішньому 
сайті Банку на сторінці Просскс-.- _е-~рального офісу для ознайомлення 
працівниками Банку.».

1.3. Виключити із підрозділу 5.'. розд • • 5 Колективного договору пункт 5.1.5.

1.4. Доповнити пункт 6.1.4 підрсзд - 6.1. розділу 6 Колективного договору 
абзацом другим такого зміс^:

«Між Банком та працівником •••єже бути укладено трудовий договір про 
дистанційну (надомну) робот. _• в _адках, визначених законодавством, 
умова про дистанційну (надо-. -, ооботу та гнучкий режим робочого часу 
може встановлюватися р_е------ Банку/дирекції без обов'язкового 
укладення у письмовій форм ~с . дового договору про дистанційну 
(надомну) роботу.».
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1.5. Викласти абзаци 3 та 4 пункту 6.1.5. підрозділу 6.1. розділу 6 Колективного 
договору в такій редакції:

«Час простою не з вини працівника, в тому числі на період оголошення 
карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України, оплачується в розмірі 
з розрахунку не нижче двох третин встановленого працівнику посадового 
окладу.

За час простою не з вини працівника, викликаного виробничими ситуаціями, 
небезпечними для життя чи здоров'я працівника та людей, які його оточують, і 
навколишнього природного середовища не з його вини, за працівником 
зберігається середній заробіток.».

'.6. Доповнити пункт 6.1.14. підрозділу 6.1. розділу 6 Колективного договору 
останнім реченням такого змісту:

У випадках, встановлених законодавством, працівнику може надаватися 
відпустка без збереження заробітної плати на більш тривалий термін.».

2. Знести зміни до Правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників 
Публічного акціонерного товариства «Райффайзен Банк Аваль», що є 
Додатком 2 до Колективного договору між Правлінням Публічного 
акціонерного товариства «Райффайзен Банк Аваль» та Центральною Радою 
профспілки працівників Публічного акціонерного товариства «Райффайзен 
Банк Аваль»:

2.1. Замінити за текстом Правил внутрішнього трудового розпорядку слова 
«Публічне акціонерне товариство «Райффайзен Банк Аваль» в усіх відмінках 
на слова «Акціонерне товариство «Райффайзен Банк Аваль» у відповідних 
відмінках.

2.2. Доповнити підрозділ 6.7. розділу 6 «Робочий час та його використання» 
“равил внутрішнього трудового розпорядку абзацом другим такого змісту:

При застосуванні дистанційної (надомної) роботи та/або гнучкого режиму 
ообочого часу працівники розподіляють робочий час на свій розсуд, на них 
-е поширюються правила внутрішнього трудового розпорядку, якщо інше не 
буде передбачено трудовим договором або рішенням Банку/дирекції.».

2.3. Виключити з підрозділу 6.10 розділу 6 Правил внутрішнього трудового 
розпорядку друге речення.

3. Зміни та доповнення до Колективного договору є невід’ємною частиною 
вказаного Колективного договору.

А Сторони доручають Центральній Раді профспілки Банку після підписання цих 
Змін до Колективного договору подати їх на реєстрацію в Печерську районну 
державну адміністрацію м. Києва у встановленому порядку.
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Зміни до Колективного договору підписано у одному примірниках, який 
передається Управлінню праці та соціального захисту населення Печорської 
районної державної адміністрації м. Києва.

Колективний договір підписали:

Від Уповноваженого органу управління
Акціонерного товариства 
((Райффайзен Банк Аваль»

від Трудового колективу 
Акціонерного товариства 
«Райффайзен Банк Аваль»

Голова Центрально эад*' 
профспілки працІЕ-- « = 
АТ «Райффайзен Ба-* -заль


