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1. Загальні положення
1.1. Мета укладення колективного договору.
1.1.1. Колективний договір (далі - Договір) укладено з метою регулювання соціально- 
економічних і трудових відносин, посилення соціального захисту працівників 
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ» (далі 
- Товариство).
1.1.2. Договір містить зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов для 
підвищення ефективності роботи Товариства, реалізації професійних, трудових і 
соціально-економічних прав та інтересів працівників.
1.2. Сторони договору та їх повноваження.
1.2.1. Договір укладено ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
«РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ» в особі директора Мустяц Ігоря Миколайовича (далі - 
Роботодавець), з однієї сторони, та органом, уповноваженим на представництво трудовим 
колективом Товариства, - Радою трудового колективу в особі Голови Ради трудового 
колективу Колєва Сергія Івановича (далі - Уповноважений), з другої сторони (далі - 
Сторони).
1.2.2. Сторони визнають повноваження одна одної та зобов’язуються дотримуватись 
принципів соціального партнерства, паритетності представництва, рівноправності Сторін, 
взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні 
переговорів (консультацій) щодо укладення Договору, внесення змін і доповнень до 
нього, вирішення питань, що є предметом Договору.
1.3. Термін дії Договору.
1.3.1. Договір укладено на 2020 - 2025 роки. Після закінчення указаного строку Договір 
продовжує діяти до укладення нового. Договір набуває чинності з дня його прийняття 
загальними зборами трудового колективу.
1.3.2. Сторони вступають у переговори з укладання нового Договору не пізніше ніж за два 
місяці до закінчення строку дії Договору.
1.3.3. Договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування Товариства.
1.3.4. У разі реорганізації Товариства Договір зберігає чинність протягом строку, на який 
його укладено, або може бути переглянутий за згодою Сторін.
1.3.5. У разі зміни власника Товариства чинність Договору зберігається протягом строку 
його дії, але не більше одного року. У цей період Сторони повинні розпочати переговори 
про укладення нового чи зміну або доповнення чинного Договору.
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1.3.6. У разі ліквідації Товариства Договір діє протягом усього строку проведення 
ліквідації.
1.4. Сфера дії Договору.
1.4.1. Положення Договору поширюються на всіх працівників Товариства і є 
обов’язковими, як для Роботодавця, так і для працівників Товариства.
1.4.2. Сторони визнають Договір нормативним актом, його норми і положення діють 
безпосередньо і є обов’язковими для виконання Роботодавцем і трудовим колективом.
1.4.3. Положення Договору, як і трудові договори, що укладаються з працівниками 
Товариства, не повинні погіршувати становище працівників порівняно з нормами чинного 
законодавства. Положення Договору і трудових договорів, що обмежують права і гарантії 
працівників Товариства порівняно з чинним законодавством, є недійсними.
1.4.4. Невід’ємною частиною Договору є додатки до нього (Додатки 1 - 4).
1.5. Порядок внесення змін та доповнень до Договору.
1.5.1. Зміни та доповнення до Договору вносяться за потреби лише за взаємною згодою 
Сторін. Зацікавлена Сторона письмово повідомляє іншу Сторону про початок проведення 
переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції. Друга Сторона протягом семи 
днів з дня їх отримання розпочинає переговори.
1.5.2. Жодна із Сторін протягом дії Договору не може в односторонньому порядку 
приймати рішення про зміну діючих положень, обов’язків за Договором або призупинення 
їх виконання.
1.6. Ознайомлення працівників з Договором.
1.6.1. Після підписання Договору Роботодавець протягом п’яти робочих днів тиражує 
Договір і доводить його до відома всіх працівників Товариства під розпис.
1.6.2. У подальшому Роботодавець забезпечує ознайомлення прийнятих працівників 
Товариства з Договором під розпис.
1.6.3. Зміни та доповнення до Договору доводяться до відома працівників у порядку 
передбаченими пунктами 1.6.1., 1.6.2.

2. Господарсько-економічна діяльність та розвиток Товариства
2.1. Роботодавець зобов’язується:
2.1.1. Відповідно до статутних завдань своєчасно та в повному обсязі забезпечувати 
працівників Товариства матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання 
працівниками своїх обов’язків, та створювати належні умови праці.
2.1.2. Вдосконалювати систему матеріального і нематеріального заохочення працівників з 
метою підвищення продуктивності праці, раціонального та ощадливого використання 
обладнання, матеріальних та інших ресурсів.
2.2. Працівники зобов’язуються:
2.2.1. Дбайливо ставитися до майна Товариства, ощадливо використовувати виробничі 
ресурси та матеріальні цінності.
2.2.2. Використовувати надані в розпорядження обладнання, техніку, транспортні засоби 
та інше майно Роботодавця лише в інтересах Товариства.
2.2.3. Утримуватись від організації страйків під час дії Договору за умови виконання 
Роботодавцем його положень.
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2.3. Сторони зобов’язуються:
2.3.1. Оперативно вживати заходів щодо усунення передумов виникнення колективних 
трудових спорів (конфліктів). У разі їх виникнення прагнути врегулювання спору шляхом 
примирних процедур у порядку, визначеному законодавством, без призупинення 
діяльності Товариства.

3. Трудові відносини та забезпечення продуктивної зайнятості
3.1. Роботодавець не має права вимагати від працівників Товариства виконання робіт, що 
не передбачені трудовим договором. Роботодавець повинен розробити та затвердити для 
кожної посади (професії), передбаченої штатним розписом, посадову (робочу) інструкцію, 
ознайомити працівників з посадовими (робочими) інструкціями.
3.2. Роботодавець визначає кадрову політику за принципом рівності трудових прав всіх 
громадян незалежно від походження, соціального і майнового стану, расової та 
національної приналежності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, 
роду і характеру занять, місця проживання та інших обставин, як і при прийнятті на 
роботу, так і при просуванні по службі.
3.3. Кожен працівник має особисто виконувати свої обов’язки, працювати сумлінно і 
якісно, своєчасно виконувати накази, розпорядження та локальні нормативні акти 
Роботодавця, зокрема, дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку 
Додаток 2), вимог нормативних актів з питань охорони праці і протипожежної безпеки, 

надавати на вимогу Роботодавця звіти про виконання своїх обов’язків та використання 
робочого часу.
3.4. У разі змін в організації виробництва і праці працівники можуть бути звільнені з 
підстав, передбачених пунктом 1 статті 40 КЗпП України, зокрема, у разі:

- реорганізації Товариства або його окремих підрозділів;
- структурних змінах в організації управління Товариством;
- запровадження нових, вдосконалення існуючих систем організації праці;
- скасування окремих напрямків діяльності Товариства;
- перепрофілювання Товариства,

якщо зазначені зміни супроводжуються скороченням чисельності або штату працівників.
3.5. У випадках, запланованого звільнення працівників у зв’язку із змінами в організації 
виробництва і праці (з підстав, передбачених пунктом 1 статті 40 КЗпП) Роботодавець 
попереджає працівників персонально про майбутнє звільнення не пізніше, ніж за два 
місяці. При цьому Роботодавець пропонує працівнику іншу роботу за відповідною 
професією чи спеціальністю, а за відсутності такої роботи або відмови від неї працівник 
працевлаштовується самостійно. При звільненні з підстав, передбачених пунктом 1 статті 
40 КЗпП України, працівнику виплачують вихідну допомогу у двократному розмірі 
середньомісячного заробітку.
При звільненні працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці 
враховується переважне право залишення на роботі, передбачене статтею 42 КЗпП 
України та іншими законодавчими актами.
3.6. У зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці також можуть бути суттєво 
змінені умови праці працівників Товариства при продовженні роботи за тією ж 
спеціальністю, кваліфікацією, посадою. Про зміну істотних умов праці - систем та 
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гсзмірл оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного 
робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів й найменування посад тощо - 
-:5: годавець персонально повідомляє працівника не пізніше ніж за два місяці. Якщо 
градівник не згоден на продовження роботи в нових умовах, трудовий договір 
припиняється відповідно до пункту 6 статті 36 КЗпП з виплатою вихідної допомоги у 
дв: кратному розмірі середньомісячного заробітку.

- Нормування та оплата праці
- Нормування праці.

При почасовій оплаті працівникам встановлюються нормативні завдання. Для 
виконання окремих функцій та обсягів робіт може бути встановлено норми 
звслуговування або норми чисельності працівників. Зазначені норми встановлюються на 
слові єдиних і типових норм праці.
-23 метою раціоналізації робочих місць, у зв’язку із впровадженням нової техніки, 
технологій та організаційно-технічних заходів, що забезпечують зростання 
п т зд;. ктивності праці, норми праці підлягають заміні новими.
- '. 3. Запровадження, заміну і перегляд норм праці Роботодавець проводить за 
погодженням з Радою трудового колективу. Роботодавець повинен роз’яснити 
працівникам підстави для перегляду норм праці, а також умови, за яких мають 
застосовуватися нові норми.
- -. Про запровадження та зміну чинних норм праці Роботодавець повідомляє 
працівників Товариства не пізніше як за місяць до запровадження.
-.1.5. Норми праці встановлюються на невизначений строк і діють до дня їх перегляду у 
зв'язку зі зміною умов, на які вони були розраховані.
- 2. Система оплати праці та мінімальна тарифна ставка.
- 2.1. Винагорода працівникам Товариства за виконану роботу проводиться за почасово- 
преміальною системою оплати праці.
-.2.2. Для працівників, професійні назви яких віднесено до категорій «Керівники», 

Професіонали», «Фахівці», «Технічні службовці» і «Робітники», Роботодавець 
встановлює місячні посадові оклади.
-.2.3. Для робітників, професії яких віднесено до категорії «Найпростіші професії», 
Роботодавець встановлює місячні тарифні ставки.
-.2.4. Мінімальна місячна тарифна ставка за просту некваліфіковану працю за повністю 
виконану місячну норму праці встановлюється для робітників, професії яких віднесено до 
категорії «Найпростіші професії», у розмірі 120% розміру прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб станом на 1 січня календарного року.
4.2.5. Залежно від професії, кваліфікації працівника, складності та умов виконуваних 
робіт. Роботодавець для оплати праці використовує диференційовані тарифні ставки та 
посадові оклади.
4.3. Виплата заробітної плати.
4.3.1. Роботодавець виплачує заробітну плату за місцем роботи або перераховує на 
зарплатні карткові рахунки (за бажанням працівника) 20 числа поточного місяця (за 
першу половину місяця) та 5 числа наступного місяця (за другу половину місяця).
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1 день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або
=гм днем. заробітну плату виплачують напередодні.

■' за час відпусток виплачують не пізніше ніж за три дні до початку

- 2 :_г ’лна плата за першу половину місяця має дорівнювати оплаті праці за
з злирзаснований час (відповідно з поданням до бухгалтерії Товариства
: - л< пре використання робочого часу) з розрахунку посадового окладу (тарифної 
ГТДЗЗЗ - ціїїішт
- - ' : ладанні трудового договору Роботодавець доводить до відома працівника
7 77:7 :д: к та строки виплати заробітної плати, а також умови, відповідно до яких

є з-: дгтза ;• гримання із заробітної плати.
- - ':т:давець зобов’язується проводити індексацію заробітної плати у зв’язку із 

р . “ -7 . індексу споживчих цін відповідно до законодавства.
- і :' '<7 знавець несе персональну відповідальність відповідно до законодавства за
з - -г-ещзя заборгованості із заробітної плати.
- - і плата часу простою.

раз: простою не з вини працівника оплата робочого часу (з розрахунку місячної 
-л 7:: зчого часу) проводиться у розмірі двох третин встановленого працівникові 
п: ■-ад: в-: го оклад}7 (місячної тарифної ставки).
- 5 і плата роботи у святкові, неробочі та вихідні дні.
- ? . Ро бота у святкові, неробочі та вихідні дні (якщо вона не компенсується іншим часом 
з —: чинку). а також надурочна робота оплачується в подвійному розмірі.
-■ І 'ереження середнього заробітку.
- з ’. ?:ботодавець зберігає за працівниками середній заробіток, зокрема, у разі:

- зупинення діяльності Товариства та/або окремих підрозділів відповідними 
службами з охорони праці і навколишнього середовища, іншими уповноваженими на 
це органами;
- відмови працівника від виконання робіт на несправних засобах праці, що може 
привести до аварійної ситуації та нещасних випадків.

' Матеріальне стимулювання.
З метою посилення матеріального заохочення працівників Товариства щодо 

зсідзислення ефективності та якості робіт у Товаристві застосовується система 
матеріального заохочення.

- - 3 метою підвищення продуктивності праці, стимулювання сумлінного та якісного 
виконання працівниками Товариства посадових обов’язків, ініціативного й творчого 
плт дщ до вирішення поставлених завдань, забезпечення належного рівня трудової та 
виксназчої дисципліни, як засіб матеріального заохочення працівників Роботодавець 
може преміювати:

- за поточні результати праці за підсумками роботи за місяць, рік;
- з нагоди загальнодержавних і професійних свят;
- з нагоди річниць створення Товариства;
- за участь у заходах з підвищення безпеки праці.



5- Рсжжм реботн. тривалість робочого часу і відпочинку
5 . Тр^за-дсть роботи.
: ■ ■ . - встановлено 40 - годинний робочий тиждень.

2 22ж працівників Товариства встановлено п’ятиденний робочий тиждень з двома 
- субота, неділя.

■ ■ - . ' ’ -: г? дня з понеділка по п'ятницю - 8 годин.
Тявайгть перерви для харчування і відпочинку - 1 година.

з-ахінчеяня робочого дня та час початку та закінчення перерви для 
іарчувапв і відпочинку визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку

5.13. Птрглплпі святкових та неробочих днів тривалість роботи для працівників 
Товариства. крім працівників, які працюють на умовах неповного робочого дня (тижня), 
сзтсє■— -гтьсї на одну готику.
’ - ~ — з -- 7: боти можуть застосовуватися лише у виняткових випадках з 
д: 7.--_- — < в?:ч: 7 статей 62 - 64 КЗпП України.
5-1-5. Припвники Товариства за погодженням з Роботодавцем можуть працювати на 

:ьа нел:в:-::г: робочого дня або тижня, якщо такий режим роботи не впливатиме
з дідв: на р*?:о~  Товариства в цілому.
?— Зсдтустки.
: 2 ■- ■Товариства надається щорічна основна відпустка тривалістю 24

-- б.7:дазеш» надає щорічні відпустки працівникам згідно з графіками, які
- ~ ----- < за погодженням з Радою трудового колективу не пізніше 5 січня календарного

7. з складанні графіків враховують інтереси Товариства, особисті інтереси 
дреадзників і можливості для їх відпочинку.

;7;. градівників, які відповідно до статті 10 Закону України «Про відпустки» можуть 
за- : ристовувати щорічні відпустки у зручний для них час, Роботодавець враховує їх під 
-а: складання графіку відпусток.
і 2 і ?: 'отодавець надає відпустки інших видів згідно із чинним законодавством.

с С пр ияння в недопущенні банкрутства Товариства
■ ?: б: подавець зобов’язується:
■ Надавати трудовому колективу своєчасну і повну інформацію про відкриття справи 

"- -т; їства. часткову зупинку або ліквідацію Товариства. Проводити консультації з
гад::-: трудового колективу, інформувати трудовий колектив про проведення заходів з 
банкрутства.
г 2 Забезпечити участь представників трудового колективу в роботі комісії з ліквідації 
2 ж .7їства або його окремих структурних підрозділів, передачі об’єктів Товариства в 
: 7 з-д в:жонанні інших заходів з банкрутства.
7 2 Прийняти всі необхідні заходи щодо ліквідації заборгованості працівникам 
Т а ардства з виплати заробітної плати (якщо така є).



7

прані та здоров’я працівників
. ■ безпечних умов праці є обов’язком Роботодавця. Роботодавець
.: -• 7 ' - місця належними засобами праці, інструкціями з охорони праці,

?->• санітарно-побутові умови.
зжканшл мають право відмовитися від дорученої роботи, якщо під час її виконання 

сайта сжтуашя. небезпечна для їхнього життя та здоров’я (якщо такі умови прямо не 
.'і:'.-.- ~ вдми договорами), а також для життя і здоров’я інших людей та 

7£г-7*сч:п7  сет'еловиша.
~ б ? : лазедь зобов'язується:

ІГи ж ■■ і її виконання Закон}' України «Про охорону праці» та інших нормативно- 
7 ззтттз з питань охорони праці, а також право працівників на безпечні та 
дт 7 шви праці, пільги та компенсації, соціальний захист у разі ушкодження 

тхаоров'я.
' . - З . . • • кошти у розмірі 0.6% від фонду оплати праці на виконання затверджених у 

7.7 ."7- та пстотіжених з Радою трудового колективу комплексних заходів щодо
7 встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища,
' Д7 дІснуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого 
~ —7 .' . . 7' фесіиного захворювання, аваріям і пожежам (далі - Комплексні заходи з

Т'- тд.і. Додаток 3).
' 3. Тт:: прийнятті на роботу ознайомлювати під розпис працівника з умовами праці та 
-_;7- 7Д-: :-:а робочому місці шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, їх 

-. шкідливим впливом на здоров’я, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про
■ * ш _ "т- адівників на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

- : _' е. печувати належні умови праці на робочих місцях, безпеку технологічних 
ЕЕХхзесів. машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, проводити їх 
' - 7 - з :: тілактичний, капітальний ремонт та випробування у встановлені терміни.
~ ' 5 : - безпечувати безоплатно працівників, які працюють на роботах, пов’язаних із 

. . ями. миючими та знешкоджувальними засобами за встановленими нормами

‘ і - : - 5 ез лечувати працівників Товариства питною водою.
“ ’ " Забезпечувати проведення періодичних (протягом трудової діяльності) медичних 
: 7 па з ттащвників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними 

7-_ _ прані. або таких, де є потреба у професійному доборі, щорічного обов’язкового 
ід ш-7 7 77 ог.тяду осіб віком до 21 року, а також виконання рекомендацій висновків 
. -7: к 7 місії за результатами огляду працівників.
і ■ 7 берігати за працівниками на період проходження ними медичного огляду місце 

7' - пс саду ' і середній заробіток (до двох робочих днів).
” ' - Не 2 7 пускати працівників до роботи, яка протипоказана їм за станом здоров’я.
” і Не рідше разу на квартал комплектувати необхідними медикаментами аптечки в 

. ; ш ; 7'турних підрозділах Товариства.
" ’ Птовотшти раз на квартал за участю представників трудового колективу аналіз 
77 ічин виникнення нещасних випадків, аварій та профзахворювань. Відповідно до 
виснсвків розробляти заходи щодо поліпшення стану охорони праці у Товаристві.
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*2 1 : з_~. за тахунок коштів Товариства одноразову матеріальну допомог}’
шшлкж. яз отримали виробничу травму під час виконання трудових обов’язків, без 
—жі ттадездатності у такому розмірі:

- шш е _ - з розслідування нещасного випадку встановлено, що він трапився
з - ' з ' - - . ■ • : ндз-зня потерпілим вимог нормативних актів з охорони праці, розмір

- ■. дз помоги може бути зменшено за рішенням Роботодавця за 
- ; - - ; : ? алею трудового колективу, але не більше ніж на 70%.

~ - ТЬилЖ" Тз зариства зобов’язані:
’ - ' та в сканувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила 
ї з_з::. механізмів, устаткування та інших засобів виробництва.
* - - 2 трз : з: бисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих 
звздк у ззрздесз  виконання будь-яких робіт або під час перебування на території*

• С дальні пільги і гарантії
г '«зтздавець забезпечує надання працівникам Товариства гарантій, компенсацій та

■ ’ тередбвчених законодавством.
■' тсдавець, виходячи з наявних фінансових можливостей, забезпечує надання 

в ддтзк: вих і не передбачених законодавством) гарантій, компенсацій та пільг:
2 - тз з з давець компенсує витрати за використання особистих автомобілів у

- '<з цілях згідно з нормами і правилами, встановленими у відповідному 
акті Роботодавця.

22 ? зете давець забезпечує мобільними телефонами та оплату телефонних розмов дія 
тр-ад з - ::-т= Товариства, які виконують функції оперативного управління і координацію
■ ' з отру іктурних підрозділів.

2 зливникам Товариства, які мають дітей-учнів 1-3 класів, 1 вересня надається 
з-'- з:::’; вихідний день із збереженням середнього заробітку за рахунок власних 

здтз Товариства.
2 - Працівникам Товариства, які мають дітей-учнів випускних класів середніх
- : світніх навчальних закладів, у день свята «Останній дзвоник» робочий час

. • зр’З -т -гться на 3 години зі збереженням середнього заробітку за рахунок власних коштів 
Тззддиства.

■ з з ставу вати засоби індивідуального та колективного захисту у випадках.
■ л;з- законодавством.
' - - " * з з т в авчання і перевірку знань з питань охорони праці в порядку та у строки. 
мг~азз зле-: зрмативними документами.
‘ - з з з дити у встановленому порядку та у строки попередній та періодичні медичні

* - . з -вело інформувати безпосереднього керівника або Роботодавця при
і ■ небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, у структурному
=шр?з-_тз Особисто вживати посильних заходів щодо запобігання та усунення 
- є': - і .• та аварійних ситуацій.

за невиконання вимог пунктів 7.4.1 - 7.4.6 Роботодавець має право притягати
■ з - з до дисциплінарної відповідальності.
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"у ез _ з у: - ідень народження (або напередодні, або наступного дня - 
ж мг' - • і надається додатковий вихідний день зі збереженням середнього
жяггп у га.; л: :< класних коштів Товариства.
і-.т З'.- . 7 аддз дм Товариства середній заробіток за рахунок коштів
*ЖЛ--- ? У • з: вступом до шлюбу, погребіння близьких родичів (до трьох

прахівникам Товариства час для отримання необхідної медичної 
□е » к _ : в дз.дуздння державних і комунальних установ з метою вирішення 

.».в*: —7-_■ ~;них питань.

* у - - тг представницького органу трудового колективу Товариства
- 1 - тоугдавець зобов'язується:
■ 1 - забезпечити реалізацію прав і гарантію діяльності Ради трудового колективу 
Таааг . у._ з гідео з нормативно-правовими актами і даним Колективним договором.

■ - ■ ~7 гу атися від любих дій, які можуть бути розцінені, як втручання в діяльність 
У ~7 д: В-2 го колективу.

' 22 у убезпечення роботи Ради трудового колективу виділяти приміщення та 
-; ' і - - 5ладнання, оргтехніку, інші матеріали за рахунок коштів Роботодавця.

. - —у убезпечення контролю за додержанням Роботодавцем чинного законодавства, 
грани праці, виконанням даного Колективного договору забезпечити доступ 

трудового колективу до відповідних службових матеріалів і документів 
-■гу—

5. Не приймати будь-яких рішень, що стосуються соціально-економічних питань. 
~ а у у-. відносин, питань, які є предметом даного Колективного договору, без
■ “ УЄД-У 7 7 2 узГОДЖЄННЯ 3 РаДОЮ ТруДОВОГО КОЛЄКТИВу.

: _ ез п ечити розгляд заяв (звернень) Ради трудового колективу з питань дотримання
7 :дд=лем прав і гарантій працівників Товариства, приймати заходи щодо усунення 

з лзл ених порушень.

Іжжжії пжхве утримання, ремонт і реконструкцію об’єктів соціальної сфери 
їцдіпьги-т-?"; л:зих приміщень тощо).

І—1 : ?ад: < трудового колективу формувати і розподіляти кошти на соціально­
му: - ~ пільги і компенсації працівникам Товариства, використовувати їх.
їйпс _ - : —у гнтетів і фактичних фінансових можливостей Роботодавця.
12.21 -ул -_тену комісії із соціального страхування, які делеговані до її складу від 
~ :еі7 т і дектизу. здійснювати контроль за використанням коштів Фонду соціального

ховати працівникам Товариства консультативну і правову допомогу в реалізації 
пені законодавством, з питань обов’язкового соціального страхування.

■ - д •: - - = . дитини, інших соціальних питань.



10

М. .» _ : -----іер ство. контроль за виконанням колективного договору
. -~:~1'ЇЗ? ~і~7»СЯ~

і д - - ддю-здзто розвитку соціального партнерства проводити консультації і 
■вясгхвя: і ■ 2 ?: з ці заходів з питань соціально-трудових відносин, які є предметом
жвп -: ’ з іегазеого договору.

. ■ . - дз: до усунення спроб виникнення колективних трудових спорів, а у
яип -дг- з зн . • намагатися врегулювати спори без зупинки виробництва шляхом
іг є: . -. - - відповідно до норм Законів України «Про порядок вирішення
И.7Є - 7 і- ІД зрів І конфліктів)» і «Про колективні договори і угоди».

~ із виконанням даного Колективного договору здійснюється 
У - . іі - : 7 : :-:а?ді або уповноваженими ними представниками (спільною робочою
ті"ч:д-д< . - . - _дз< з ст малію Сторонам для прийняття відповідних заходів.

.Е-. 1_д * аг-пзя положень даного Колективного договору розглядається:
- д півріччя - на засіданні спільної робочої комісії Роботодавця і трудового 
іи ; - і 7 їваристване пізніше 20 липня поточного року;

. ’ . - - з-з: 7 рік — на зборах трудового колективу не пізніше 20 січня року, шо 
де- даю за звітним.

Шжиипеві положення
І1ХІ дегтизний договір діє - до 31 грудня 2025 року.
112. їзда л Сторін безпосередньо несе відповідальність за виконання прийнятих 
зобів панд
і ' і- . - . невиконання або неналежного виконання обов’язків, передбачених

■ 7тектизним договором винні особи притягуються до відповідальності згідно з 
жниїм зак з нодавством.
і і - і - : з .їж Сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством.

Колективний договір підписали:

від трудового колективуТовариства:

Голова Ради трудового колективу 
ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ»

-У НО

- ■ директора

С.І.Колєв

С.А.Волощук



до колективного договору на 2 2 -1 .

ПОЛОЖЕННЯ 
про оплату праці працівників

ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
«РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ»

1 Іагжльлв тястпгня
7 прані (далі - Положення) розроблено відповідно до Коде:-.

гпив ши України. Господарського кодексу України, Закону України Пре
■пг» тд-— ~ .татуг- Товариства.

іе 71 - : - - - визначає систему оплати праці, її структуру, строки і періодичність
■ ї і "і . *с»"  - птти. інші питання оплати праці працівників Товариства.
23 51 =ез ■ дтлів на оплату праці є частина доходу та інші кошти, одержані у 
эеттьт . т». ’ з іт. - у :: діяльності Товариства відповідно до чинного законодавства.

2 і жг-тха і-тділти прапі
уржгуминям специфіки, змісту і напрямків господарської діяльності в Товаристві 

■Ежприпсі тарифна система оплати праці із почасовою та почасово-преміальною 
•и~иас г’г-” драпі, при якій працівникам оплачується фактично відпрацьований час. 
~ггч . .сч ■ :• з .ддтацьований час оплачується виходячи із встановленого окладу.

С~т »—• ра заробітної плати
Э_т ? т=а плата працівників Товариства складається із посадового окладу, надбавок, 

хил . ': '-різальних і компенсаційних виплат.
* - ‘ - д дстави встановлення надбавок та доплат, їх розміри та терміни виплати
яга. _ ’..• директором Товариства і встановлюються його наказом.
33 У ■_ - е: з -гласного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення 
ж. яа. Травил внутрішнього трудового розпорядку та/або правил з охорони праці 
х в. -; - : .а ■ та доплати директор Товариства своїм наказом скасовує або зменшує

• : . деежно від застосування/незастосування до працівника дисциплінарних
г~ж~ь±нк
За 2 _■ :_ суміщення професій (посад), за виконання обов’язків тимчасово
і .г з. працівника, за розширення зони обслуговування або збільшення обсягів робіт 

т * ” зариєтв-а. заступнику директора, головному інженеру, головному енергетику, 
£ ■ гтр р рних підрозділів, заступникам керівників структурних підрозділів не
<—■нн твлві*>ттьсі.

•т-ід к : плати праці
і трапі здійснюється у вигляді нарахування й виплати працівникам заробітної 

і - ■ _ д:таткових виплат передбачених чинним законодавством України і цим 

•‘г з : др: тітної плати працівника залежить від складності та умов виконаної роботи, 
ф.-. - -д_т:зих якостей працівника, результатів його праці та результатів діяльності 
-7 гяа за звітний період (місяць).
« - т . 7 ■ си рівня оплати праці працівників Товариства є:

■ : - з тати господарської діяльності та рівень доходності підприємства.
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<13 ІЬвьж і з иг-зго працівника з урахуванням фактично відпрацьованого часу і 
жі"' Зі -і і :г: Г'зооти.

ІЬо. < гзди працівників визначені на основі тарифної системи оплати праці 
шмнттит .. - : чинного законодавства і штатного розпису.

Г^кзг-л гаги і ну ставку не включаються доплати, надбавки, інші компенсаційні та

іли г встановлюється з такого розрахунку, що вона не може бути нижче за
кжк державою мінімальний її розмір при виконаній працівником місячній 
■гойна з : граді і виконаному обсязі робіт).

Грасі ’ д дення законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати 
: =: чтения розмірів посадових окладів (тарифних ставок) до рівня 

кзмва. : - ■: -гнним законодавством.
. свариства, що працюють за сумісництвом, одержують заробітну плату 

»■та- й: з •: дану роботу пропорційно відпрацьованій місячній нормі робочого часу, 
-і ж - г_тата працівникам Товариства за весь час щорічної основної відпустки 
яке 2 ■ - і пізніше ніж за три дні до початку відпустки.
Л*  Кжзв ■: Д.Г-. нарахування бухгалтерією заробітної плати є:

і і -її ■ з д ільність за виплату заробітної плати
И- 2иг--_: г Товариства несе відповідальність за забезпечення нарахування та виплати 
ж ж д тзти відповідно до чинного законодавства України та цього Положення.

<ЯИ _ рєзпис Товариства.
■02 Ті: з Гггг використання робочого часу.
НВВ А - з ■ . -аних робіт по трудовій угоді.

грз нарахування інших заохочувальних і компенсаційних виплат.

' ляигзежд та індексація розміру заробітної плати
7 77 1 бітної плати (посадові оклади) переглядаються, як правило, один раз на рік 

їГ-?:-‘' зміну чинному законодавстві.
5— У -зд між переглядами розміру заробітної плати індивідуальна заробітна плата 
ндетс~ ■. • з гідно з чинним законодавством.

ж. € -■ ’ ~; г і о дичність виплат заробітної плати
ИгК-Д'і заробітної плати в Товаристві проводиться в грошовій формі в гривнях. 

>1 * -7 ' 77-: з плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки. 
КЗВ • ■ : - даним Положенням, двічі на місяць через проміжок часу, що не перевипг- -7 

. . ■ ■ ілендарних днів:
: 2 лела поточного місяця - виплачується заробітна плата за перил.' половин;- 

*:сзз_л з 1 по 15;
числа наступного місяця - виплачується заробітна плата за другу половину 

■кеш з 16 по ЗО (31).
т.2 5 .. з:-з виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або нероб< • 
деж за: '.дна плата виплачується напередодні.
4 4 1 :2ззеням працівників Товариство може здійснювати виплату заробітної план 
ч - а у. ’ з ганків і поштовими переказами відповідно до чинного законодавства.

- і - ня розміру утримань із заробітної плати
ІЛ. 1 ~ аз-ззчя із заробітної плати працівників здійснюється тільки у випадках.

□ ■ з’. . чинним законодавством.



тр> з: зи\ спорів з питань оплати праці
~~ ява .т.ри з питань оплати праці розглядаються і вирішуються згідно із 

■“Вг з іг • ?: трудові спори та діючим на підприємстві Положенням про Комісію
- ял < -- ттт ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «РЕАЛ

С.А.Волощук



Додаток 2 
до колективного договору на 2020-2025 роки

Правила 
внутрішнього трудового розпорядку

В УРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ
«РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ»

. 2 -. положення
.давила внутрішнього трудового розпорядку ТОВАРИСТВА З

■КЖЕВ < ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ» (далі - Правила) 
пкзз а-звідно до Кодексу законів про працю України, інших нормативно-

12 Удавила визначають функціональні обов'язки працівників, режим праці, 
яе-зелі л — Z.3. стосунки між керівництвом і працівниками ТОВ «РЕАЛ СЕЙП 

ідйяють виконанню основних завдань і функцій Товариства, підвищенню 
■ а якості роботи, зміцненню трудової та виконавчої дисципліни, 

_ ьлс з ж-: ористанню робочого часу.
13. ~ давила обов'язкові для всіх працівників ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ».

- ‘ ядок працевлаштування і звільнення працівників
. І .. садівники реалізують право на працю шляхом укладення трудового 

ОІШЦр г ітд>: роботу в Товаристві відповідно до Кодексу законів про працю України, 
зигиюдавчих актів. Оформлення прийому на роботу здійснюється працівником, 

ти т з а роботу з персоналом.
22 При прийомі на роботу працівник зобов'язаний:
11 1. їдати письмову заяву.
. 2 - Гзед'явити паспорт і довідку про присвоєння ідентифікаційного коду.
12 І Надати трудову книжку, оформлену в установленому порядку. В разі 

жяиияь.—~ вання на перше робоче місце, трудова книжка виписується працівником, 
■ ти ті ( за роботу з персоналом, у встановленому законодавством порядку.

12.-3 йськовослужбовці, звільнені із Збройних Сил України, інших військових 
■пии- створених відповідно до законодавства України, військовос.д- жбовці, що 
ішвакьЕ. і з запасі, призовники пред'являють військовий квиток або приписне свідоцтво.

-1 5 При прийомі на роботу, яка вимагає спеціальних знань, працівник надає 
ЛИДЗДШ _1с НД1ИЙ документ про здобуту освіту або професійну підготовку.

117 Ери прийомі на роботу із шкідливими і небезпечними умовами праці. де є 
■■кз . д професійному доборі, осіб віком до 21 років, працівник зобов'язаний 
ТЗИЧГ’Ї СГ :7НДНІЙ МЄДИЧНИЙ ОГЛЯД.

І ■ __ зники, для яких обов'язкові наркологічний і психіатричний огляди, надав:та 
шзмжаж . ертифікати про їх проходження.

за? 7 1 няється укладення трудового договору з працівником, якому згідно 
в-• :з и-ювку запропонована робота протипоказана за станом здоров'я .
- - Лройти ввідний інструктаж з охорони праці, виробничої санітарії, гігієни 

•і:» :: ш дам пожежної безпеки.
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Цс прийомі на роботу забороняється вимагати від працівника документи, 
WOEмовна е передбачене законодавством,

1 - ? і п-зя трудового договору оформляється наказом директора ТОВ «РЕАЛ 
Е **-В  і про зарахування працівника на роботу, який оголошується йому під

У ■_<—з має бути вказана посада відповідно до штатного розпису, умови оплати 
а _ • ■ зз працівник приступає до виконання службових обов'язків,
- ~ з укладенні трудового договору, з метою перевірки відповідності 

xacccsss: - ' з п. яка йому доручається, може бути встановлений випробувальний 
тяв. ель випробувального терміну регламентується трудовим законодавством.

Ä п після закінчення випробувального терміну працівник продовжує 
■■■еэ. ■ з.з-з вважається таким, який пройшов випробування, і трудовий договір з 
■ікк _ : з ірваний лише на загальних підставах.

При прийомі працівника на роботу або при переведенні його в 
єгжіц-єьл« порядку на іншу роботу (посаду) працівник, відповідальний за роботу з 
ПЯВ.Г- зобов'язаний:

1U . знайомити працівника з його посадовою (робочою) інструкцією під 
рнк. . пш з к із ^змовами праці та її оплатою.

1 т.С . знайомити працівника із цими Правилами та колективним договором.
1 ” На робочому місці безпосередній керівник працівника зобов’язаний:
1 ~ Визначити працівнику робоче місце, забезпечити його необхідними для

-  і Проінструктувати працівника на робочому місці по техніці безпеки,*
санітарії, гігієні праці, протипожежній безпеці та з інших питань охорони

_ * і При виконанні робіт підвищеної небезпеки встановити для працівників 
■яес ~ з-ання під керівництвом кваліфікованого працівника (впродовж 2-15 змін).

1 • Переведення працівників на іншу роботу (посаду) здійснюється відповідно до 
~ здд з н здавства.

Припинення трудового договору здійснюється лише на підставі та в порядку. 
ясивчеш: -из-зним законодавством.

1 Працівник має право припинити трудовий договір, укладений на 
ясзе'зє- . термін, попередивши про це керівництво ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ» за

з-тендарних днів.
У з гадку припинення трудового договору з поважних причин, перелік яких 

«Täc—сл -спиною першої статті 36 Кодексу законів про працю України, звільнення 
■йжг строк, про який просить працівник.

2 Терміновий трудовий договір на прохання працівника може бути розірваний 
JME33 <гс = разі його хвороби або інвалідності, а також у випадках порушення 
жамві ізз  ГОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ» законодавства про працю, положень 
«гд-і & договору або з інших причин, передбачених чинним законодавством.

*

113а згодою між працівником і керівництвом ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ 
ІРіЛИі' і : з звір може бути розірваний і до закінчення терміну попередження про
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1 1 Тірипинеяня трудового договору оформляється наказом директора, який 
w тг-w" : здз з ма працівника під розпис.

. - з звільненні працівника безпосередній керівник повинен забезпечити 
усіх службових документів і матеріальних цінностей іншій особі, 

в жт . . і дз<м керівником.
. : = день звільнення адміністрація ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ» зобов'язана 

жзп г_ з - • :з . його трудову книжку із внесенням до неї запису про звільнення та 
■же-! з - • • д з в ний розрахунок.

: _■ . дрс причину звільнення повинні вноситися в повній відповідності з 
skzz« і з _ - : зздзством із посиланням на відповідну статтю (пункт) Закону.

І . з танення вважається останній день роботи.

' < •. - в ні обов'язки і права працівників
З І з __ вз-зики ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ» зобов'язані:
: гримуватися законодавчих актів України, вимог положень посадових

рвгчЕз і•. ~ • д _й. інструкцій з охорони праці та цих Правил.
* 2 Лзадповати чесно і сумлінно, дотримуватися дисципліни праці та 

тянмі дтг-^ д .дипліни виробництва, сумлінно виконувати покладені на них обов'язки 
т_ззс ж - з робочих) інструкцій та інших нормативних документів.

ЗА ' 2 з зєчасно і точно виконувати розпорядження, накази і доручення 
■Гиж ТОВ РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ», безпосередніх керівників в межах 
Ш^ЖЖЛВЖЕХ д з зневажень.

1.4. : 'ерігати комерційну таємницю, іншу інформацію, яка стала їм відома під 
»кзш. : в зсддових обов'язків і, яка не підлягає розголошуванню.

? і ' ~ з стійно вдосконалювати організацію праці, підвищувати свій професійний 
заеа хзпію.

Підвищувати продуктивність своєї праці, вносити пропозиції щодо 
5Ж1ІН.ДЄ£Д> робочого процесу.

? ~ і: тримуватися вимог з охорони праці, техніки безпеки, санітарії, гігієни 
зс д. ’ з: 77ІД0ЖЄЖН0Ї безпеки, які передбачені відповідними правилами та 
■КЯДОШЕПЯЕ.

S і- Приймати заходи з усунення причин і умов, які перешкоджають або 
_ — 333-&. 7 ітьну роботу, інформувати про це безпосереднього керівника.

З . - Пздтримувати своє робоче місце в чистоті та порядку, забезпеч; ваги 
в г 7 -дек збереження матеріальних цінностей і документів.

" і ’. Ефективно використовувати електронну та іншу оргтехніку, дбайдизз
з айна. економно і раціонально витрачати матеріали, електроенергі?: та 

МШМЕЕДКХЛЗ^З ресурси.

З і 1 важно відноситися до колег по роботі, сприяти створенню нормально?: 
ждгьт тг троклімату в колективі.

LIE '.і: :ми діями не заподіювати шкоди виробничій, економічній і фінансовій 
зж~гжп;е~ 7:зеариства.
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~.1 Г 7 __ з :-:ики ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ» мають право:
1_ 1 -- :плату праці залежно від посади згідно штатного розпису, якості 

яшяшяяя сз : ': з язків, досвіду і стажу роботи.
3._ 3. просування по роботі з урахуванням кваліфікації та здібностей. 

Я* ежзс - : нання службових обов'язків.
'~ :парові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови

3._ - - - .: ніальний і правовий захист відповідно до чинного законодавства.
3„ і _ ишати свої законні права та інтереси в порядку, передбаченому чинних:

U К - пенні права та обов'язки працівників ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ 
t-T-r- г. - - = п: .вдовими (робочими) інструкціями.

з обов'язки керівництва ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ»
- 1 1 ництво Товариства зобов'язане:
- UL пі хильно дотримуватися вимог законодавства про працю.
- 1 Лравально організувати працю працівників, закріпити за кожним робоче

■■■Е. - т —: змови для ефективного виконання функціональних обов'язків,
хдсг ти•: зттивності праці.

-і Забезпечувати працівників електронною та іншою оргтехнікою, 
лл; рзботи матеріалами і пристосуваннями, програмним забезпеченням 

«з п т.Е гтрат Товариства.
- 1 - ." свати умови для зацікавленості працівників у результатах їх

■сжжг-А ■ ' з плавати заробітну плату в установлені терміни.
л упити заходи, направлені на зміцнення трудової та виконавчої 

жзслл!. з "п сзлл-тя встановленого режиму праці та відпочинку.
- . ■ З асезлечити дотримання вимог з охорони праці, техніки безпеки, санітарії, 

гв-кли І - . протипожежної безпеки відповідно до чинного законодавства, приймати 
Епгт д і -; - - .ного усунення причин і умов, які заважають нормальній праці 
ШСЯбйТЛ.

Зщйснювати необхідні заходи щодо профілактики виробничого 
Т'НгЯ- ’ •s»’l ~ лвхвсрювань.

- ІЖ : згеїлечувати систематичне підвищення рівня кваліфікації, економічних і
кім іч : .літників ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ».

- нй час і його використання
7 ' ьитість робочого часу працівників ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КО'ТЕаНІ

. - г:дин на тиждень з двома вихідними днями - в суботу та неділю.
• -. - - _ та закінчення роботи, перерва на обід та відпочинок встанови?: ?: тле г

-і л- 77ЮОТИ о 9 годині;
- _ - робочого дня о 18 годині;
- - :7 -. 7 з в :-:а обід та відпочинок з 13 години до 14 години.
1 яткові дні тривалість робочого дня зменшується на одну годину.
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5.2. Для виконання термінових або наперед непередбачених робіт працівники 
ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ» можуть залучатися до роботи у вихідні, святкові і 
неробочі дні в установленому законодавством порядку. Робота в ці дні компенсується 
відповідно до трудового законодавства.

5.3. Відповідно до трудового законодавства працівникові може бути встановлений 
неповний робочий день або неповний робочий тиждень.

5.4. Керівники відповідних підрозділів Товариства зобов'язані організувати облік 
використання робочого часу працівників, які працюють в їх підрозділах.

5.5. В робочий час забороняється:
5.5.1. Відволікати працівників від їх безпосередньої роботи, відволікати 

працівників для виконання громадських доручень і проведення різних заходів, які не 
пов'язані з основною діяльністю ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ».

5.5.2. Скликати збори, засідання і різного роду наради з громадських питань.
5.6. Працівникам ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ» надаються щорічні основні і 

додаткові відпустки відповідно до чинного законодавства України згідно затвердженого 
графіка відпусток з урахуванням забезпечення роботи Товариства і сприятливих умов для 
відпочинку працівників.

Графік відпусток складається на кожен календарний рік до 5 січня поточного року 
і доводиться до відома кожного працівника Товариства.

5.7. На прохання працівника щорічна відпустка може бути поділена на частини за 
умови, що основна його безперервна частина складатиме не менше 14 календарних днів.

Невикористана частина щорічної відпустки має бути надана працівникові, як 
правило, до кінця поточного року, але не пізніше 12 місяців після закінчення поточного 
року, за який надається відпустка.

5.8. За рішенням керівництва ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ» працівники можуть 
бути відкликані із щорічної відпустки (за їх згоди) у зв'язку з виробничою необхідністю та 
в інших випадках, передбачених законодавством.

5.9. Щорічна відпустка може бути перенесена на інший період, як за ініціативою 
керівництва ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ», так і на вимогу працівника відповідно до 
чинного законодавства.

В разі перенесення щорічної відпустки новий термін його надання 
встановлюється за згодою між працівником і керівництвом Товариства.

5.10. За сімейними обставинами та з інших причин працівникові може надаватися 
відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між 
працівником і керівництвом, але не більше 15 календарних днів на рік.

6. Заохочення за трудові досягнення і успіхи в роботі
6.1. За добросовісну працю в ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ», зразкове виконання 

службових обов'язків і за інші досягнення в роботі передбачаються наступні форми 
матеріального і морального заохочення:

- оплата праці (надбавки, доплати, премії);
- нагородження коштовними подарунками;
- оголошення Подяки.
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6.2. Порядок застосування заохочень визначений статтею 144 Кодексу законів про 
працю України.

6.3. Пропозиції про заохочення працівників Товариства подаються на розгляд 
директору ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ» встановленим порядком.

7. Відповідальність за порушення трудової дисципліни
7.1. Порушення трудової дисципліни, тобто не виконання або неналежне 

виконання з вини працівника покладених на нього трудових обов'язків, порушення правил 
внутрішнього трудового розпорядку, перевищення повноважень, дій, які заподіяли шкоду 
виробничим, економічним або фінансовим інтересам колективу, порушення законодавчих 
та інших нормативних актів про охорону праці тягне за собою накладення 
дисциплінарного стягнення або вживання інших заходів, передбачених чинним 
законодавством.

Пропозиції щодо притягнення працівників Товариства до дисциплінарної 
відповідальності подаються на розгляд директору ТОВ «РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ» 
встановленим порядком.

7.2. За порушення трудової дисципліни можуть застосовуватися наступні 
дисциплінарні стягнення:

- догана;
- звільнення з роботи.
7.3. Дисциплінарне стягнення застосовується безпосередньо за виявленням 

проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не рахуючи часу 
звільнення працівника від роботи у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або 
перебування його у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня 
вчинення проступку.

7.4. До застосування дисциплінарного стягнення керівництво Товариства 
зобов'язане зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. Відмова 
працівника дати такі пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.

7.5. За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосоване лише одне 
дисциплінарне стягнення.

При обранні виду стягнення враховується ступінь тяжкості вчиненого проступку і 
заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і попередню роботу 
працівника.

7.6. Наказ про накладення дисциплінарного стягнення повідомляється 
працівникові під розпис.

Наказ у необхідних випадках доводиться до відома інших працівників ТОВ 
«РЕАЛ СЕЙП КОМПАНІ». Дисциплінарне стягнення може бути оскаржене працівником 
в порядку, встановленим законодавством.

7.7. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника 
не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не має 
дисциплінарного стягнення.
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7.8. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того 
ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення 
одного року.

7.9. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення міри заохочення до 
працівника не застосовуються.

Заступник директора С.А.Волощук



Додаток З 
до колективного договору на 2020-2025 роки

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ 
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам 

виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам на рік

№ 
з/п Найменування заходу

Вартість 
робіт, 

тис. грн.

Термін 
виконання

Відповідальні 
за виконання

Відмітка 
про вико­

нання
1 2 3 4 5 6
1. Здійснення заходів, 

спрямованих на поліпшення 
умов праці та приведення їх 
у відповідальність з 
вимогами законодавства про 
охорону праці

На протязі 
року

Г оловний 
інженер, 
головний 
енергетик

2. Організація спільної 
профілактичної роботи 
сторін соціального діалогу 
для попередження 
виробничого травматизму і 
профілактики захворювань

На протязі 
року

Заступник 
директора, 
голова Ради 
трудового 
колективу

3. Модернізація виробничого 
устаткування та обладнання 
згідно з вимогами 
нормативно-правових актів з 
охорони праці

5,0 На протязі 
року

Г оловний 
інженер, 
головний 
енергетик

4. Перевірка систем 
автоматичного контролю і 
сигналізації пристроїв 
аварійного вимкнення 
устаткування чи комунікацій 
у разі виникнення небезпеки 
для працівників

Щомісяця Електрик

5. Обладнання штучного 
освітлення на робочих 
місцях, у виробничих, 
адміністративних, санітарно- 
побутових приміщеннях, у 
місцях масового переходу 
людей відповідно до 
встановлених вимог з 
охорони праці.

2,5 Постійно Електрик
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1 2 3 4 5 6
6. Проведення заходів, що 

забезпечують контроль стану 
ізоляції в електроустановках, 
їх відключення у випадках 
пошкодження ізоляції, 
використання безпечної 
напруги під час виконання 
робіт у небезпечних 
приміщеннях (умовах), 
реалізація інших заходів, 
спрямованих на захист 
працівників від ураження 
електричним струмом.

4,0 Постійно Електрик

7. Обстеження діелектричних 
рукавиць, калош, бот, 
інструменту та поповнення 
матеріалів замість 
відпрацьованих.

1,5 Раз в 
квартал

Головний 
енергетик, 
електрик

8. Виконання робіт щодо 
застосування спеціальних 
кольорів та знаків безпеки 
відповідно до правил і 
стандартів безпеки праці.

0,5 1 квартал Електрик

9. Створення сприятливих умов 
в адміністративних 
приміщеннях Товариства для 
роботи в літній період 
відповідно до санітарних 
норм, де встановлені 
кондиціонери, при 
необхідності встановлення 
нових.

10,0 2 квартал Заступник 
директора

10. Проведення заходів щодо 
профілактики (ремонту) та 
підготовки опалювальної 
системи до роботи в осінньо- 
зимовий період

7,0 3 квартал Головний 
енергетик

11. Оснащення в достатній 
кількості санітарно- 
побутових приміщень, 
кімнати для прийому їжі 
засобами особистої гігієни та 
миючими засобами.

10,0 Постійно Заступник 
директора

12. Виконання заходів щодо 
підтримання в справному 
стані пожежної сигналізації. 
Перевірка (профілактика) 
датчиків задимленості.

3,6

Постійно

Щомісяця

Г оловний 
енергетик



з

1 2 3 4 5 6
13. Організація обстеження та 

перезарядка вогнегасників
12,0 Із 

закінченням 
строку 

придатності

Головний 
інженер

14. Випробування пожежних 
гідрантів

Раз в 
квартал

Г оловний 
інженер 
спільно 3 
підрозділом 
мне

15. Придбання та 
комплектування медичних 
аптечок для структурних 
підрозділів.

4,0 Раз в 
квартал

Заступник 
директора

16. Підтримання в належному 
стані тротуарів, переходів 
для створення безпечних 
умов та запобігання 
травмуванню працівників 
Товариства

6,0 Постійно Головний 
інженер

17. Навчання посадових осіб з 
питань охорони праці.

3,0 1-2 квартал Заступник 
директора

18. Придбання необхідних 
наочних посібників, 
плакатів, контрольно- 
вимірювальних та інших 
приладів, нормативно- 
правової літератури з питань 
охорони праці

0,5 2 квартал Головний 
інженер, 
головний 
енергетик

19. Розроблення, коригування 
локальних положень, 
інструкцій з охорони праці

- Протягом 
року

Г оловний 
інженер, 
головний 
енергетик

Заступник директора С.А.Волощук



Додаток 4 
до колективного договору на 2020-2025 роки

Перелік професій і посад працівників, яким безкоштовно видаються миючі та 
знешкоджувальні засоби

№ 
з/п

Найменування професії (посад) Кількість мийних засобів 
(грамів на місяць)

1. Лаборант 400
2. Слюсар-ремонтник 400
3. Оператор сушильної установки 400
4. Машиніст тепловоза 400
5. Складач поїздів 400
6. Водій автотранспортних засобів 400
7. Прибиральник службових приміщень 400
8. Вантажник 400

Заступник директора С.А.Волощук


