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ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

від 17 квітня 2019 року 

комунального підприємства 
«Дирекція будівництва шляхово - транспортних споруд м Ки-:е.і 

на 2019 - 2024 рр.

м. Київ «24» черЕЕ-іч 2 2 7<

З метою врегулювання згідно з чинним законодіЕС^Е . -т: 
виробничих, трудових і соціально-економічних ВІДНОСИН 1} ■ .7 :1 - - - - • - : 7 :. Е
працівників та власника комунального підприємства .2--тч- • ' .ю 
шляхово-транспортних споруд м. Києва» (далі - Дирекція .

адміністрація КП «Дирекція будівництва шляхово-тт-. г ил.. : д 
м. Києва», в особі в.о. директора Лісневського Р.С., який "7:7 . : ...
власника з однієї сторони, і

трудовий колектив КП «Дирекція будівництва шле :е .н. “-
споруд м. Києва», в особі вибраного і уповноваженог: ю* ей ісгк 
Хоматової Н.М., з другої сторони, уклали ці змін?: ~ _ и- я- е:
колективного договору.

1. Доповнити наступними пунктами:

Розділ З «ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ»:

3.14. Передбачити встановлення гнучкого режиму робо1-:: е: - ...
(надомної) роботи на час загрози поширення епідемії. тд-деві . 
загрози військового, техногенного, природного чи інш ег: . .ж

3.15. Надавати за погодженням з профспілковим комітет: . : . мов к і 
підприємства частково оплачувану відпустку від:. ~
заробітної плати для догляду за дитиною, більшої тривзл:.; «є тп* _: 
досягнення дитиною шестирічного віку, матері, батью д “ -■ 
відпустку може бути передано іншому родич}
підприємства, відпустка може бути достроково при.-;-:-. ют- 
частинами.

2. Викласти в новій редакції наступні пункти:

Розділ 7 «РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ДИРЕ- ... 
ТРУДОВІ ПІЛЬГИ. ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ» 

7.1. Надавати:
- премію у зв'язку з ювілейними датами:
50, 55, 60, 65 - річчям в розмірі середньомісячної зарос .т-
- одноразову матеріальну допомогу працівникам, ~т - в ко ті*□сж 
відносини з Дирекцією у зв'язку з виходом на пенсію. } е _7кж_ исх ~ж 



допомога не надавалась за попереднім місцем роботи та за наявності стажу 
роботи на підприємстві:

від І -го до 2-ох років - до двох посадових окладів;
від 2-ох до 5-ти років - до трьох посадових окладів;
від 5-ти років - до п’яти посадових окладів.

7.4. Надавати працівникам, за погодженням з профспілковим комітетом:
- пільгову путівку на санаторно - курортне лікування та оздоровлення за 

рахунок фонду загальнообов’язкового державного страхування у зв’язку з 
тимчасовою втратою працездатності;

- матеріальну допомогу на оздоровлення працівників;
- матеріальну допомогу на вирішення соціально - побутових питань.

7.8. Надавати грошову допомогу працівнику Дирекції в зв’язку з його тривалою 
хворобою, на придбання ліків, а у випадку смерті працівника, який не досяг 
пенсійного віку, в розмірі фактичних витрат.

7.18. Надавати одноразову грошову допомогу:
працівникам Дирекції у зв’язку з сімейними обставинами в розмірі до двох 
середньомісячних заробітних плат:

- у випадку одруження;
- при народженні дитини;
- на поховання членів сім’ї (І та II ступеня спорідненості).

членам сім’ї працівників Дирекції в розмірі до трьох середньомісячних 
заробітних плат:

- у випадку смерті працівників підприємства, крім осіб, зазначених у п. 7.8.

Ці зміни та доповнення до колективного договору, схвалені загальними 
зборами трудового колективу Дирекції (протокол №118 від 24 червня 2020 
року) вступають в дію з моменту підписання та діють протягом терміну дії 
колективного договору.
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