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ЗМІНИ № 1
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між керівництвом (адміністрацією) і трудовим колективом центрального 
апарату Національного банку України
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Керівництво Національного банку України в особі Виконуючої 
обов'язки Голови Національного банку України Рожкової Катерини Вікторівн 
(далі - Адміністрація), з одного боку, та трудовий колектив в особі голов 
профспілкового комітету Первинної профспілкової організації працівник! 
Національного банку України Перуна Юрія Дмитровича (далі - Профспілковії 
комітет), з іншого боку, разом - Сторони, керуючись статтею 14 Закон 
України “Про колективні договори і угоди”, пунктом 8.6. розділу 
Колективного договору між керівництвом (адміністрацією) і трудова 
колективом центрального апарату Національного банку України на 2018 - 202 
роки, укладеного 11 липня 2018 року (далі - Колективний договір), з 
результатами обговорень та досягнутих домовленостей на засіданнях робоче 
комісії для ведення колективних переговорів щодо внесення змін д 
Колективного договору, створеної згідно з розпорядженням Національног 
банку України від 12 червня 2020 року № 1342-ра (протоколи засідання ві 
19 червня 2020 року № 1, від 24 червня 2020 року № 2), домовились унести д 
Колективного договору такі зміни:

1. У розділі III:

1) пункти 3.11., 3.12. викласти в такій редакції:
“3.11. Здійснювати працівникам, які працюють за графіками змінності, з 

підсумованим обліком робочого часу доплату за роботу в нічний час у розмі: 
35% посадового окладу (тарифної ставки) за кожну годину роботи в нічний ча 
та доплату за роботу у вечірній час у розмірі 20% посадового окладу (тариф?: : 
ставки) за кожну годину роботи у вечірній час.

3.12. Оплата праці працівників, які працюють за підсумованим обліком 
робочого часу, здійснюється за фактично відпрацьований час у відповідно?' 
місяці. Вартість однієї години роботи працівника, який працює за підсумованії' 
обліком робочого часу (годинна тарифна ставка), визначається шляхом діленн 
установлених працівникові посадового окладу, надбавок і доплат (крім доплаті 
за роботу в нічний час та доплати за роботу у вечірній час) на середньомісячну 
норму робочого часу, розраховану виходячи із річної норми робочого часу 
поділеної на 12.”

2) доповнити розділ після пункту 3.13 новим пунктом 3.13 такогс 
змісту:

“3.13і. Здійснювати водіям автотранспортних засобів виплату надбавки з: 
класність за фактично відпрацьований час у таких розмірах:

водіям 1 класу - 15% тарифної ставки;
водіям 2 класу - 10% тарифної ставки.
Надбавку’ за класність встановлювати за пропозиціями керівника
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структурного підрозділу та за наявності документів, що підтверджують 
класність водія.”.

2. Друге речення пункту 4.10 розділу IV викласти у новій редакції:
“З метою сприяння ефективній та продуктивній праці в Національному 

банку можуть запроваджуватися гнучкий робочий графік, дистанційна 
(віддалена) робота та інші режими роботи, закріплені відповідними 
розпорядчими актами Національного банку, погодженими з Профспілковим 
комітетом ЦА.”.

3. Пункт 5.14 розділу V викласти у такій редакції:
“5.14. Організовувати медичні огляди працівників Національного 

банку відповідно до вимог статті 17 Закону України “Про охорону праці” та 
відповідних нормативно-правових актів України, зокрема: Переліку 
професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають 
обов’язковим профілактичним медичним оглядам та Порядку проведення 
обов’язкових профілактичних медичних оглядів та видачі особистих 
медичних книжок, затверджених постановою Кабінету Міністрів України 
від 23 травня 2001 року № 559 (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів 
України від 06 листопада 1997 року № 1238 “Про обов’язковий 
профілактичний наркологічний огляд і порядок його проведення” (зі 
змінами), Порядку проведення обов’язкових попередніх та періодичних 
психіатричних оглядів і переліку медичних психіатричних протипоказань 
щодо виконання окремих видів діяльності (робіт, професій, служби), що 
можуть становити безпосередню небезпеку для особи, яка провадить цю 
діяльність, або оточуючих, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 27 вересня 2000 року № 1465 (зі змінами), Порядку проведення 
медичних оглядів працівників певних категорій, затвердженого наказом 
Міністерства охорони здоров’я України від 21 травня 2007 року № 246 (зі 
змінами), Положення про медичний огляд кандидатів у водії та водіїв 
транспортних засобів, затвердженого наказом Міністерства охорони 
здоров’я України та Міністерства внутрішніх справ України від 31 січня 
2013 року № 65/80 (зі змінами), за рахунок коштів Національного банку.”.

4. У розділі VI:

1) пункт 6.1. доповнити новим абзацом такого змісту:
“про обов'язкове страхування водіїв автотранспортних засобів від 

нещасних випадків на транспорті.”;

2) розділ після пункту 6.4. доповнити новим пунктом 6.4і. такого 
змісту:

“6.4і. Надавати працівникам допомогу для вирішення соціально- 
побутових питань, як правило, один раз на рік на підставі розпорядчого 
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акта Національного банку, в якому визначаються умови, підстави для 
виплати цієї допомоги та її розмір. Розмір цієї допомоги визначається 
Департаментом персоналу в межах показника витрат за видом витрат на 
матеріальну допомогу та інші соціальні виплати кошторису 
адміністративних витрат Національного банку, затвердженого на 
відповідний рік.”.

3)у  пункті 6.5:
у абзаці першому слова “виплату одноразової допомоги” замінити 

словами “компенсаційні виплати”;
у абзаці шостому слова “одноразової допомоги” замінити словами 

“компенсаційних виплат”.

5. Додаток 4 викласти в новій редакції, що додається.

Чі
Зміни до Колективного договору підписали:

від Профспілкового комітету
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Додаток 4
до Колективного договору між керівні? 
(адміністрацією) і трудовим колективе 
центрального апарату Національного і 
України на 2018 - 2023 роки

Перелік структурних підрозділів центрального апарату
Над:: -е.ьного банку України, працівники яких можуть бути застрахов
_______________________ від нещасного випадку____________________

№ 
з/п Назва підрозділу Категорія працівників

1 2 3

1

Голова Національного банку, 
перший заступник Г олови 
Національного банку та 
заступники Голови
Національного банку

2 Департамент банківського 
нагляду

Керівник та працівники підрозділів, 
виконують функції щодо монітори 
діяльності банків, кураторів банків

3 Департамент виїзних 
перевірок

Керівник та працівники підрозділів, 
виконують функції ЩОДО ВИЇЗІ 
перевірок банків, страхових компаній 
небанківських фінансових установ

4 Департамент фінансового 
моніторингу

Керівник та працівники підрозділів, 
виконують функції щодо фінансова 
моніторингу діяльності баю
безвиїзного нагляду. валюти
контролю за банками та небанківські 
фінансовими установами

•
Управління роботи з 
проблемними активами

Керівник та працівники, які виконуй 
функції щодо роботи з проблемнії 
активами

6 Центральне сховище

Начальники груп інкасації, інкасато 
водії оперативне: авт.гтін:: 
забезпечують пегевезенне :стей
межами Центрального сховища

7 Дегагта :е:-:т нагляду за 
стр ахл;: с г инком

Керівник та працівники пітро ~ 
виконують функції щодо нагл 
страховим ринком та нее-- не­
фінансовими установами
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