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1. З метою внесення змін до Колективного договору між керівництвом 

та профспілковим комітетом Державної наукової установи "Науково- 
практичний центр профілактичної та клінічної медицини" Державного 
управління справами на 2017 - 2019 р.р., схваленого на загальних зборах 
трудового колективу ДНУ «НПЦ ПКМ» ДУС (протокол № 5 від 29.11.2017), зі 
змінами, що були схвалені на загальних зборах трудового колективу ДНУ 
«НПЦ ПКМ» ДУС (протокол № 4 від 28.02.2019) (далі - Колективний 
договір), продовжити строк дії Колективного договору до кінця 2021 року, для 
чого:

1.1) у назві цифри «2019» замінити цифрами «2021»;
1.2) пункті 1.9 цифру «2» замінити цифрою «4».

2. Доповнити Колективний договір новим пунктом 1.9і. такого змісту:
«1.9і. Пропозиції щодо внесення змін до Колективного договору можуть 

ініціюватися будь-якою Стороною та є обов’язковими для розгляду другою 
Стороною до початку переговорів в строк не більше 15 календарних днів від 
дня їх отримання.

Зміни та доповнення до Колективного договору приймаються спільним 
рішенням Сторін.

Після закінчення строку, на який було прийнято Колективний договір, 
ініціатива щодо підготовки нового Колективного договору може виходити від 
будь-якої зі Сторін.»

3. Внести до пункту 4.1.3 такі зміни:
3.1) у абзаці п’ятому слова «неповною вищою» замінити словами 

«фаховою передвищою»;
3.2) у абзаці шостому слова у скобках «раз на пів року» замінити 

словами «раз на квартал».

4. Абзаци шостий та сьомий пункту 4.1.5 викласти в такій редакції:
«- за вчене звання: професора у граничному розмірі - 33% посадового 

окладу; доцента, старшого наукового співробітника, старшого дослідника у 
граничному розмірі - 25% посадового окладу;

- за науковий ступінь доктора наук у граничному розмірі - 25% 
посадового окладу; кандидата наук, доктора філософії у граничному розмірі - 
15% посадового окладу.».

5. Доповнити новим пунктом 4.1.9і. в такій редакції:
«4.1.9і. Оплату часу простою не з вини працівника, в тому числі на 

період оголошення карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України, на 
рівні, не меншому, ніж гарантований Кодексом законів про працю України.».

6. Пункт 4.2.3. після слова «податків» доповнити словами «і зборів».
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7. Пункт 5.2.4 замінити пунктами 5.2.4, 5.2.4і - 5.2.44 такого змісту:
«5.2.4. У випадках, визначених цим пунктом, для працівників ДНУ 

«НПЦ ПКМ» ДУС може запроваджуватись гнучкий режим робочого часу або 
дистанційний режим праці з дотриманням вимог Кодексу законів про працю 
України.

5.2.4.’Для наукових працівників і спеціалістів наукових структурних 
підрозділів ДНУ «НПЦ ПКМ» ДУС може запроваджуватись гнучкий режим 
робочого часу із саморегулюванням часу початку, закінчення і тривалості 
робочого часу впродовж робочого дня та дистанційний режим праці з 
дотриманням вимог Кодексу законів про працю України.

Конкретний перелік професій і посад наукових працівників і спеціалістів 
наукових структурних підрозділів ДНУ «НПЦ ПКМ» ДУС, на яких можуть 
застосовуватися гнучкий режим робочого часу та дистанційний режим праці, 
затверджується директором ДНУ «НПЦ ПКМ» ДУС за погодженням з Вченою 
радою.

Перелік видів наукової (науково-дослідної, науково-методичної, 
науково-експертної, науково-організаційної), організаційно-технічної, 
редакційної роботи, для якої може застосовуватись дистанційний режим праці, 
визначається директором ДНУ «НПЦ ПКМ» ДУС за погодженням з Вченою 
радою.

5.2.4.2 До працівників ДНУ «НПЦ ПКМ» ДУС, крім працівників, 
визначених пунктом 5.2.4.’, гнучкий режим праці може застосовуватись на 
підставі заяви відповідного працівника за наказом директора, погодженим з 
профспілковим комітетом.

5.2.4.3 Відповідно до ст. 60 КЗпПУ на час загрози поширенню епідемії, 
пандемії та (або) на час загрози військового, техногенного, природного чи 
іншого характеру працівникам ДНУ «НПЦ ПКМ» ДУС, з урахуванням 
виробничої необхідності та об’єктивної можливості, на підставі заяви 
працівника, за погодженням його безпосереднього керівника і заступника 
директора згідно з підпорядкуванням, наказом директора ДНУ «НПЦ ПКМ» 
ДУС, погодженим з профспілковим комітетом, може бути встановлено 
дистанційний режим праці.

5.2.4.4 Порядок та умови застосування гнучкого режиму робочого часу та 
дистанційного режиму праці визначаються у Правилах внутрішнього трудового 
розпорядку ДНУ «НПЦ ПКМ» ДУС та/або у відповідних організаційно- 
розпорядчих актах ДНУ «НПЦ ПКМ» ДУС, що регулюють такі питання.»

8. Внести до пункту 5.2.10. такі зміни:
8.1) у абзаці восьмому:
слово «дня» замінити словом «часу»;
після слів «без збереження заробітної плати,» доповнити словами «у 

простої»;
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8.2) абзац тринадцятий викласти в такій редакції:
«надавати працівникам за їх бажанням і за погодженням з керівником 

структурного підрозділу (крім випадків коли такі відпустки надаються в 
обов’язковому порядку відповідно до законодавства) відпустку без збереження 
зарплати терміном до 15 календарних днів на рік, пенсіонерам - до ЗО 
календарних днів на рік, крім випадків надання відпусток без збереження 
заробітної плати на період дії встановленого Кабінетом Міністрів України 
карантину відповідно до Закону України "Про захист населення від 
інфекційних хвороб", коли період таких відпусток не включається в загальний 
термін, встановлений частиною другою статті 84 Кодексу законів про працю 
України.»

8.3) доповнити новими абзацами п’ятнадцятим - сімнадцятим такого 
змісту:

«надавати додаткову відпустку із збереженням заробітної плати 
тривалістю 14 календарних днів на рік учасникам бойових дій, постраждалим 
\"часникам Революції Гідності, особам з інвалідністю внаслідок війни, статус 
яких визначений Законом України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх 
соціального захисту", особам, реабілітованим відповідно до Закону України 
Про реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917 - 

1991 років", із числа тих, яких було піддано репресіям у формі (формах) 
позбавлення волі (ув'язнення) або обмеження волі чи примусового 
безпідставного поміщення здорової людини до психіатричного закладу за 
рішенням позасудового або іншого репресивного органу;

надавати передбачені законодавством відпустки у зв’язку з 
усиновленням дітей;

надавати працівникам відпустки в інших випадках та порядку, що 
визначені законодавством.»

9. Доповнити новим пунктом 5.2.11 такого змісту:
«5.2.11. На підставі заяви працівника надавати йому день відпочинку зі 

збереженням середнього заробітку у дні медичного обстеження та донації крові 
та або компонентів крові, а також безпосередньо після кожного дня здійснення 
донації крові та/або компонентів крові (або, за бажанням особи, приєднувати 
цей день до щорічної відпустки).»

10. Доповнити новим пунктом 6.1.5і такого змісту:
«6.1.5і. За заявами працівників, в межах фінансових можливостей Центру, 

забезпечувати їх медичне страхування. Порядок такого страхування визначається 
окремим організаційно-розпорядчим актом Центру, який погоджується із 
профкомом.»

11. Внести до Положення про преміювання та встановлення надбавок за 
складність, напруженість, виконання особливо важливої роботи та високі 
досягнення у праці працівникам Державної наукової установи «Науково- 
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практичний центр профілактичної та клінічної медицини» Державного 
управління справами (далі - ДНУ «НПЦ ПКМ» ДУС), прийнятого як додаток 6 до 
Колективного договору, такі зміни:

11.1) підпункт 6 пункту 3.13 після цифри «50» доповнити цифрою та 
знаком «55,»;

11.2) підпункт 4 пункту 1.5 викласти в такій редакції:
«4) Працівникам клінічних та освітніх підрозділів, а також працівникам 

Інформаційно-технічного центру - Комісією з преміювання та встановлення 
надбавок медичних працівників та працівників освітніх підрозділів.».

11. Додатки 1, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 14 до Колективного договору викласти 
в новій редакції, що додається.

Від адміністрації Центру 
Директор

Д.Д. Дячук

За дорученням колективу 
Голова профспілкового 
комітету

В.А. Ярош

Ю.М. Лисенко

.Б. Ященко

О.О. Ошивалова

Погоджено:
Головний лікар, заступник директора 
з клінічної роботи

Заступник директора
з економічних та господарських питань

Заступника директора з наукової роботи-—
Заступник головного лікаря 
з організаційно-методичної роботи 

та якості надання медичної допомоги

Заступник головного лікаря
з медсестринства
Заступник головного лікаря 
з медичної частини

Головний бухгалтер

Начальник планово-економічного відділ

Начальник відділу кадрів

Начальник юридичного відділу

О.Л. Зюков

О.Є. Рубан

В.М. Безпрозванна

Л.І. Погребна
О. П. Христич

'■^2^' М.М.Труфанова

.Маломуж



Додаток 1
до колективного договору
(в редакції Змін № 2 до колективного договору на 2017-2019 
р.р., схвалених конференцією трудового колективу (протокол № 

від /7, .2021)

ПЕРЕЛІК
посад, які мають право на підвищення посадових

складів, визначених за тарифним розрядом, а також на доплати до посадових окладів у 
зв’язку зі шкідливими та важкими умовами праці

На підвищення посадових окладів мають право:
І. на 30%:

1. Лікарі (лікарі-бактеріологи), молодші спеціалісти з медичною освітою 
і и-лаборанти (з бактеріології), лаборанти з бактеріології), професіонали з
гал: немедичною освітою (бактеріологи та інші) Клініко-діагностичної лабораторії 
і.нр льтативно-діагностичного центру (далі - КДЦ) (в тому числі: 15 % - за роботу з 

. дниками інфекційних захворювань, 15 % - за роботу з хімічними речовинами, 
агахваними до алергенів, переліченими в додатку 7 до Умов оплати праці працівників 
а?хааз схорони здоров'я та установ соціального захисту населення, затверджених 

у Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони 
а України від 05.10.2005 № 308/519).

2. Лікарі. молодші спеціалісти з медичною освітою, які надають медичну 
:.л: хворим на туберкульоз, працюють з живими збудниками туберкульозу чи
гатетіалами. що їх містять, мають право на підвищення посадового окладу на 30% 
іралоршйно безпосередньо відпрацьованому часу з хворими на туберкульоз, із 
ккзх .х : ?• дниками туберкульозу чи матеріалами, що їх містять. Фактичні години цієї 
?х':ти реєструються у журналі за підписом керівника структурного підрозділу та 
нд: 'р знаються в табелі обліку робочого часу, який подається в Бухгалтерську службу 
іля оплати. '

П. На 25%:
1 Лікарі та молодші спеціалісти з медичною освітою психонаркологічного 

:а' -ек неврологічного відділення КДЦ.

Ш. На 15%:
І. Лікарі (в т.ч. завідувач), молодші спеціалісти з медичною освітою, 

тросесіонали з вищою немедичною освітою (біологи, біохіміки та інші) Клініко- 
іінтнсстичної лабораторії КДЦ за роботу з хімічними речовинами, зарахованими до 
щетгенів, переліченими в додатку 7 до спільного наказу Міністерства праці та 
юкіальної політики України та Міністерства охорони здоров’я України від 05 жовтня 
У і 5 року № 308/5192; молодші медичні сестри (молодші медичні брати) Клініко- 
ііагностичної лабораторії КДЦ, які забезпечують роботу лаборантів з бактеріології.

2 Лікарі, молодші спеціалісти з медичною освітою кабінету цитології та 
татом :р вології Клініко-діагностичної лабораторії КДЦ.

3 Лікарі, молодші спеціалісти з медичною освітою, дезінфектор, молодші 
.!едичні сестри (молодші медичні брати) кабінету інфекційних захворювань 
герапевтичного відділення КДЦ та кабінету інфекційних захворювань Дитячого 
:к-к; льтативно-лікувального центру (далі - ДКЛЦ).

- Лікарі, молодші спеціалісти з медичною освітою алергологічного кабінету 
терапевтичного відділення КДЦ та алергологічного кабінету ДКЛЦ, які працюють з



5 Л . і ду і і в т.н. завідувач), молодші спеціалісти з медичною освітою, молодші 
.2 сестри (молодші медичні брати) дерматовенерологічного відділення КДЦ; 

іікзді. молодші спеціалісти з медичною освітою дерматовенерологічного кабінету 
СКЛИ

: Сестри медичні (брати медичні) з фізіотерапії, молодші медичні сестри 
1 і ■ 12221 медичні брати) відділення реабілітації КДЦ та фізіотерапевтичного кабінету 
Е-ІЛЦ які працюють на УВЧ апаратах, проводять підготовку і відпускають 
• 7 7 КсТИТОЗІ процедури.

Лині в т.ч. завідувачі клінічних структурних підрозділів, які одночасно 
:т2_-і-нь ні посадах лікарів), що проводять ультразвукову діагностику, молодші 
пе ПІТИ З ііедичною освітою, молодші медичні сестри (молодші медичні брати)

1 ті ---7-і-, рентгенологічної та функціональної діагностики з ультразвуковими 
17 сі_д нечнями КДЦ. кабінету функціональної діагностики ДКЛЦ.

Л зт.. молодші спеціалісти з медичною освітою, молодші медичні сестри 
-.2_. етичні брати) з догляду за хворими Відділення рентгенологічної та 

у - _ діагностики з ультразвуковими дослідженнями КДЦ, які працюють у
31 Єрі .7 -. 77 7-7 ЧОГО ВИПрОМІНЮВаННЯ.

“ ЛІК2ДІ. молодші спеціалісти з медичною освітою та молодші медичні сестри 
сні етичні брати) з догляду за хворими Операційного відділення з

7 7; згінним блоком Центру стаціонарної допомоги (далі - ЦСД), які 
ІТ2Т7-7 -її; ;• сіері іонізуючого випромінювання.

Л - ;7. з т.ч. завідувач), молодші спеціалісти з медичною освітою та молодші 
: естри (молодші медичні брати) Операційного відділення з 

~ е-1 мургічним блоком ЦСД, які при оперативних втручаннях постійно 
зеті. із; і-7 ть рентгенівську апаратуру з візуальним контролем.

Л1К2ГІ. молодші спеціалісти з медичною освітою, молодші медичні сестри 
. і_ іедичні брати) Ендоскопічного кабінету Операційного відділення з 

■ Є - 7 7 і 7-7 7 X 7 \ рГІЧНИМ ОЛОКОМ ЦСД.
.2 Лікері в т.ч. завідувач), молодші спеціалісти з медичною освітою, молодші 

сі сестри з догляду за хворими відділення анестезіології та інтенсивної терапії
2 2 Л 7 2 відділення дитячої анестезіології ДКЛЦ.

ІЗ Лікарі, молодші спеціалісти з медичною освітою, молодші медичні сестри 
7171271 Є2ИЧНЇ брати) палати для новонароджених та недоношених дітей Пологового 

відділення.

Нз доплати до посадових окладів за результатами атестації робочих місць 
мають право:

Маляр господарського відділу - у розмірі 8% посадового окладу.

Ізстуїшик директора I )
е-1-і их та господарських питань ЧОУХМ/ Ю.М. Лисенко

Ліпкий бухгалтер ’/.Аі ’ Л.І. Погребна

-і 2 ч. 2-і к відділу кадрів М.М .Труфанова

Начальник планово-економічного відділу О-П- Христич

-і_чільних юридичного відділу <Оі^РіВ.Маломуж



Додаток № З
до колективного договору
(в редакції Змін № 2 до колективного договору на 
2017-2019 р.р., схвалених конференцією трудового 
колективу (протокол № від /7, АтС-. 2021

Перелік 
посад та підрозділів, в яких 

проводиться доплата за роботу в нічний* час

в * Найменування підрозділу Найменування посад

*- 2 7 -2ИІЯ швидкої медичної 
допомоги

Лікар з МНС
Фельдшер з МНС (усіх найменувань)
Молодша медична сестра

Господарський відділ Слюсар з КВП та автоматики (усіх найменувань) 
Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування
Слюсар-сантехнік, сторож

КДЛ КДЦ Фельдшер-лаборант, лаборант КДЛ (цілодобове 
чергування)

г цдддтення рентгенологічної та 
функціональної діагностики з

дьтрдзв} ковими дослідженнями

Лікар-рентгенолог,
рентгенолаборант (у разі виклику працівника під час 
чергування вдома)

- ‘ стаціонар ЦСД, дитячий
--і зрДКЛЦ

Лікарі, сестри медичні (брати медичні), молодший 
медичний персонал

2 деггдійне відділення з 
ггенохірургічннм блоком ЦСД

Лікарі, сестри медичні (брати медичні), 
молодший медичний персонал
(у разі виклику працівника під час чергування вдома)

ІВЇджкяна дитячої анестезіології Лікарі-анестезіологи, сестри медичні-анестезисти 
(брати медичні-анестезисти), 
молодший медичний персонал

3тддлення анестезіології та 
-те -гивної терапії ЦСД

Лікарі-анестезіологи, сестри медичні - 
анестезисти(брати медичні-анестезисти), 
молодший медичний персонал

у. [Терапевтичний стаціонар з
: средними ліжками ЦСД

Лікарі, сестри медичні (брати медичні), молодший 
медичний персонал

7: с: гове відділення Лікар-акушер-гінеколог, лікар-педіатр-неонатолог, 
акушерка (акушер), сестра медична операційна (брат 
медичний операційний),сестра медична(брат 
медичний), молодша медична сестра(молодший 
медичний брат) з догляду за хворими

1 гається час з 10 годин вечора (2200) до 6 години ранку.

: _- ” директора з економічних г ,-Д )
г_ .: г : z2“:ьких питань Ю.М. Лисенко

Г:г: L. Лхгалтер Л.І. Погребна

Е і - - - і • :■ хданово-економічного відділу М' //у^ О.П.Христич

Н. _ відділу кадрів ■ М.М.Труфанова

Нвчвльни:< юридичного відділу ЛТ^Жугр.В.Маломуж



Додаток № 4
до колективного договору (в редакції Змін 
№ 2 до колективного договору на 2017- 
2019 р.р., схвалених конференцією 
трудового колективу (протокол № 
від /7, 2021)

7;лік професій та посад, яким можуть встановлюватись доплати за суміщення

J6 ■ммсяування професій та посад, яким можуть Найменування професій та посад, по яким можуть 
надаватися доплати за суміщенням : . - . і.- ватись доплати за суміщення

- -9І. -- ■ : -;й співробітник (крім керівників) Провідний, старший, науковий співробітник
Тс і Ш—7 -і: ковий співробітник Старший, науковий співробітник

х ZТЗЕШМ 5F* v 2 5 /•:й С ПІВрОО ІТНИК Науковий співробітник
Л -г <:•••/• хзг-хнтник Молодший науковий співробітник
с • ЧгКіл і: ~ЄТ1Г Провідний, старший, науковий співробітник

п^-егтора Завідувач канцелярії, оператор комп’ютерного набору, 
офісний службовець (друкування)

- Surer f с utx бактеріолог Фельдшер-лаборант, лаборант КДЛ
Оегхшдег : ІНС старший, фельдшер з МНС Молодша медсестра(молодший медбрат)

‘3»?-ч-піег : МНС старший Фельдшер з МНС
•- і* :7-‘зс<ті-:~. лаборант, рентгенолаборант, Молодша медсестра (молодший медбрат)
везмшет-скимсант старший

IL п» —е—- -_у.-старший Фельдшер-лаборант, лаборант
1— 'тат медичний) (всіх найменувань),

1 4$. ~
.. :т "чзг старша! брат медичний старший)

Статистик медичний, реєстратор медичний, молодша 
медсестра (молодший медичний брат)

— Сестра медична (брат медичний)ж» _ d ' OpdT медичним сідршии}
Реєстратор медичний, молодша медсестра (молодший мед 
брат)

_ ПГЖГ 'йк.

а » * Статистик медичний— — _ i_JL »J , z_ .старшин
7. — . :т - -і :тттшд(,брат медичний старший), Приймальник золота

І кжві(орат медичний) зі стоматолог ії
. , ~ _ - _ — іення

- * Оператор комп’ютерного набору, молодша 
медсестра(молодший медбрат)

It т — • - <27X7 з'зрської діяльності закладу
Г’.ГОІЄй і2КСЄЗ’я

Молодша медсестра(молодший медичний брат), 
прибиральник служб, приміщень,молодша медична 
сестра(молодший медичний брат) з догляду за хворими

* ив» медична сестра (молодший медичний брат) Гардеробник, Працівник з господарської діяльності 
закладу охорони здоров’я, прибиральник службових 
приміщень, дезінфектор

—* 7:. ■ > економіст, економіст (всіх 
-категорій)

Бухгалтер, інженер з комплектації устаткування й 
матеріалів, оператор комп’ютерного набору

— ~ з-: з /rgg * 2 > - галтер Бухгалтер, оператор комп’ютерного набору
.. - Оператор комп’ютерного набору, реєстратор медичний
_ ■ аслектор з кадрів Інспектор з кадрів, оператор комп’ютерного набору

_rd ТЕ і- 2С 2 '2LZT ІЗ Старший інспектор з кадрів, оператор комп’ют. набору
: - . • судьт. юрисконсульт І категорії Фахівець з публіч.закупівель, оператор комп’ют.набору

-У <я з -<т _: найменувань) Техніки (усіх найменувань господарського відділу), 
професії робітників (усіх найменувань)

чс найменувань господарського відділу) Професії робітників (усіх найменувань)
Т _ і _ : -іайменувань) Оператор комп’ютерного набору

■ _ 7: ■ _т >7т=ець(друкування) Завідувач канцелярії, оператор комп’ютерного набору, 
реєстратор медичний

1 ::: т ютерного набору Офісний службовець (друкування), реєстратор медичний
Фахівець з питань цивільного захисту

: ; ■ .“л_.ат. та ремонту газового устаткування Слюсар-сантехнік



< -z- технічного стану колісних транспортних Водій автотранспортних засобів (усіх найменувань).

Вантажник, підсобний робітник
”: Т _■ -Них службових приміщень Молодша медсестра(молодший медбрат), працівник з 

господарської діяльності закладу охорони здоров'я
Двірник, підсобний робітник, робітник зеленого 
будівництва

“ ** гос:тник Двірник, робітник зеленого будівництва, сторож
Підсобний робітник, робітник зелен.будівництва, сторож
Молодша медична сестра(молодший медичний брат), 
прибиральник службових приміщень, працівник з 
господарської діяльності закладів охорони здоров’я

3 будівництва Сторож, двірник, підсобний робітник

• - эеий та посад, яким можуть встановлюватись доплати за розширення зон 
ванни, збільшення обсягу виконуваних робіт або за виконання обов’язків 

відсутнього працівника:

І ЕЬмоаі с^врибі інши (усіх найменувань, за 
к ■ гетізників структурних підрозділів)

12. Економіст (усіх найменувань)

1 Лжнг • гл -i^cwe-7-зань) ІЗ. Юрисконсульт (усіх найменувань)
i nner, ті: бактеріолог, психолог 14. Інженер (усіх найменувань)

: -ійменувань) 15. Фахівці (усіх найменувань)
:е- = д_е7-лзб:тантстарший 16. Технік (усіх найменувань)

Лі брат медичний) (усіх 17. Старший інспектор з кадрів, інспектор з кадрів

Рактяеаавсрвг старший. рентгенлаборант 18. Оператор комп’ютерного набору, офісний службовець 
(друкування)

і »іжний 19. Професії робітників (усіх найменувань)
<Х - ~Г~ 5^ ■ 20. Водій автотранспортних засобів (усіх найменувань)
Ь ------ -у f ~ ■— - - ?ЄСТПЯ 21. Сторож

найменувань)

ректора
та господарських питань

_ ново-економічного відділу

•: в: тилу кадрів

бухгалтер

годичного відділу

Ю.М.Лисенко

О.П.Христич

М.М.Труфанова

Л.І.Погребна

.В.Маломуж



Додаток № 7

Перелік

до колективного договору
(в редакції Змін № 2 до колективного
договору на 2017-2019 р.р., схвалених 
конференцією трудового колективу 
(протокол № ,.7'С від /7,
2021)

згідно із ст.61 КЗпП
посад, на яких може запроваджуватись підсумований облік

Найменування 
посад

Найменування 
служби

Відповідальний 
за складання 

графіку
Слюсар-сантехнік Г осподарський 

відділ
Начальник 

господарського 
відділу

\_~д.гатник хімводоочищення Господарський відділ «-«
V:_ инкт компресорних установок Господарський відділ «-«

Електрогазозварник Господарський відділ «-«
Електромонтер з ремонту

■. . ~.т: ;■ в ення електроустаткування
Господарський відділ « -«

Диспетчер Господарський відділ « - «
Е‘: е -детк електрозв’язку І кат. Господарський відділ « -«

. : КВП та автоматики Господарський відділ «-«
Гардеробник Господарський відділ «-«

Столяр Господарський відділ «-«
Сторож Господарський відділ «-«

-~л .: - і :ер з МНС, молодша
• е.:. л :л: дший медбрат)

Станція швидкої 
медичної допомоги

Завідувач станції 
ШМД

.г. —і :етична (брат медичний), 
і : - медичним персонал

Хірургічний стаціонар ЦСД, 
операційне відділення з 

рентгенохірургічним блоком 
ЦСД, дитячий стаціонар ДКЛЦ, 
відділення дитячої анестезіології 

ДКЛЦ, 
відділення 

анестезіології та інтенсивної 
терапії ЦСД, терапевтичний 

стаціонар
з інфарктними ліжками ЦСД

Завідувач 
відповідного 
структурного 

підрозділу

етична (брат медичний), 
: _. едична сестра (молодший

медичний брат)

Відділення реабілітації КДЦ 
(басейн, сауна)

Завідувач 
відділення 
реабілітації

: . д _ ер-таборант, лаборант КДЛ КДЛ КДЦ Завідувач КДЛ 
КДЦ

_:-ек.-дог. лікар-педіатр-
і: акушерка (акушер), сестра
іед - - - :~ераційна (брат медичний 
■ : : : -' сестра медична (брат

молодша медична
її нГі медичний брат) з догляду

Z3L

Пологове відділення Завідувач 
пологового 
відділення

ра з економічних та господарських питань Ю.М. Лисенко

з:-економічного відділу

кадрів

енного відділу

Л.І. Погребна

О.П.Христич

М.М.Труфанова

.В.Маломуж



Додаток № 8 
до колективного договору

ПЕРЕЛІК 
посад, які відносяться до педагогічних працівників 

ДНУ «НПЦ ПКМ» ДУС та мають право 
на щорічну основну відпустку більшої тривалості

Найменування посад Тривалість 
основної відпустки

Підстава

п <1* S в 1 
. 

П

56 к.д. Постанова Кабінету 
Міністрів України від
14.04.1997 №346;

Перелік посад 
педагогічних та науково- 
педагогічних працівників,
затверджений постановою
Кабінету Міністрів України 
від 14.06.2000 № 963.

2 Згзідувач та методист 
і-і22 1Л ЬНОГО Центру

1 ■ГТІ.ТШТЛОЧППЇ

42 к.д.

Нпиьник відділу кадрів

Г: -: =ний бухгалтер

годичного відділу

Л.І. Погребна

М.М. Труфанова



Додаток № 9
до колективного договору (в редакції Змін № 2 до 
колективного договору на 2017-2019 р.р., схвалених 
конференцією трудового колективу 
(протокол № gZ від /7, 2021)

Перелік
посад працівників, яким надається право на додаткову відпустку 

у зв’язку з ненормованим робочим часом за основним місцем роботи
№ 
з/п

Найменування посад Тривалість 
додаткової відпустки 
в календарних днях

1. Директор Центру і його заступники 7
3. Головний лікар і його заступники 7
2. Керівник структурного підрозділу (завідувач/начальник) та 

його заступники
7

4. Головний бухгалтер і його заступник 7
5. Бухгалтера (всіх найменувань) 7
6. Завідувач наукового відділу 7
7. Наукові співробітники 3
8. Учений секретар 7
9. Помічник директора 7
10. Психолог 7
11. Юрисконсульти (всіх найменувань) 7
12. Інженери (усіх найменувань) 7
13. Економісти (усіх найменувань) 7
14. Інспектори з кадрів (усіх найменувань) 7
15. Провідний редактор 7
16. Фахівці (всіх найменувань) 7
18. Техніки (всіх найменувань) 7
19. Оператор комп’ютерного набору 7
20. Комендант 7
21. Офісний службовець (друкування) 7
22. Архіваріус 7
23. Реєстратор медичний 7
24. Працівник з господарської діяльності закладу охорони 

здоров’я
7

25. Оператор інформаційно-комунікаційних мереж 7
26. Провідний аналітик програмного забезпечення та 

мультимедіа
7

27. Адміністратор бази даних 7
28. Адміністратор системи 7
29. Адміністратор доступу 7
зо. Контролер технічного стану колісних транспортних засобів 6
31. Водії автотранспортних засобів (усіх найменувань) 6
32. Тракторист 6

Працівникам, які працюють за сумісництвом дод а відпустка за ненормований 
; обочий час за роботу за сумісництвом не надається.

: вступник директора
: економічних та господарських питань
Начальник відділу кадрів
Головний бухгалтер
Начальник юридичного відділу

Ю.М.Лисенко
М.М. Труфанова
Л.„І. Погребна

іВ.Маломуж



посад, на 
підвищенії'!

Тривалість 
додаткової 

відпустки в кал-х 
______днях______ 

7

З: даток № 10
;: селективного договору
з 7 едакції Змін № 2 до колективного договору на 

’-2019 р.р., схвалених конференцією трудового 
:ктиву (протокол № від /% 2021)

■ иткові відпустки, робота яких пов’язана з 
навантаженням та шкідливими і важкими

Лікарі всіх найме у 
лікаря-психіатра. 
лікаря-хірурга-с;- 
Молодший спец _ . 
психонаркологічн: г 
медичних), зайняті: 
медичних-анесте: — 
о перац і йних(бра 7 г 
рентгенохірургіч- w

■ - в т.ч. лікарі-інтерни (крім 
н .тікаря-анестезіолога,

7 ?э прямого та розсіяного

Молодший медич--в 
медичних братів : a

медперсоналу, зайнтт гт 
молодшого медич- : ■ J

випромінювання)___________
Лікар-психіатр, лікат—_в 
Сестра медична (бра~ . т»ч 
відділення

7
тер медичних (братів

9 вище 200 Вт, сестер 
; естер медичних

L исз - - их сестер (молодших 
-£ 7 ; -“'енологічної та

■ввк Ч - ’ у-жністю вище 200 Вт,
■ ж_7 січня з рентгенохірургічним

г«в 7: кабінету неврологічного

7

25
25

11
відділення анестезкг :«ттпи 2 ' -2 д> вач відділення дитячої

відділення з рентген: .: ті— Д£Х т спадають під дію прямого та
розсіяного іонізуюч: 
Рентгенолаборанта, ; іти медичні - анестезиста), 

'7-х операційного відділення з 
тід дію прямого та розсіяногорентгенохірургічним 77

іонізуючого випроміню_______ ______________________________
Молодші медичні сестт квм її - : догляду за хворими відділення
рентгенологічної та фу- ■_ и.ыи жвеж : тьтразвуковими дослідженнями 
КДЦ, зайняті поданнях; а і лиг» лзапгж пні - ас в -- конання ним робіт з
7 ентгенодіагностики та - тид ». • а едичний персонал операційного 
відділення з рентгенох-7 _т - •+>**• імив _ 2 підпадають під дію прямого та

Молодший спеціаліст з ; : гасж жжттзс а т_і .е-ня реабілітації, який
5езпосередньо зайнятий 7 ' ж « і " -. 7 їх УВЧ потужністю 200 Вт та 

_____ вище  
II‘2L Старший провізор, прові:: 7 _______

інженер усіх найменувань 5е с еяьс _ - .— й дослідженням, випробуванням
І_____ та налагодженням рентге-ітг

12 Апаратник хімводоочишенні 
іЕ-тектромонтер з ремонт. - 
і- Машиніст компресорних ;■

тар-х... -гн - - чтроустаткування

И

7
7

15 Маляр
_ тератор копіювальних

Зктупник директора з економ 
-і _ чальник відділу кадрів

Г ■: зний бухгалтер

Ч аіПИН

сзрських питань

7
4
4
4
4

Ю.М.Лисенко
М.М. Труфанова

ЛД. Погребна

.В.Маломужль ник юридичного відділу



Додаток № 11
до колективного договору
(в редакції Змін № 2 до колективного 
договору на 2017-2019 р.р., схвалених 
конференцією трудового колективу 
(протокол № gzC від /У, 
2021)

на пні

< посад
на додаткову відпустку, 

дні за безперервну роботу
- их ділянках) понад три роки

Тривалість додаткової 
відпустки

Завідувач.
Лікар з :■ 
станції ЕЗСЕ
Молодил л 
(виїзної арі 
Лікар-тет л 
Лікар-педд
Лікар за~~
Сестра ?■ ■чна/ З

Зазнане:- ЙЦ 
України про с эиж

ж . -: до ст. 77 Основ законодавства

Заступник дире - зяь
з економічних 7..Я

Заступник гол: - яи 
з медичної чаг- М

Начальник від_.

Ю.М.Лисенко

В .М.Безпрозванна

М.М. Труфанова

Головний бухтаі Л.І. Погребна

Начальник юр .В.Маломуж



Додаток № 14
до колективного договору
(в редакції Змін № 2 до колективного 
договору на 2017-2019 р.р., схвалених 
конференцією трудового колективу 
(протокол № від /7, 2021)

Перелік 
посад, на яких застосовуються хімічні речовини, у зв’язку з чим 

працівникам, що зайняті на цих посадах безкоштовно 
надається молоко або інші рівноцінні харчові продукти, 

згідно зі статтею 166 Кодексу законів про працю України, статтею 7 Закону України 
«Про охорону праці»

№
з/п

Посада Орієнтовна 
кількість 

працівникі 
в

Показники

1 2 3 4
Клініко-діагностична
лабораторія

1 Лікар-лаборант 5 Оцтова кислота та її андігрід,
2 Лікар-лаборант з клінічної біохімії 3 трихлороцтова кислота, нітрат
3 Біолог, біохімік, бактеріолог 4 ртуті, пікринова кислота.
4 Фельдшер-лаборант старший 1 гідроксид натрію та калію.
5 Фельдшер-лаборант 9 фосфорна кислота, тимол,
6 Лаборант КДЛ 3 складний ефіртіосемікарбазол 2,4
7 Молодша медсестра (молодший 1 дінітрофініл-гідразін, хлорид
8 медбрат) КДЛ марганцю, діетиловий ефір.
9 Лікар-бактеріолог 3 концентрирована азотна.
10 Фельдшер-лаборант з соляна кислота, дез.засіб,
11 бактеріології 1 ацетонциангідрид, перхлорна
12 Лаборант з бактеріології кислота, бензидин, метиловий
13 Молодша медсестра (молодший 4 спирт, ксилол, бактеріальні

медбрат) Клініко-діагностичної 1 токсини, анілінові фарбники.
лабораторії КДЦ, які 
забезпечують роботу лаборантів з 
бактеріології

фенол, фосфорна кислота

14 Лікар-патологоанатом 1
Лаборант з патологоанатомічних 
досліджень

3

Відділення рентгенологічної та 
функціональної діагностики з

1 ультразвуковими 
дослідженнями Гідрохінонові суміші
Рентгенолаборант 8 (При умові виконання робіт 

з прояви рентгенплівки)
1 Операційне відділення з

рентгенохірургічним блоком
Рентгенолаборант 8
Відділення анестезіології та
інтенсивної терапії

1 Лікар-анестезіолог, в т.ч. завідувач
15 Складні ефіри, з’єднання азоту.

2 Сестра медична-анестезист (брат закису азоту, галогеновмісні
медичний - анестезист) 15 вуглеводи-севугливоди



1 2 3 4
Відділення дитячої
анестезіології

1 Лікар-анестезіолог дитячий, в т.ч. 6 Складні ефіри, з’єднання азоту,
завідувач закису азоту, галогеновмісні
Сестра медична-анестезист (брат 6 вуглеводи-севугливоди
медичний - анестезист)

Операційне відділення
з рентгенохірургічним

блоком ЦСД
1- Лікар-уролог, в т.ч. завідувач 1

Лікар-хірург серцево-судинний 4 Анестезіологічні препарати,
3 Лікар-хірург судинний 3 формальдегіди, хлорвмісні

Лікар-хірург 1 речовини
•ч Лікар-хірург проктолог 1
6 Лікар-акушер гінеколог 1
7 Лікар-отоларинголог 1
8 Сестра медична операційна (брат 10

медичний операційний)
9 Молодша медсестра(молодший 10

медбрат)

Стоматологічне відділення Окись хрому, нікель, азотна
Технік зубний старший 1 кисмлота, соляна кислота, сірчана

11 Технік зубний 14 кислота, метакрілова кислота.
*4 Технік 1 двуокис титана, крон свинцевий
з жовтий, дихлоретан, ацетон.

кадмій, сурма

Господарський відділ
1 Апаратник Хлор

хімводоочищення 2
*ч Маляр 2 Ацетон, фарба, будівельні суміші
— Паркетник 1
4 Електрогазозварник 1

Видача молока здійснюється за наказом по ДНУ «НПЦ ПКМ» ДУС за умови 
наявності шкідливих виробничих факторів, що перевищують гігієнічні нормативи, здати: 
чинити несприятливий вплив на організм працюючого та/або його потомство, які можуть 
й ти встановлені за результатами атестації робочих місць.

Заступник директора з економічних 
та тс сподарських питань

Начальник планово-економічного відділу

Провідний інженер з охорони праці

Начальник юридичного відділу


