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Згідно зі ст. 2 Закону 5 країни „ Про колективні договори та угоди ” та 
ст. 10 КЗпП 5 країни, з метою сприяння регулювання трудових відносин і 
соціально-економічних інтересів робітників та адміністрації в особі 
директора - художнього керівника Крижанівського Олександра 
Володимировича з одного боку, і трудового колективу Театрально - 
видовищного закладу культури «Київський академічний театр на 
Печерську» в особі обраного та уповноваженого голови Ради трудового 
колективу, артиста вищої категорії Назарова Ігоря Миколайовича уклали 
цей договір.

Колективний договір театру є правовим актом, який розроблено 
відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, 
Законів України: «Про колективні договори і угоди ”, “ Про соціальний 
діалог в Україні ”, «Про культуру», «Про театри і театральну справу», «Про 
охорону праці», «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про професійні 
спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про професійних творчих 
працівників та творчі спілки», «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та 
комунальних закладів культури», положень Генеральної Угоди між 
Кабінетом Міністрів України і профспілковим об’єднанням України, 
Галузева угода між Міністерством культури України та Центральним 
комітетом Профспілки працівників культури України інших нормативно- 
правових актів щодо діяльності театрально-видовищних закладів культури, 
його норми та положення є обов’язковими для адміністрації і всіх 
працівників театру незалежно від того, чи є вони членами профспілкової 
організації, що діє в театрі. Адміністрація повинна дотримуватись своїх 
зобов’язань, зазначених у договорі відносно до всіх працівників. З іншого 
боку всі працівники мають виконувати зобов’язання, взяті від їх імені 
представниками, уповноваженими колективом, що підписали колективний 
договір.

За порушення чи невиконання зобов’язань колективного договору 
встановлюється адміністративна та дисциплінарна відповідальність, аж до 
звільнення з посади.

Усі працюючі в театрі повинні бути ознайомлені з колективним 
договором адміністрацією театру.
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Кс договір укладений між уповноваженим представником
власника в осе ?і директора — художнього керівника Театрально - видовищного 
закладу культури Київський академічний театр на Печерську» (далі - Театр) 
Крижанівського Олександра Володимировича (далі - Адміністрація), з однієї 
сторони, і уповноваженого трудовим колективом Театрально - видовищного 
закладу культури «Київський академічний театр на Печерську» (далі - Трудовий 
колектив), з другої сторони.

Зміст Договору визначається сторонами у межах їхньої компетенції.
При укладанні Договору обидві сторони виходять з того, що встановлені 

законодавчими та іншими нормативними актами положення Договору 
розглядаються як мінімальні гарантії і не можуть бути перешкодою для 
встановлення більш пільгових соціальних і економічних умов за наявності 
реальних можливостей виробничого, матеріального та фінансового забезпечення 
зобов'язань, що приймаються даним Договором.

Невід’ємною частиною Договору є додатки до нього.
Договір укладається, виходячи з таких принципів :
соціальне партнерство, взаємна довіра і повага, розмежування прав 
і відповідальності сторін;
рівноправність сторін у внесенні пропозицій щодо змісту даного договору;

- урахування реальних можливостей матеріального, виробничого
і фінансового забезпечення зобов’язань сторін; •

- добровільність у прийнятті зобов’язань.
1.2. Метою Договору є створення і підтримання необхідних виробничо- 

побутових, соціально-економічних умов для плідної, ініціативної і продуктивної 
праці адміністративно-управлінського персоналу, художнього, артистичного та 
інших працівників Театру, захист їх прав та інтересів на рівні не нижчому, 
ніж передбачено чинним законодавством та нормативними документами 
профспілкових органів України, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків.

1.3. Колективний договір поширюється на всіх найманих працівників 
Театру, незалежно від їх членства в профспілці і є обов’язковими для всіх сторін 
колективного договору.

1.5. Зміна організаційної структури, назв сторін, найменування Театру не 
тягнуть за собою зупинення дії цього Договору.

1.6. У разі зміни власника підприємства чинність Договору зберігається 
протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони 
повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення 
чинного колективного договору.

1.7. У разі реорганізації Театру Договір зберігає чинність протягом терміну, 
на який його укладено, або підлягає перегляду за згодою Сторін.

1.8. Одностороннє внесення змін до Договору не допускається.
Пропозиції кожної зі сторін щодо внесення змін і доповнень до Договору 

розглядаються спільно. Відповідні рішення приймаються у 10-денний строк з дня 
їх отримання іншою стороною.
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1.9. Зміни та доповнення до Договору вносяться при зміні норм і положень 
законодавства, що є предметом Договору, та у випадку неможливості виконання 
окремих положень Договору з об'єктивних причин (погіршення фінансового 
становища та інших форс-мажорних обставин).

1.10. Договір схвалюється Загальними зборами трудового колективу і 
набуває чинності з дня його підписання уповноваженими представниками сторін 
договору.

1.11. Колективний договір набуває чинності з дня його підписання 
представниками сторін діє протягом 2021 - 2024 років.

1.12. Після закінчення терміну дії колективний договір продовжує діяти до 
того часу, поки Сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.

1.13. За три місяці до закінчення дії цього колективного договору за 
-тшативою однієї із Сторін розпочинаються переговори щодо складання

колективного договору на наступний термін.
1.14. Сторони зобов'язані після підписання колективного договору подати 

його на реєстрацію до місцевого органу державної виконавчої влади для 
повідомної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.

2. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ ТА СТАБІЛЬНОГО РОЗВИТКУ ТЕАТРУ

2.1. Сторони даного колективного договору зобов’язуються виконувати у 
п вному обсязі всі статті колективного договору.

2.2. З метою ефективного використання фінансових ресурсів Дирекція та 
Рада трудового колективу звітують перед Загальними зборами трудового 
колективу Театру 1 раз на рік з питань основної діяльності та виконання умов 
колективного договору.

Директор-художн ій кер івн и к.
Рада трудового колективу

2.3. Сторона Дирекції зобов’язується:
2.3.1. Забезпечувати своєчасне виконання зобов’язань колективного договору, як: 
відносяться до його компетенції та дотримання законодавства України 
нормативних документів, створювати безпечні умови праці, задовольняти 
побутові та соціально-культурні потреби всіх працівників Театру, виходячи 
з реальних можливостей.

Директор-художній кер івн и к
2.3.2. Контролювати складання планів поточного репертуару і репетиції, 
художнім керівництвом Театру;

Директор-худож-н їй кер івн ик.
Головний адміністратор.

2.3.3. Коригувати сценічну та репетиційну роботу;
Директ ор-художній кер івн ик. 

художній персонал.
2.3.4. Забезпечувати рівномірне навантаження всіх дільниць, складати відповідні 
плани, затверджувати і доводити їх до відома всіх працівників;

Директор-художній керівник.
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2 3.5. . ті- : - _ пл • працівників Театру необхідні умови для трудової і творчої 
•. ЇОСТ • ‘ числі виділяти кошти на ремонт, оновлення і придбання

5 - /Е 7 та аваного обладнання, музичних інструментів, інвентарю, 
геквізиту. рекламу театральних вистав, статті в засобах масової інформації та
ІТт,1Jv•

Директор-художній керівник.
2.3.6. Здійснювати платні послуги згідно з переліком зареєстрованих платних 

слут. які можуть надаватися закладами культури комунальної форми власності, 
ствердженого Постановою Кабінету Міністрів України № 1271 «Про 

затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами 
культури, заснованими на державній та комунальній формі власності» від 12 
рудня 2011 року та Статуту Театрально-видовищного закладу культури 
«и вський академічний театр на Печорську», затвердженим розпорядженням 
- - навчою органу Київської міської ради (Київської міської державної 
адміністрації) 07.03.2018 року № 380.

Директор-художній керівник, 
адміністрат йен о -управл ін ськи й п ерсднал.

2.3.".  При прийнятті на роботу ознайомлювати працівника під підпис з його 
садовими обов'язками, умовами праці, Правилами внутрішнього розпорядку, 

.’Елективним договором. У разі зміни законодавства та виробничих факторів
- вати посадові інструкції та ознайомлювати з ними працівників;

Директор-художній керівник, 
адміністративно-управлінський персонал.

2.3.S. Забезпечувати безпеку охорони праці, правил пожежної безпеки, цивільного 
л.. дотримання законності та соціальний захист працівників Театру;

Директор-художній керівник.
2.3.9.Забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати та унеможливлювати 
виникнення поточної заборгованості по ній, регулювати встановлення 
млжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці;

Директор-художній керівник, 
бухгалтерія.

2.3.10. Забезпечувати фінансування заходів з охорони праці та пожежної безпеки, 
підвищення кваліфікації персоналу, житлово-побутового, соціального, 
культурного, медичного обслуговування, організацію оздоровлення і відпочинку 
працівників Театру;

Директ ор-художн ій керівн ик.
Рада трудового колективу 

бухгалтерія.
2.3.11. В термін до 25 серпня кожного року виконувати планові та регламентні 
заходи з підготовки Театру до нового театрального сезону, в термін до 1 жовтня 
виконувати планові заходи з підготовки до осінньо-зимового періоду;

Директ ор-художн ій керівн ик. 
адміністративно-управлінський персонал.

2.3.12. Запровадити систему заохочення працівників до підвищення 
продуктивності праці;

Директор-художній керівник 
Рада трудового колективу
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2.3.13. Забезпечити участь Ради трудового колективу при вирішенні питань 
зв чинення працівників з причин змін законодавства у сфері культури, 
економічного, структурного чи аналогічного характеру або у зв’язку з 
т.квідацією, реорганізацією, зміною форм власності підприємства.

Директор-художн ій кер івн ик.
2.4. Сторона Ради трудового колективу зобов’язана:

2.4.1. Укладати та контролювати виконання колективного договору, звітувати про
: о виконання на Загальних зборах трудового колективу;

Уповноважений представник Ради трудового колективу.
2.4.2. Разом з роботодавцем вирішувати питання запровадження, перегляду та 
змін норм праці;

Уповноважений представник Ради трудового колективу.
2.4.3. Разом з роботодавцем вирішувати питання оплати праці працівників Театру 
-2 інших заохочувальних, компенсаційних виплат;

Уповноважений представник Ради трудового колективу.
2.4.4. Разом з роботодавцем вирішувати питання робочого часу і часу відпочинку, 
- г джхвати графіки надання відпусток;

Уповноважений представник Ради трудового колективу.
2.4.5. Разом з роботодавцем вирішувати питання соціального розвитку Театру, 
поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного обслуговування

ашвників Театру;
Уповноважений представник Ради трудового колективу.

2.4.6. За рахунок профспілкових внесків вирішувати житлово-побутові, соціальні, 
г. рні питання та організації оздоровлення і відпочинку працівників Театру.

Уповноважений представник Ради трудового колективу
2.4.".  Брати участь у розробці Правил внутрішнього трудового розпорядку 
Театр), представляти інтереси працівників Театру за їх дорученням при розгляді

7 дових індивідуальних спорів та у колективному трудовому спорі, сприяти його 
вирішенню;

Уповноважений представник Ради трудового колективу
2.4.8. Давати згоду або відмовляти у дачі згоди на розірвання трудового договору 

ініціативи роботодавця з працівником, який є членом діючої у Театрі
"7 ^спілкової організації у випадках, передбачених законом;

Уповноважений представник Ради трудового колективу.
2.4.9. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань 
: аварій, роботі комісії з питань охорони праці;

Уповноважений представник Ради трудового колективу.
2.4.10. Разом з роботодавцем забезпечувати сприятливі умови праці і відпочинку 
та приймати посильну матеріальну участь у комплектації приміщень соціально- 
побутового призначення;

Уповноважений представник Ради трудового колективу.
2.4.11. Разом з роботодавцем здійснювати підготовку та подання документів, 

еобхідних для призначення пенсій працівникам Театру;
Уповноважений представник Ради трудового колективу.

2.4.12. Разом з роботодавцем забезпечувати надання пенсіонерам та особам з 
інвалідністю, які до виходу на пенсію працювали у Театрі, права користування 
нарівні з його працівниками наявними можливостями щодо медичного
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'с.туговування, забезпечення житлом, путівками до оздоровчих і профілактичних 
складів та іншими соціальними послугами і пільгами згідно із Положенням 

Театру та Договором;
Уповноважений представник Ради трудового колективу.

2.4.13. Направляти працівників Театру на умовах, передбачених колективним 
: . зором, до санаторіїв, профілакторіїв і будинків відпочинку, туристичних 
- мплексів, баз та оздоровчих закладів, перевіряти організацію медичного

'с.т> ловування працівників Театру та членів їх сімей;
Уповноважений представник Ради трудового колективу.

2.4.14. Контролювати виконання працівниками своїх функціональних обов’язків, 
д ?тгимання правил внутрішнього трудового розпорядку, правил охорони праці, 
< гтипожежних заходів. Надавати пропозиції по усуненню виявлених недоліків;

Уповноважений представник Ради трудового колективу.
2.4.15. Забезпечувати збереження майна, раціональне використання та економію 

зтеріалів. тешю-енергоресурсів, води;
Уповноважений представник Ради трудового колективу.

2 4.16. Здійснювати заходи з попередження крадіжок майна та недопущення 
матеріальних збитків;

Уповноважений представник Ради трудового колективу. 
2.4.1". Постійно підвищувати свій фаховий рівень через сумлінне ставлення щодо 
~7 . сесійного навчання, опанування новими прогресивними методами та 

г • ••. мами ефективної роботи;
Уповноважений представник Ради трудового колективу.

2.4.18. Здійснювати систематичний контроль за своєчасним виконанням 
.1 = . спільно з Дирекцією 1 раз на рік звітувати перед трудовим колективом
про хід його реалізації.

Уповноважений представник Ради трудового колективу.
3. ОСОБЛИВОСТІ НАЙМАННЯ НА РОБОТУ

ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦЮЮЧИХ
3.1. Трудові відносини з артистичним та художнім персоналом Театру 

і клюються відповідно до ст. 21 Кодексу законів про працю України (далі -
КЗпПї України та Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів ^ країни щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та 
конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури» шляхом укладання контракту.

Трудові відносини з іншими категоріями працівників оформлюються 
шляхом укладання строкового трудового договору або договору цивільно- 
гравового характеру у відповідності з нормами КЗпП України.

Сторона Дирекції зобов’язується:
3.2.1. Дотримуватись вимог КЗпП, Закону України «Про зайнятість 

населення», «Про охорону праці», «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та 
конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних
акладів культури» та інших законодавчих і нормативно-правових актів, які 

регулюють зайнятість працівників та їх соціальну захищеність.
Директор-художній керівник, 

адміністративно-управлінський персонал.
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3.2.2. При укладенні з працівником трудових відносин доводити до його 
відома умови оплати праці, розміри, порядок і строки виплати заробітної плати,

д. гави, згідно з якими можуть проводитися відрахування у випадках, 
передбачених законодавством.

Директор-художній керівник, 
адміністративно-управлінський персонал, 

бухгалтер.
3.2.3. В разі виникнення об’єктивних причин, через які неминучі масові 

ьнення працівників з ініціативи адміністрації, проводити звільнення лише за
попереднього проведення спільних консультацій щодо заходів, 

спрямованих на пом’якшення наслідків від вимушених звільнень, зменшення 
ч сельносгі вивільнених працівників і на сприяння працевлаштування 
працівників, що вивільняються.

Директор-художній керівник,
Рада трудового колективу, 

адміністративно-управлінський персонал.
3.2.4. Про наступне вивільнення у зв’язку з ліквідацією установи, 

.ю.«-гениям чисельності штату, попереджати працівників персонально (під 
г г,« не пізніше ніж за два місяці, відповідно до ст. 492 КЗпП України. 
Надавати можливість працівникам (на їх прохання), які попереджені в

. дю зленому порядку про звільнення на підставах, передбачених пунктом І
4 КЗпП України, здійснювати в робочий час протягом не менше чотирьох 

гад - на тиждень пошук роботи із збереженням заробітної плати (з оплатою за 
: ■ но к економії фонду оплати праці).

Директор-художній керівник.
адміністративно-управлінський персонал

3.2.5. У разі поворотного прийняття на роботу працівників після звільнення
\ - -г. зі змінами в організації виробництва і праці (крім ліквідації), перевага
надається колишнім працівникам Театру, звільненим у відповідності до п. 1 ст. 40 
КЗпП України (з ініціативи власника).

Директор-художній керівнії - 
адміністративно-управлінський персона.

3.2.6. Не допускати скорочення та звільнення працівників без повного 
г г ахунку із заробітної плати та інших належних виплат.

Директор-художній керівнії - 
адміністративно-управлінський персона.

бухгалтерія.
3.2.7. Вживати всіх можливих заходів стосовно запобігання зупинення 

і с корочення) виробництва та тривалості робочого часу.
Директор-художній керівнії-г 

адміністративно-управлінський персонал
3.2.8. Продовжувати дію контракту, строкового трудового договору або 

доювору цивільно-правового характеру працівника та встановлені колективним, 
наговором пільги і соціальні гарантії у разі зміни власника Театру, а також у разі 
реорганізації Театру (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення).

Директор-художній керівник, 
адміністративно-управлінський персонал.
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3.2.9. При вивільненні працівників у випадках змін в організації 
? тюбництва і праці, діючої структури Театру, враховувати переважне право на 
залишення на роботі, передбачене законодавством.

Директор-художн їй керівник, 
адміністративно-управлінський персонал.

3.2.10. Зберігати середню заробітну плату за основним місцем роботи за
• івниками, які за їх згодою беруть участь в галузевих заходах, що не пов язані 

з виконанням передбачених посадовими інструкціями обов’язків, але мають
■ і изе значення для інтересів Театру, а також спортивних змаганнях від Театру

. зевих. міжгалузевих тощо) на період участі в цих заходах.
Директор-художній керівник, 

Бухгалтерія.
3.2.11. У випадках простою не з вини працівників зберігати за ними права, 

и.та гарантії, передбачені частиною 1 статті 113 КЗпП України та цим 
.. .? ром, а оплату проводити з розрахунку не менше 2/3 посадового окладу

- с ячної тарифної ставки).
Директ ор-художн ій кер івн ик,

адміністративно-управлінський персонал, 
бухгалтерія.

3.2. і 2. Не допускати примушення працівників:
- до роботи на умовах неповного робочого часу;
- де надання відпустки без збереження заробітної плати;
- подання заяви про звільнення за скороченням чисельності (штату) без

■ 7 зання двомісячного терміну з дня попередження про наступне 
вивільнення.

Директор-художн ій кер і вник, 
адміністративно-управлінський персонал.

3.2.13. З метою залучення та закріплення молодих працівників:
- закріпляти за молодими працівниками наставників із складу 

= с ко кваліфікованих кадрових працівників;
- запровадити систему роботи з випускниками шкіл, студентами навчальних

■ .-ладів щодо підвищення престижу роботи у галузі;
Спільно із Радою трудового колективу:
- вивчати та аналізувати соціально-економічні та побутові умови 

з живання молодих працівників віком до 35 років;
- підтримувати участь молоді у житті колективів (участь у професійних та 

спортивних змаганнях, конкурсах, оглядах художньої самодіяльності тощо), 
. т и я ги реалізації творчих можливостей та ініціатив;

- організовувати роботу, спрямовану на розвиток і захист інтелектуального 
г тенціалу молоді, поліпшення умов і створення гарантій для здобуття молоддю

с . віти, спеціальної професійної підготовки та перепідготовки.
Директор-художній керівник, 

адміністративно-управлінський персонал.
3.2.14. Забезпечити рівність прав жінок і чоловіків згідно з чинним 

..нонодавством, а саме:
- отримувати добровільну згоду жінок для залучення їх до надурочних робіт 

та направлення у відрядження, якщо вони мають дітей віком від 3 до 14 років, 
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. -ей з інвалідністю та не мають відповідних умов для дітей під час відсутності 
матерії

- не допускати жінок до праці з важкими й небезпечними умовами, до 
• д-.мзпня. перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі 
аорми.

- забезпечувати жінок належними санітарно-побутовими приміщеннями.
Директор-художн ій кер і вник, 

адміністративно-управлінський персонал.
3.2.15. Атестацію художнього та артистичного персоналу Театру 

її днювати відповідно до Положення, затвердженого наказом Міністерства
- т і туризму України № 31 «Про затвердження Положення про проведення 
"естаді: працівників підприємств, установ, організацій та закладів галузі 
<- льтури від 03.05.2007 року.

Директор-художній керівник, 
адміністраціїивно-управлінський персонал.

3.2.16. Атестацію працівників, що не відносяться до художнього та 
ж: - стичного персоналу проводити відповідно до наказу Міністерства культури і

України від 16.07.2007 року № 44 (Із змінами, внесеними згідно з 
-_.сг - Міністерства культури і туризму № 517 від 13.06.2013 року).

И е ~ для гають атестації:
- с<с би. які обіймають посади працівників Театру за сумісництвом;
- працівники Театру, які перебувають на займаній посаді менше одного 

реку
Директор-художній керівник, 

адміністративно-управлінський персонал.
3.3. Припинення трудових відносин з працівниками здійснюється 

а ?відно до КЗпПУ:
з ініціативи працівника;

- : н; шати ви роботодавця;
- • зв'язку’ із закінченням строку дії контракту, строкового трудового або 
і.: вору цивільно-правового характеру;
а с - реченням штатів та з інших причин відповідно до чинного законодавства.

Працівники Театру за бажанням та погодженням з директором-художнім 
кер зником мають можливість працювати неповний робочий день (тиждень! 
елг.зтою праці пропорційно відпрацьованому часу (ст. 56 КЗпП України 
Роботодавець, в окремих випадках, дозволяє співробітникам, за їх заявами 
-рчпювати за гнучким графіком відповідно до КЗпП України.

Директор-художній керівн и к.
адміністративно-управлінський персонал.

4. РЕЖИМ РОБОТИ ТА ВІДПОЧИНКУ

4.1. В Театрі встановлюється 40-годинна тривалість робочого тижня з 
гнучким графіком роботи, в залежності від поточного репертуару та глядацького 

опиту на нього. Сторони допускають надурочну роботу в порядку та на умовах, 
передбачених чинним законодавством України.
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4.2. Час початку та закінчення роботи, а також час початку та закінчення 
“ісєгзи на обід, регламентуються Правилами внутрішнього трудового 
розпорядку Театру, які передбачають:

- встановлення для творчого персоналу Театру, працівників структурних 
а ст-. зділів. робота яких пов'язана з проведенням та обслуговуванням вистав, а

х) дожньо-керівного складу, контролерів квитків шестиденного робочого 
■жл-.-.чя з вихідним днем у понеділок,

- становлення для артистичного персоналу 40-годинної тривалості
р?" - тижня відповідно до розрахунку норм тривалості робочого часу,
утвердженого Міністерством соціальної політики України (до робочого часу 
агл него, творчого персоналу зараховується час, витрачений на підготовку 
. ■- . \ томх числі короткотривалі перерви для відпочинку під час репетицій
т пдг товчої роботи, його проведення та завершення, а також інші види 
жж’жзаної із шєю діяльністю);

- встановлення дтя директора-художнього керівника Театру п’ятиденного
тижня з двома вихідними днями - субота та неділя,

- встановлення дтя працівників адміністративно-управлінського персоналу 
•і >out д-иногоробочого тижня з двома вихідними днями - субота та неділя.

4.3. Черерва між закінченням вечірньої і початком ранкової роботи 
дня повинна бути не менше 10 годин.

4.4. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість робочого дня 
.ж’?:чається на одну годину.

4.5. З разі відсутності бюджетного фінансування, Дирекція, керуючись 
*’ має право запровадити режим простою.

4.6. Сторона Дирекції зобов’язується:
4.6.1. З метою подальшого удосконалення режиму роботи Театру, зміцнення 

тгуд всі дисципліни, Дирекція і Рада трудового колективу зобов’язуються 
валжувати на окремі періоди режим гнучкого робочого часу, як з 5-денним 

тижнем, так і з іншими особливостями чергування праці і відпочинку 
для г.г колективу або для окремих працівників.

4. о.2. Спільно з Радою трудового колективу вносити необхідні зміни 
внеипя до Правил внутрішнього трудового розпорядку Театру 

за" в е _ дж\ вати їх на Загальних зборах трудового колективу.
4.6.3. Надавати працівникам роботу відповідно до їх професій, кваліфікацій, 

z посади. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої
— д вим договором та посадовою інструкцією.

4.6.4. Питання про роботу у дні відпочинку та в святкові дні вирішувати 
дн . чинним законодавством.

4.6.5. Встановити скорочену тривалість робочого часу (розміри скорочення 
встановлюються на місцях згідно ст. 51 КЗпП України):
• для працівників, віком від 16 до 18 років - 36 годин на тиждень;
• дл • осіб віком від 15 до 16 років - 24 години на тиждень.

4.6.6. Зміни режиму робочого часу проводити тільки після узгодження 
з 7 плою трудового колективу. Ознайомлювати працівників з графіком роботи не 
п ніше, ніж за місяць до введення його в дію.
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4.6.".  Працівникам з ненормованим робочим днем понаднормові роботи 
зекек>ть перевищувати 4 годин протягом двох днів підряд та 120 годин на рік 

— о5 КЗпП України).
4.6.8. При прийомі працівника на роботу Дирекція зобов’язана підтвердити 

■awy
- мкліе роботи;

режим роботи;
- осадові обов'язки;

- \мо ви оплати праці;
- . ш к тр\ нового договору (якщо договір строковий).

4.6.9. Надавати щорічні відпустки працівникам згідно з графіком відпусток
- а и лис но чинного законодавства.

" Е г ч: му персоналу, працівникам структурних підрозділів, робота яких 
■ое - гна. з проведенням та обслуговуванням вистав відпустки надавати по 
і. : лл - -- театрального сезону впродовж липня - серпня

зда трудового колективу спільно з бюро з кадрових та юридичних питань, 
■_ структурних підрозділів складають попередній графік відпусток на 

етж- календарний рік не пізніше 5 січня поточного року та не пізніше 25 
тг д -■ ~:точного року узгоджують його з Директором-художнім керівником.

Затверджений графік відпусток письмово доводити до відома працівників 
Татр шляхом розміщення на дошці оголошень Театру.

’ т складанні графіків враховуються інтереси виробництва, особисті 
жтеоес ■ працівників та можливості для їх відпочинку.

г нкретний період надання щорічних відпусток в межах, установлених 
. . згоджується між працівником і роботодавцем.

4.6.10. Встановити тривалість щорічної основної відпустки у кількості 
s парних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня

. шення трудового договору; для осіб з інвалідністю І-ІІ груп - ЗО календарних 
д= г ч- осіб з інвалідністю III групи - 26 календарних днів; особам віком до 18 
ро- в - ЗІ календарний день (стаття 6 Закону України «Про відпустки»),

. працівникам, зарахованим на роботу до введення в дію Закону України 
• відпустки» (до 01.01.1997 року) зберегти відпустки раніше встановленої 
т - ал ості, тобто 28 календарних днів.

4.6.11. За сімейними обставинами згідно з поданою заявою надавати 
: _ -л вану відпустку у календарних днях:

- у разі одруження працівника або його дітей
в термін за три календарних дня до події чи в 3 дні

м с ячний термін після одруження)
- у разі народження у працівника дитини

штькові, протягом місяця від дня народження 3 дні 
дитини)

- у разі смерті одного з подружжя або 
близьких родичів (батьків, сестер, братів, дітей) для 
організації поховання та врегулювання інших 3 дні 
питань, пов’язаних з цією подією протягом місяця

- проводи до лав збройних сил (дітей) 2 дні
- батькам, діти яких навчаються в 1-4 класах
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1 всілий день навчального року) та випускника (в 1 день 
день випуску)

- працюючим жінкам та одиноким батькам,
кз мають дітей шкільного (до 17 років) та 1 день
2 _<свьнсго віку один раз на місяць*

•Ці дні протягом року не накопичуються. Невикористаний день відпустки в 
«їв wy місяці в наступному місяці не надається.

„ даткові оплачувані відпустки, передбачені цим пунктом, надаються 
вникам понад терміни, визначені чинним законодавством, і оплачуються у 

ркнасрах. передбачених для розрахунків щорічних відпусток.
Компенсація при звільненні за невикористані дні відпустки, передбачені 

ant пунктом, не надається.
4.6.12. Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або 

лкта- у з інвалідністю, або яка усиновила дитину, матері особи з інвалідністю з 
дрккпгва підгрупи А І групи, одинокій матері, батьку дитини або особу з 
■вад дністю з дитинства підгрупи А І групи, який виховує їх без матері (у тому 
чист разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, 
■а взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А І 
ір в. надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 
■а. . - ізрних днів без урахування святкових і неробочих днів відповідно до ст.

КЗпП України. ,
4.6.13. Надавати працівникам згідно з поданою заявою вільний від роботи 

алачуваний у розмірі середнього заробітку працівника, у випадках
«гвслейних дат з дня народження.

- .14. Працівникам, які є керівниками осередків професійної спілки 
а . . =ників мистецтва та культури, надається вільний від роботи час із 
юесеженням середньої заробітної плати для виконання громадських обов’язків в 
■f-epecax трудового колективу, а також на час участі в роботі профспілкових 
ас ганів . профспілкового навчання, тривалістю дві години на тиждень в міському 
Т»ІКЄМ1ТЄТ1.

4.6.15. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може 
а^длзатися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений 
у - між працівником та керівником установи, але не більше 15 календарних 
днів на рік.

? випадках, визначених законодавством, працівнику, за його заявою, 
'• в я ново надається відпустка без збереження заробітної плати на обумовлений 

термпн. але не більше ніж передбачено законодавством України (ст. 25, 26 Закону 
• країни «Про відпустки»),

4.6.16. Щорічна відпустка, на прохання працівника, може бути поділена на 
-іасгини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина 
стзновитиме не менше 14 календарних днів.

4.6.17. Надавати щорічну додаткову відпустку працівникам Театр} з 
-внормованим робочим днем, згідно з статтею 8 Закону України «Про відпустки . 
тривалістю відповідно до Переліку (додаток № 1).

4.6.18. Учасникам бойових дій, інвалідам війни, статус яких 
визначений Законом України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального
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-.лету", надається додаткова відпустка із збереженням заробітної плати
- залістю 14 календарних днів на рік.

4.6.19. Забезпечити надання відпусток, передбачених Законом України 
■Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок
- існобильської катастрофи», віднесеним до категорій 1 та 2 отримання 
■рапсової відпустки із збереженням заробітної плати строком 16 календарних
жз на рік відповідно до п. 22 ст. 20 та п. 1 ст. 21 Закону № 796.

Ця відпустка є гарантованою державою пільгою, відноситься до інших видів 
■ д .сток, установлених законодавством (частина друга ст. 4 Закону «Про
- _ ~ стки») та надається впродовж календарного року.

4.6.20. Створювати умови для прийняття їжі працівниками, зайнятими на 
зо' -ах. на яких за умовами виробництва працівники не мають права

ивості) відлучатися з робочого місця та використовувати час обідньої 
. .: ви на свій розсуд.

4.6.21. Не вимагати від працівника виконання роботи не обумовленої 
■«т договором та посадовими обов’язками.

4.". Сторона Ради трудового колективу зобов’язується:
- ". 1. Здійснювати контроль за виконанням положень цього розділу 

а>-..-:с:ю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів 
■с* 7 ійняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміни режиму праці
- жд ■ - инку та ознайомлення з цими наказами працівників.

4.".2. Дотримуватись Правил внутрішнього трудового розпорядку Театру.
4.".3. Дотримуватись встановленого режиму праці і відпочинку та 

ж" гзз. - вати дотримання законодавства з цих питань.
4.7.4. Належним чином виконувати обов’язки, передбачені контрактом, 

. :' трудовим договором, договором цивільно-правового характеру та
■BCL- зими інструкціями.

4.".5. Надавати членам профспілки безкоштовну правову допомогу 
асе. .льтації з чинного законодавства. Представляти та відстоювати їх права у 
квкжнах з Роботодавцем, судових органах.

5 ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ, ПЕРЕПІДГОТОВКА, ПРОФЕСІЙНЕ 
ПРОСУВАННЯ КАДРІВ

5.1. Сторона Дирекції зобов’язується:
5.1. 1. Організувати підвищення кваліфікації фахівців і співробітників. 

хий.-:-ти оплату за професійне навчання, пов’язане з підвищенням кваліфікації, 
з ’ манкям рівня професійної майстерності та підвищенням освітнього рівня = 
у=>: я их закладах і курсах.

5.1.2. Здійснювати перепідготовку та просування працівників з посади на 
за виробничою необхідністю з урахуванням ділових якостей працівників.

кваліфікаційних вимог до посади, на якх пересувається працівник.
5.2. Сторона Ради трудового колективу зобов'язується:
5.2.1. Для ефективності роботи артистичного персоналу сприяти 

лдвишенню професійного рівня, створювати необхідні умови для підтртм- . 
звичної форми акторів, працювати над хореографічною, вокальною, та мовною
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- у,; інтелектуальним рівнем, виявляти творчу активність (вносити 
даю по підготовці власних програм, концертів, моновистав).

6. ОПЛАТА ПРАЦІ

6.1. Сторони проводять політику, спрямовану на збільшення доходів
і св по мірі зростання ефективності виробництва. Сторони вживають 

як ті? д-і- забезпечення своєчасної виплати заробітної плати відповідно до статті 
<5 Кс декс\ законів про працю України і статті 24 Закону України «Про оплату 
—е__ • : т -днюють заходи до відповідальних осіб, винних в її затримці.

6-2. Сторона Дирекції зобов’язується:
6.2.1. Здійснювати оплату праці працівників згідно з наказом Міністерства 
т туризму України від 18.10.2005 року №745 «Про впорядкування умов

жил з am працівників культури на підставі Єдиної тарифної сітки» (на підставі 
Ивстгж?зи Кабінету Міністрів України №1298 від 30.08.2002) (із змінами і 
з.- еннями, внесеними наказами Міністерства культури і туризму України).

6 2.2. Встановлювати фонд оплати праці згідно з штатним розкладом 
Тсгту джерелом коштів на оплату праці є кошти, які виділяються державним та 

бюджетом, а також частина доходу, одержаного внаслідок 
• кв: едрс ької діяльності.

І 2.3. Встановити посадовий оклад (тарифну ставку) декваліфікованого 
даид ?ни- а за відпрацьовану місячну норму праці у розмірі, не нижче мінімальної 
._д ' " . плати, встановленої чинним законодавством.

. випадках прийняття Урядових рішень про перегляд заробітної плати у бік 
з'. г _ е - - гарантувати її виплату працівникові.

приймати в односторонньому порядку рішень з питань оплати праці, ш 
мпршують умови.

• не. увати діючі тарифні ставки і посадові оклади штатних працівників 
у. ?з при введенні законодавством України нових розмірів мінімальне: 
і2Г» ' - : плати та розміру ставки першого тарифного розряду Єдиної тарифне:

.2.4. Забезпечити інформування трудового колективу щодо умов оплати 
ха порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи 
кж -. нсаційних виплат, положення про преміювання, матеріальну допомог)

6.2.5. Встановлювати доплати та надбавки до посадових окладів та 
риих ставок згідно з наказом Міністерства культури і туризму України.

Йй 1S . 2005 року №745 «Про впорядкування умов оплати праці працівники 
г.дьту ри на підставі Єдиної тарифної сітки» (Додаток № 3).

6.2.6. Надавати окремим працівникам, які цього потребують, при наданні 
чергової відпустки матеріальну допомогу на оздоровлення у сумі, не більше ніж
дин посадовий оклад на рік (при наявності грошових коштів).

6.2.7. Доплату за вислугу років здійснювати згідно з частиною 5 статті 21 
Закону' України «Про театри і театральну справу», у розмірах та порядку' 
“сеедбаченому Постановою Кабінету Міністрів України № 980 «Порядок виплати 
е плати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та 
комунальної форми власності» від 14.07.2006 року.

6.2.8. Надавати творчому персоналу Театру матеріальну допомогу' для
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- ішення соціально-побутових питань, яка надається у розмірі до одного 
. адового окладу (ставки заробітної плати) на рік на підставі рішення директора- 

v а жнього керівника Театру згідно з Постановою Кабінету Міністрів України 
• 4.' ".2006 № 980 (Додаток №5).

6.2.9. Виплачувати заробітну плату за весь час щорічної відпустки вчасно, у 
■вгномч обсязі, згідно з нормативами і порядком нарахування, не пізніше ніж за З

- початку відпустки. Забезпечувати подання та реєстрацію наказів про 
«д-.с_кх як правило не пізніше як за 5 днів до встановлених строків виплати 
.. * ?і плати у відповідну частину місяця.

.2.10. Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10-ї години 
ь. - га до 6-ї години ранку) працівникам, які за графіком роботи працюють у цей 
час, . :. змірі 40% посадового окладу (ставки заробітної плати).

6.2.11. У разі звільнення працівника за ст. ст. 38, 39 КЗпП (за власним 
їм здійснювати оформлення документів про звільнення не пізніше як за 5

те= : . дати звільнення, крім випадків, обумовлених потребою розірвати 
вий договір у строк, про який просить працівник. У разі звільнення 

тсії _ =ника за ініціативою роботодавця розрахунок з працівником здійснювати 
зп ~ чинним законодавством.

6.2.12. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток на час 
—< \ дження медичного огляду.

0.2.13. Забезпечувати компенсацію втрати частини заробітної плати через 
-“ ня термінів її виплати згідно з чинним законодавством.

6.2.14. Надавати щорічну грошову винагороду за сумлінну працю та 
з д. ве виконання трудових обов'язків творчому персоналу Театру згідно з 
Октановою Кабінету Міністрів України № 980 «Про порядок виплати доплати за 
•и. років, грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове 
іионзння трудових обов'язків, надання матеріальної допомоги для вирішення 
<хкі ально-побутових питань професійним творчим працівникам театрів державної 
-_ і _ м) кальної форми власності» від 14.07.2006 року (Додаток № 4).

6.2.15. Здійснювати преміювання працівників за результатами праці за 
. нок економії фонду заробітної плати та за рахунок коштів, отриманих в 
. льтаті надання платних послуг, згідно з положенням про преміювання

І Де даток № 2).
6.2.16. Заробітну плату виплачувати регулярно у робочі дні, не рідше двох 

разів у місяць через проміжок часу, не більше шістнадцяти календарних днів, і не
- ше ніж сім днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, з 

саме: заробітна плата за першу половину місяця - 14-18 числа поточного місяця. 
остаточна виплата - 28-31 числа поточного місяця.

У випадках, коли день виплати заробітної плати збігається із вихідних', 
святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

Заробітну плату за час щорічної відпустки та матеріальну допомогу на 
лоровлення виплачувати не пізніше ніж за три дні до початку відпустки (за 

наявності бюджетного фінансування).
6.2.17. Не переглядати в сторону зменшення розмірів посадових окладів та 

місячних тарифних ставок, встановлених відповідно до чинного законодавства 
України і даного Договору, у разі реорганізації установи.
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6.2.18. Зміни форм і систем оплати праці працівникам у бік погіршення 
хай. - - вати після попередження працівників не пізніше, ніж як за два місяці до їх 
Ьярс валження.

2.19. Найменування професій і посад встановлювати згідно з 
Ур z :<втором професій ДК 003:2010 (наказ Держспоживстандарту України від 
2* Г 2010 №327).

6.2.20. Працівникам, попередженим про звільнення за пунктом 1 статті 40 
< .ж. законів про працю України, у разі перегляду в Театрі розмірів оплати 
хгл— осадові оклади підвищувати в порядку, встановленому в закладі.

.2.21. Не допускати заборгованості із виплати заробітної плати. У разі
- -іення в Театрі заборгованості із заробітної плати терміном понад один 

складати за погодженням з трудовим колективом графік погашення 
яґ ггтваності із виплати заробітної плати, розробляти ефективні заходи^ з її

У разі затримки виплати заробітної плати працівникам нараховується 
■овтенсація втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її 
ж їдати відповідно до чинного законодавства.

6.2.22. При підвищенні посадових окладів (місячних тарифних ставок) 
□с — .-никам основної діяльності проводити одночасно підвищення посадових

•л в і місячних тарифних ставок) працівникам неосновної діяльності в порядку, 
і . зленому в установі.

6.2.23. Оплату роботи у надурочний час здійснювати в подвійному розмірі 
годинної ставки. У разі підсумованого обліку робочого часу оплачувати як 
надурочні, всі години, відпрацьовані понад встановлений робочий час в 
с ' - свому періоді. Не допускати компенсацію надурочних робіт наданням 
відгулів.

6.2.24. Працівникам, які перебувають у службовому відрядженні, проводити 
ллату як за робочі дні, виходячи із встановлених посадових окладів, премії.

т. плат і надбавок.
Якщо розмір оплати за дні службового відрядження менш ніж середи їй 

заробіток працівника, розрахований відповідно до постанови Кабінету Міністрів 
України від 08.02.1995 № 100 «Про затвердження Порядку обчислення середньої 
^робітної плати» виходячи із виплат за два календарні місяця, що передують 

місяцю, в якому розпочалося службове відрядження, то в такому випадку оплату 
за дні перебування у службовому відряджені проводити виходячи із середньо: 
заробітку.

6.2.25. Дозволити тимчасове заміщення за умови відсутності штат- 
заступника відповідного керівника з виплатою різниці в посадових окладах 
умови наявності відповідного фінансування.

Доплати різниці в посадових окладах за виконання обов’язків тимчасові 
відсутніх керівників їх штатним заступником не проводиться.

6.2.26. Заробітна плата директору-художньому керівнику Театру за 
відпрацьований час виплачується разом з виплатою заробітної плати усім іншим 
працівникам за відпрацьований період.

6.2.27. Працівники, які мають дисциплінарне стягнення (догану І, 
позбавляються всіх видів матеріального заохочення на період дії стягнення.

Адміністративно-управлінський персонал.
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г. 2.28. При кожній виплаті заробітної плати за другу половит мс- 
жв і мляти працівнику, на його прохання у друкованій формі, дані. •• 
■да. . ггься до того періоду, за який проводиться оплата праці:

- альна сума заробітної плати з розшифровкою по видам виплат:
•тримання із заробітної плати;
.. ма заробітної плати, яка підлягає до видачі.

г .2.29. Виплачувати заробітну плату працівникам як через > 
иле» мства, так і через установи банків.

6.230. Оплата праці під час простою здійснюється у відповідності до ст 
КЬ ї .• -.таїни, а саме: у розмірі не нижче від двох третин тарифної стаз • 
■кввс впеного працівникові окладу.

2.31. У разі перевищення встановленого порогу індексації споживчих . 
■■без те-ити своєчасне і в повному розмірі проведення індексації заробітної ттт 
в ж с їдку. встановленому чинним законодавством.

0.2.32. Зберігати заробітну плату в повному розмірі за працівниками, т- 
бсидх їсть у страйку через невиконання норм законодавства, колективне: :

р) з вини роботодавця.
о.233. Працівникам Театру надавати матеріальну допомогу у зв’язку зі 

о близьких родичів (батьки, діти, подружжя), що сталася через хворобу або 
аза. випадок у побуті. Виплачується матеріальна допомога додатково до 
ж . і’ передбачених законодавством на поховання (з доходу від основної 
жьжності).

234. У разі смерті працівника Театру надавати допомогу на поховання 
*. .== сім’ї померлого у розмірі 2-х прожиткових мінімумів для працездатної 
ссэ'и за рахунок економії фонду заробітної плати).

0.235. Роботодавець здійснює оплату у вихідні та святкові дні 
сз : зо бітникам Театру згідно законодавства у подвійному розмірі.

Ічтлата проводиться за години, фактично відпрацьовані у святкові та 
аеробомі дні.

На бажання працівника, який працював у святковий і неробочий день, може 
бути наданий інший день відпочинку.

63. Сторона Ради трудового колективу зобов’язується:
63.1. Представляти і захищати на всіх рівнях управління інтереси 

' зшвників Театру у сфері оплати праці;
63.2. Регулярно контролювати розподіл і використання коштів фонду 

п.:ти праці та вносити пропозиції щодо раціонального його використання для
т: треб колективу;

633. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства з питань оплати 
раці та термінів виплати заробітної плати;

63.4. Проводити перевірку нарахування заробітної плати, розмірів і підстав 
з врахувань з неї за заявами працівників;

63.5. Здійснювати контроль за правильністю застосування Положения 
про преміювання працівників Театру;

63.6. Рада трудового колективу Театру має право порушувати клопотання 
перед Роботодавцем про зняття надбавок, матеріального заохочення керівним 
працівникам за допущені порушення законодавства про працю та умов 
колективного договору.
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7. ОХОРОНА ПРАЩ

З метою створення безпечних умов праці, екологічно чистого середовища, 
ниження рівня захворюваності, Роботодавець та Рада трудового колективу 

'еруть зобов’язання:
7.1. Забезпечити виділення витрат на охорону праці у розмірі 0,2% фонду 

плати праці згідно з статтею 19 Закону України «Про охорону праці». Кошти
використовувати на доведення умов і безпеки праці до нормативних вимог, 
покращення діючих умов охорони праці на виробництві, на виконання 
комплексних заходів, які забезпечують досягнення встановлених нормативів з 
хорони праці, на придбання засобів індивідуального захисту, придбання 

спецодягу і спецвзуття, проведення стажування при прийомі на роботу для 
рацівників небезпечних професій, атестації робочих місць на відповідність їх 
ормативним актам з охорони праці, придбання обладнання і матеріалів з метою 

профілактики профзахворювань.
Директор-художній керівник.

7.2. При зарахуванні на посаду інформувати працівника під розписку про 
мови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих 

□акторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та їх права на пільги і 
компенсації за роботу в таких умовах.

Адміністративно-управлінський персонал.
7.3. Забезпечувати працівникам робочі місця у відповідності до санітарних 

норм. Гарантувати працівникові право на відмову від виконання роботи, 
небезпечної для його здоров'я та життя, або для людей, які його оточують, чи 
довкілля, з виплатою середньої заробітної плати за період простою (стаття 6 
Закону України «Про охорону праці»).

Директ ор-художн ій кер івник, 
Рада трудового колективу.

7.4. Працівника, який за станом здоров'я відповідно до медичного висновку 
потребує надання легшої роботи, Роботодавець повинен перевести за згодою 
працівника на таку роботу на термін, зазначений у медичному висновку, і в разі 
потреби встановити скорочений робочий день та організувати проведення 
навчання працівника з набуття іншої професії відповідно до законодавства.

Адміністративно-управлінський персонал.
7.5. Забезпечити дотримання посадовими особами і працівниками вимог 

Закону України «Про охорону праці» та інших нормативних актів про охорон) 
праці, відповідність технологічних процесів нормативно-технічній документаш:. 
виконання графіків планово-попереджувальних ремонтів обладнання.

Адміністративно-управлінський персона і.
7.6. Відповідальність за стан охорони праці покласти на посадових осіб 

Театру відповідно до розподілу обов’язків згідно з чинним законодавством 
Періодично здійснювати перевірку умов праці, вживати заходів щодо усунення 
недоліків.

7.7. Забезпечити своєчасне страхування працівників небезпечних професій 
відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного 
захворювання, які спричинили втрату працездатності».
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7.8. Проводити розслідування та вести облік нещасних випадків на 
? ■тобництві, професійних захворювань і аварій, оформляти всі необхідні 
і а менти і передавати в фонд соціального страхування від нещасних випадків на 
виробництві для відшкодування збитків, нанесених працівникові в разі часткової

повної втрати працездатності.
7.9. Зберігати місце роботи (посаду) та середню заробітну плату на весь 

. . д до відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати
фесійної працездатності працівникам, які втратили працездатність у зв'язку з 

-ешасним випадком на виробництві або професійним захворюванням. У раз: 
жливості виконання потерпілим попередньої роботи, проводити його 

■азчання і перекваліфікацію, а також працевлаштування відповідно до медичних 
рекомендацій.

7.10. Притягувати працівників, які винні в порушенні Закону України «Пре 
а рону праці» і нормативних актів з охорони праці, до дисциплінарної та 
■з:еріальної відповідальності.

7.11.3 метою забезпечення нормальних умов праці обладнати робочі 
зр міщеная кондиціонерами, вентиляторами, обігрівачами, іонізаторами повітря. 
_ -: рами, жалюзі та зручними меблями.

7.12. Забезпечувати працюючих достатньою кількістю миючих та 
ан рі куючих засобів.

”.13. Щорічно проводити аналіз виробничого травматизму і професійних 
з. з зрювань, підводити підсумки виконання заходів по поліпшенню умов праь:. 
. -_-ьно з Радою трудового колективу видавати наказ, де передбачити завдання
- дп бідним підрозділам з метою запобігання нещасних випадків та професійних 
захворювань.

Адміністративно-управлінський персона..
Рада трудового колектив .

7.14. Щорічно проводити оснащення кабінету з охорони пращ необхідним 
г.зтарем, законодавчими і нормативно-методичними документами. 

ц-v гру кціями з питань охорони праці.
Директор-художній керівн

7.15. Сторона Ради трудового колективу зобов’язується:
7.15.1. Вивчати, знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів : 

хорони праці, правила безпечного поводження з машинами, механізм ами.
устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами
- . октавного та індивідуального захисту.

7.15.2. Дбати про особисту безпеку та здоров’я, а також про безпеку та 
: ров я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час

- .ребування на території підприємства.
7.15.3. Приймати активну участь у створенні безпечних умов праці, брати 

часть в опрацюванні і перегляді галузевих нормативних актів з охорони праш
7.15.4. Вносити суттєві пропозиції з метою недопущення можливих 

аварійних ситуацій чи випадків травмування оточуючих.
7.15.5. Негайно повідомляти своє керівництво про нещасний випадок.
7.15.6. Здійснювати контроль за додержанням адміністрацією законодавчих 

та інших нормативних актів з охорони праці, підтриманням належного 
виробничого побуту працюючих, забезпеченням їх засобами колективного та
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-айвідуального захисту, спецодягом та спецвзуттям, згідно з встановленими 
-ормами та правилами.

7.15.7. Брати участь у роботі комісій з перевірки знань з технології робіт та 
хорони праці.

7.15.8. Нести безпосередню відповідальність за порушення та невиконання 
рмативних актів про охорону праці відповідно до чинного законодавства. _

8. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ ТА ПІЛЬГИ 
У СФЕРІ ПРАЦІ І ЗАЙНЯТОСТІ

8.1. Сторона Роботодавця зобов’язується:
8.1.1. Створити умови для дотримання та розширення прав і гарантій для 

тацівників з питань професійного росту, гідного рівня заробітної плати, 
•ховного та фізичного розвитку. Стимулювати творчий підхід до виконання

-?>нових обов’язків серед працівників.
8.1.2. Надавати гарантії і компенсації працівникам, що суміщають роботу з 

навчанням, відповідно до КЗпП України.
8.1.3. Надавати трудові та соціальні пільги в межах фінансування. При 

.-достатньому фінансуванні розмір пільг може бути зменшений.
8.1.4. Створити необхідні умови для реалізації норм чинного законодавства 

у сфері забезпечення рівних прав та можливостей для жінок та чоловіків.
8.1.5. Створити умови для організації та проведення у трудовому колективі 

культурно-масової, спортивної та оздоровчої роботи.
8.1.6. Забезпечувати оплату проїзду працівникам Театру, робота яких 

пов’язана з поїздками по місту, у відповідності до журналу місцевих відряджень.
8.1.7. З метою забезпечення безперервного творчого процесу Театру 

(проведення з 10.00 до 22.00 репетицій, тренінгІв, показу вистав), відповідно до 
вимог Закону України від 14.10.1992 р. №2694-ХІІ «Про охорону праці», створити 
належні санітарно-побутові умови для відпочинку та харчування працівників 
Театру протягом робочого дня, зокрема, дообладнати приміщення для прийому 
жі та відпочинку, оснастити його необхідними побутовими приладами 

електроплитою, кавоварками, кулерами для води, посудом, мікрохвильовкою. 
е.тектрочайниками, холодильником, посудомийною машиною.

8.2. За наявності власних коштів:
8.2.1. Надавати працівникам Театру, які мають дітей з інвалідність? 

матеріальну допомогу, розмір якої встановлюється за погодженням з трудових* 
колективом індивідуально у кожному конкретному випадку.

8.2.2. Надавати сім’ям, що втратили годувальника, матеріальну допомогу, 
розмір якої встановлюється за погодженням з трудовим колективом індивідуальне 
у кожному конкретному випадку.

8.2.3. При звільненні працівника у зв’язку з виходом на пенсію надавати 
йому одноразову матеріальну допомогу.

8.2.4. За поданням керівників структурних підрозділів нагороджувати 
працівників Театру почесними грамотами, подяками, цінними подарунками та 
грошовими винагородами з нагоди річниці трудової діяльності (зокрема 10-річчя. 
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2 -річчя роботи в Театрі, а також через кожні наступні 5 років) за нпй 
вклад у розвиток театру та театральної справи.

8.2.5.3дійснювати оплату за професійне навчання працівників, п: = еяк ї 
підвищенням кваліфікації, підтриманням рівня професійної майстес^ося "а 
підвищенням освітнього рівня у спеціальних учбових закладах і курсах

8.3. Укладати договори з лікувальними установами на ж.змие 
'слуговування, виділяти кошти на проведення оздоровчих заходів, в т: г» «s

для проходження медкомісії водіїв автомобілів.
8.4. Надавати працівникам путівки в санаторії, будинки б.д чииж. 

ансіонати, профілакторії та інші лікувально-оздоровчі установи з лгножавиив
медичних показань, стажу роботи працівників, вкладу у розвиток Театр)

8.5. Організовувати відпочинок дітей працівників Театру шкільно? J иж 9 
алежності від доходу членів сім'ї, надавати пільгові путівки в оздоровч тз кяв.

8.6. За працівниками Театру, призваними на строкову військсб)
= йськову службу за призовом під час мобілізації, на особливий пер ч_ жж « 
' льше 18 місяців, зберігаються місце роботи, посада і середній заросл « пан 
ст 119КЗпПУ).

Роботодавець та Рада трудового колективу зобов’язуються:
8.7. За рішенням конференції Ради трудового колективу може буті . тсоея 

с місія по трудових спорах для розгляду трудових спорів в межах г : .-взявша
закладу.

8.8. Вести систематичний облік скарг та пропозицій 
лйснювати їх своєчасний розгляд та виконувати прийняті рішення.

Ill*___

8.9. Організовувати новорічні заходи для дітей і дорос: ин ягчая 
- ідпочинку, одноденні поїздки, ювілейні вечори та інші культурно-мас :. зекгж

8.10. Забезпечувати вручення новорічних подарунків дітям лт л_ ■■■■■ 
еатру у віці до 14 років.

9. ГАРАНТІЇ УЧАСТІ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 
В УПРАВЛІННІ ТЕАТРОМ

9.1. Роботодавець:
9.1.2. Всіляко сприяє діяльності Ради трудового колектив) в ст.ли— 

Театром.
9.1.3. Надає представникам Ради трудового колективу у ' л • 

користування необхідні приміщення для роботи та проведення збср засзв» 
чі язку, транспорт, будинки і споруди для проведення культурн
роботи, спортивно-оздоровчих заходів.

9.1.4. Забезпечує статистичною інформацією про факт пор а. ет 
законодавства про оплату праці та притягнення до відповідальне.' з г-мех 
.'.осадових осіб.

9.1.5. Надає всю необхідну інформацію з питань, що стосуються 
колективного договору, забезпечує доступ до матеріалів, докуме-л - ._~-
дійснення Радою трудового колективу наданих прав контролю за дотримані- = ■ 

чинного законодавства, станом охорони праці та виконанням колек~и?- :: 
оговору за умов дотримання режиму конфіденційності інформації
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Э.1.6. У разі затримки виплати заробітної плати Дирекція надає на вимогу 
■фсрі-і.;:-д про наявність коштів на рахунках установи з дотриманням режиму 
■кєт стдння конфіденційної інформації (ст. 251 КЗпП України). Аналізує 
«ргчгн затримання виплати заробітної плати і вживає необхідних заходів щодо 
лхз.е заборгованості.

- Звіт про результати фінансово-господарської діяльності Театру 
иг-- після закінчення фінансового року, але не пізніше 1 липня поточного 
эпг- ; -т илюднюється на зборах трудового колективу Театру.

9.1.8. Відповідно до ст. 250 КЗпП України Дирекція зобов’язується виділяти
- дтвого колективу не менше 0,3% від фонду оплати праці на культурно- 

та фізкультурну роботу.
А 2. Тру довий колектив через Раду трудового колективу:
4.2.1. Разом з Дирекцією вирішує питання робочого часу і часу відпочинку, 

кг з - . є графіки змінності та надання відпусток, запровадження підсумованого 
*тт- г тбочого часу, дає дозвіл на проведення надурочних робіт, робіт у вихідні 
лн тошо.

9.2.2. Разом з Дирекцією вирішує питання соціального розвитку 
-_тт . мства, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного 
• с _ вування працівників.

2.3. Бере участь у вирішенні соціально-економічних питань, визначенні та 
за- = ердженні переліку і порядку надання працівникам соціальних пільг. Аналізує 
ягтєвий рівень працівників Театру, та надає пропозиції про:

- задания матеріальної допомоги малозабезпеченим сім'ям, сім'ям з дітьми, 
сзбам з інвалідністю, пенсіонерам та інше.
9.2.4. Бере участь у розробленні Правил внутрішнього трудового 

рс ...рядку. Створює обстановку нетерпимості до порушень трудової дисципліни, 
.у- р.ц товариської вимогливості до працівників, які несумлінно виконують 
т: удові обов’язки. Щодо окремих несумлінних працівників застосовуються в 
:-; 5хздних випадках заходи дисциплінарного і громадського впливу.

9.2.5. Бере участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних 
захворювань і аварій, у роботі комісії з питань охорони праці.

9.2.6. Здійснює громадський контроль за виконанням власником 
. нодавства про працю та про охорону праці, за забезпеченням в Театр-.

'езпечних та нешкідливих умов праці, виробничої санітарії, правильним 
застосуванням установлених умов оплати праці, вимагає усунення виявлс-.. 
недоліків.

9.2.7. Здійснює контроль за наданням пенсіонерам та особам з інвалідність, 
до виходу на пенсію працювали у Театрі, права користування нарівні з йо:

націвниками наявними можливостями щодо соціальних послуг та пільг згідне 
колективним договором.

10. ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ СПОРІВ

10.1. Трудові спори між працівником та Роботодавцем, які ними самостійне 
не можуть бути врегульовані, вирішуються комісією по трудових спорах.

Комісія по трудових спорах.
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10.2. Комісія по трудових спорах обирається Загальними зборами трудового 
колективу чисельністю 5 осіб, при цьому більшість її членів обираються з числа 
7-дових працівників. Комісія по трудових спорах обирає зі свого складу голову, 
і <0 заступника та секретаря.

10.3. Працівник може звернутися до комісії в 3-місячний термін з дня, коли 
■ дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права. Спір 
?• глядається не пізніше 10 днів з дня подання заяви в присутності працівника 
:' іншої особи за його дорученням. Засідання комісії є правомочним, якщо на
- т ому присутні не менше 2-х третин обраних до її складу членів, рішення 
приймаються більшістю голосів присутніх. Розгляд спору здійснюється згідно з
- -ним законодавством.

10.4. Комісія по трудових спорах є обов’язковим первинним органе м 
j розгляду індивідуальних трудових спорів. У разі незгоди з рішенням ком с 
працівник чи Роботодавець можуть оскаржити його в суді в 10-денний термін

10.5. Рішення комісії по трудових спорах обов’язкове до виконання
> ;-денний термін по закінченні 10 днів, передбачених для його оскаржень-

1. ПОРЯДОК УКЛАДАННЯ, ВНЕСЕННЯ ДОПОВНЕНЬ ТА ЗДІЙСНЕ - 
КОНТРОЛЮ ВИКОНАННЯ ДОГОВОРУ

11.1. Проект колективного договору формується за два місяці до зак - 
.уроку дії попереднього колективного договору комісією у складі предеггзаикк

5отодавця, призначених наказом директора-художнього кері7 - •_ 
гедставників Ради трудового колективу Театру, в особі уповнов&кяня 

представника трудового колективу, голови осередку Київської прсіо'.ккикв 
рганізації працівників культури, що діє на підставі Статуту, та голови

Всеукраїнської професійної спілки працівників мистецтва та культур?:. _к> ж ж 
підставі Статуту.

Проект колективного договору обговорюється :
Текст колективного договору обговорюється на зборах ~*зккии 

■ дективу. Усі пропозиції ЩОДО змісту колективного договору подате ж 
комісії з його підготовки у письмовій формі.

Розбіжності, що виникають під час розгляду, вирішують дяквк 
досягнення консенсусу на умовах взаємного врахування інтерес • mem 
гральних можливостей вирішення проблем, взаємоповаги і незалежн :-:»хчв 
груп.

11.2. Узгоджений на завершальному засіданні комісії проект :-д .д 
договору виноситься на обговорення Загальних зборів трудове?. • 
Театру.

11.3. Схвалений і доповнений на Загальних зборах трудово? і иєжувк 
проект Договору підписується від імені сторін директором-художнім • г7 ї - • і. -Ч 
Радою трудового колективу, після чого він набирає право -.7 ■-■'•кто 
документа і діє до прийняття нового колективного договору.

11.4. Зміни, доповнення договору.
Протягом строку дії колективного договору кожна із сторін МОЯ є = . і 

ініціатором внесення змін, доповнень до окремих його положень, або джі г 
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сг гін вважає неможливим подальше виконання окремих статей колективного 
з? говору.

У цих випадках вона повідомляє про це письмово іншу сторону не пізніше 
10 днів після прийняття рішення.

Ініціаторами внесення змін і доповнень до колективного договору МОЖУТЬ 
' ти члени трудового колективу. В такому разі їх пропозиції про зміни вносяться 
■кьмово на ім’я директора-художнього керівника або Ради трудового колектив;..

\ разі необхідності, вживають заходи для їх розгляду на Загальних зборах 
тру ттвого колективу.

Узгоджувальна комісія для підготовки відповідних змін, доповнень 
зо колективного договору створюється у тижневий термін з дня прийняттю 
з. дповідних пропозицій.

У разі внесення незначних за змістом змін, а також змін і доповнень, шс 
■е мають істотного значення, не вимагають додаткового фінансування та < 

тошують, порівняно з чинними нормами, трудові права та соціально- 
св помічні гарантії працівників застосовувати спрощений порядок узгодження 

есення таких змін і доповнень, - підписання змін та доповнень між 
т оотодавцем та Радою трудового колективу з обов’язковим наступним 
а : рмуванням трудового колективу. Принципові і значні зміни обговорюються 

маються тільки Загальними зборами трудового колективу Театру.
11.5. Умови прийнятого Колективного договору виконуються сторонами 

s дповілно до їх повноважень і строків, зазначених у колективному договорі.
11.6. Оперативний контроль виконання колективного договору 

■ гадається на комісію, що складається з рівного числа представників сторін.
11.7. Роботодавець і Рада трудового колективу інформують колектив 

ас- хід виконання положень Договору на загальних зборах трудового колективу
11.8. Рада трудового колективу розглядає хід виконання колективного 

j говору на своїх засіданнях не рідше ніж 1 разу на 6 місяців. На засідання
зрошуються представники Роботодавця, відповідальні за виконання визначених 

п лежень колективного договору.
11.9. Представники Роботодавця та Ради трудового колективу, з вини яких 

пущені або не виконані зобов’язання колективного договору, притягуютьсі
г ? дисциплінарної відповідальності згідно з чинним законодавством.

12. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВОВИХ ГАРАНТІЙ
ПРАЦІВНИКАМ ПРОФКОМУ І ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІВ

12.1. Роботодавець визнає Раду трудового колективу Театру як з - р 
повноважних представників трудового колективу і погоджує з ними г.-д.-ё

нормативні акти з питань, що є предметом цього колективного договору
12.2. Роботодавець забезпечує реалізацію прав та гарантій діяльнеє? 

профспілкових організацій, встановлених чинним законодавством, не допуск axF= 
втручання в діяльність, обмеження прав профспілок або перешкоджай.- ■ ? 
здійсненню.

12.3. Роботодавець надає профспілковим комітетам безкоштовно необхідні 
для їх діяльності приміщення, телефон, мережу Internet, оргтехніку та шш 
(ст. 249 КЗпП України).
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12.4. Рада трудового колективу має право отримувати від Роботодавці 
-еобхідну інформацію з питань, що стосуються виконання умов колективноп 
договору.

12.5. Роботодавець щомісячно утримує із заробітної плати працівники 
профспілкові внески на підставі цього договору. Профспілкові внескі 
не утримуються з працівників Театру лише за письмовими їх заявами.

12.6. Роботодавець створює умови для виконання профспілкових обов'язки 
рацівниками, обраними до складу профкому їх постійних комісій.

Працівникам, обраним до складу виборних профспілкових орган; і 
не звільнених від виробничої діяльності, Роботодавець надає час не менше як . 
едини на тиждень із збереженням середнього заробітку для виконання 

громадських обов’язків в інтересах колективу та профспілкового навчанню 
(ст. 252 КЗпП України).

Працівникам, звільненим з роботи у зв’язку з обранням на виборні посади ; 
рофспілкові органи, після закінчення їх повноважень Роботодавець нада< 
опередню або рівнозначну посаду.

Звільнення з ініціативи Роботодавця працівників, які обиралися до склад; 
профспілкових органів Театру не допускається протягом року після закінчень: 
строку, на який обирався цей склад (крім випадків повної ліквідації підприємства 
станови, організації, виявленої невідповідності працівника займаній посаді ас. 

виконуваній роботі у зв'язку із станом здоров'я, що перешкоджає продовжений 
даної роботи, або вчинення працівником дій, за які законом передбачен 
можливість звільнення з роботи чи служби). Така гарантія не надаєтьс 
працівникам у разі дострокового припинення повноважень у цих органах у зв’язку 

неналежним виконанням своїх обов'язків або за власним бажанням, за винятко 
випадків, якщо це пов'язано із станом здоров'я.

Зміна умов трудового договору, оплати праці, притягненню 
до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами виборни: 
профспілкових органів чи їх головами, здійснюється відповідно до вимог ст. 25. 
КЗпП України.

13. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОР' І 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

13.1. Контроль за виконанням колективного договору здійс----^ 
двосторонньою комісією у складі представників дирекції і трудового колект

13.2. Сторони зобов’язуються по закінченні І та II півріччя поточи: г • pcг 
інформувати трудовий колектив про виконання колективного договору а 
випадках невиконання - робити аналіз причин невиконання та визначати ссткя 
виконання.

13.4. Сторони зобов’язуються своєчасно вносити зміни до >v:- 
колективного договору шляхом прийняття спільного рішення, якщо чете 
об’єктивні причини є вірогідність невиконання цих умов.

13.5. Сторони несуть безпосередньо відповідальність за виконання взяти: 
зобов’язань у порядку, визначеному законодавством України.
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14. ЗАВЕРШАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

14.1. Даний колективний договір ухвалений Загальними зборами трудового 
колективу «05» травня 2021 року, протокол № 1.

14.2. Колективний договір може бути доповнений та змінений відповідно 
до пункту 11.4 цього колективного договору.

14.3. Колективний договір підписаний у трьох примірниках.
14.4. Колективний договір діє з дня його прийняття.

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР ПІДПИСАЛИ

Від адміністрації
Театрально-видовищного закладу 
культури «Київський академічний 
театр на Цечерську»
Директор художній керівник театру

.’.-А
/ ‘ ■' ■ я/л М В. Крижанівський

Від трудового колективу 
Театрально-видовищного закладу 
культури «Київський академічний 
театр на Печерську»
Голова Ради трудового колективу 
ГоловнХй^щйгністратор театру

Т. А. Григоренко
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Додаток 1 
до колективного договору 
на 2021-2024 рр.

ПЕРЕЛІК 
посад, робіт, професій з ненормованим робочим днем, 

робота на яких передбачає надання додаткової відпустки

1. Директор - художній керівник
2. Головний адміністратор
3. Керівник літературно-драматургічної частини
4. Помічник режисера
5. Завідувач трупи
6. Звукорежисер вищої категорії
7. Режисер - постановник
8. Художник з освітлювання
9. Завідувач-художньо постановочною частиною
10. Інженер - електронік 1 категорії
11 Гардеробник
12. Прибиральник службових приміщень
13. Начальник квиткової-господарської служби
14. Старший адміністратор
15. Завідувач канцелярії
16. Квитковий касир
17. Начальник костюмерно-реквізитним цехом
18. Реквізитор 1-го розряду
19. Головний бухгалтер
20. Бухгалтер 2 категорії
21. Артист - провідний майстер сцени
22. Артист драми вищої категорії
23. Артист драми 1 категорії

- 7 днів
- 7 днів

- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів
- 7 днів

Директор - художній О. В. Крижанівський
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Додаток 2
до колективного договору
на 2021-2024 рр.

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників 

Театрально-видовищного закладу культури 
«Київський академічний театр на Печерську»

1.1. Це положення запроваджується з метою матеріальної зацікавленості 
працівників Театру в поліпшенні якості і кінцевих результатів роботи з наукової, 
культурно-освітньої та господарської діяльності установи.

1.2. Дія цього положення розповсюджується на всіх працівників Театру.
1.3. Основними джерелами формування преміального фонду є економія 

фонду заробітної плати та позабюджетні доходи від основної, господарської 
діяльності Театру, а також надання платних послуг населенню.

1.4. Розміри преміального фонду залежать від фінансових результатів 
діяльності театру і затвердженого кошторису витрат.

1.5. Підставою для створення преміального фонду є фінансовий звіт, що 
подається адміністрацією театру після аналізу фінансової діяльності театру за 
звітній період. У звіті зазначається загальний відсоток преміального фонду 
відносно місячного фонду заробітної плати театру. Преміальний фонд може 
створюватись за результатами роботи театру за місяць, за квартал, за півріччя, за 
рік.

1.6. Величина премії з підстав передбачених цим Положенням не може 
перевищувати двократного розміру посадового окладу працівника. Конкретний 
розмір визначається директором - художнім керівником, а за його відсутності 
особа, на яку покладено виконання обов’язків директора - художнього керівника, 
в залежності від наявності фінансування.

Розмір премії директора - художнього керівника погоджується з 
Департаментом культури виконавчого органу Київської міської ради (Київська 
міська державна адміністрація) на підставі поданого клопотання.

1.7. Підставами для преміювання працівників установи є:
- виконання та/або перевиконання планових показників за наслідками 

роботи звітного періоду;
- сумлінне виконання роботи та правил внутрішнього трудо'вого 

розпорядку;
- втілення нових та/або інноваційних форм діяльності;
- виконання позапланової робота та/або роботи в понадурочний час;
- за високі досягнення у роботі;
- виконання особливо значних завдань по вдосконаленню наукової, 

культурно-освітньої, фондової, інженерно-господарської діяльності;
- загальнодержавні, професійні та релігійні свята (Новий Рік, Різдво 

Христове, Міжнародний жіночий день, День міжнародної солідарності трудящих, 
День Перемоги, День Конституції України, День Незалежності України,
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Всеукраїнський день працівника культури, Міжнародний день театру, День 
бухгалтера, Пасха (Великдень), Трійця);

- святкування дня заснування театрально-видовищного закладу культури 
«Київський академічний театр на Печорську» (04 квітня) - не більш однократного 
розміру посадового окладу;

- ювілейній дати працівників (50-, 60-, 70- річчя з дня народження) - не 
більш двократного розміру посадового окладу.

1.8. Премія за підсумками діяльності за звітній період (місяць, квартал, 
півріччя, рік), за наявності фінансування, у повному обсязі виплачується 
працівникам, що повністю виконали планові завдання, проводили активну 
позапланову роботу, не мали порушень внутрішнього розпорядку.

Працівники, які мають ненормований робочий день, у разі виконання 
планових завдань та інших норм цього Положення можуть бути премійовані в 
повному обсязі, незважаючи на кількість відпрацьованого часу.

1.9. Працівникам, які допустили прогул, були відсутні на роботі більше 
трьох годин (без поважних причин), перебували на роботі у стані алкогольного 
(наркотичного або токсичного) сп’яніння, а також у разі застосування до 
працівника заходів дисциплінарного впливу, премія за місяць, в якому трапилося 
порушення трудової дисципліни, не виплачується.

За порушення трудової дисципліни, правил збереження музейних та 
матеріальних цінностей, низьку якість роботи працівник може бути позбавлений 
до 100% премії та надбавки за складність та напруженість роботи за рішенням 
адміністрації та погодженням представником трудового колективу.

Директор - художній керівник .... . ;/ О. В. Крижанівський
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Додаток З
до колективного договору
на 2021-2024 рр.

ПЕРЕЛІК 
доплат і надбавок до посадових окладів, місячних тарифних ставок

І. ДОПЛАТИ
Вид доплати Розмір та умови встановлення доплати

За вислугу років 10% до посадового окладу - стаж роботи понад 3 
роки

20% до посадового окладу - стаж роботи 10 років

30% до посадового окладу - стаж роботи понад 
20 років
Перелік осіб, яким встановлюється доплата та 
стаж роботи, що надає право на встановлення 
доплати передбачено постановами Кабінету 
Міністрів України від 22.01.2005 №82 та від 
22.01.2005 №84.

•
За виконання обов'язків 
тимчасово відсутніх
працівників

до 50% посадового окладу

не встановлюються керівникам бюджетних 
установ, закладів та організацій культури, їх 
заступникам, керівникам структурних підрозділів 
цих установ, закладів та організацій, їх 
заступникам.

За суміщення професій 
(посад)

до 50% посадового окладу

не встановлюються керівникам бюджетних 
установ, закладів та організацій культури, їх 
заступникам, керівникам структурних підрозділів 
цих установ, закладів та організацій. їх 
заступникам.

За розширення зони 
обслуговування або

до 50% посадового окладу

збільшення обсягу
виконуваних робіт

не встановлюються керівникам бюджетних 
установ, закладів та організацій культури, їх 
заступникам, керівникам структурних підрозділів 
цих установ, закладів та організацій, їх 
заступникам. 

•
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П. НАДБАВКИ

За роботу в нічний час за 
кожну годину роботи з 10-ї 
години вечора до 6-ї 
години ранку

до 40% годинної тарифної ставки (посадового 
окладу)

встановлюється за кожну годину роботи з 10-ї 
години вечора до 6-ї години ранку.

За вчене звання

професора

доцента, старшого
наукового співробітника

до 33% посадового окладу

до 25% посадового окладу

За науковий ступінь 

доктор наук 

кандидат наук

1
і1

до 25% посадового окладу

до 15% посадового окладу

встановлюються працівникам, якщо їх діяльність 
за профілем збігається з наявним науковим 
ступенем. За наявності у працівників двох 
наукових ступенів доштата встановлюється за 
одним (вищим) науковим ступенем.

За використання в роботі 
дезінфікуючих засобів, а 
також працівникам, які 
зайняті прибиранням
туалетів

10% посадового окладу

За почесні звання України, 
СРСР, союзних республік 
СРСР

Вид надбавки Розмір та умови встановлення надбавки

За високі досягнення у 
праці

до 50% посадового окладу

За виконання особливо 
важливої роботи (на строк її 
виконання)

до 50% посадового окладу

За складність, напруженість 
у роботі

до 50% посадового окладу
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«народний»

«заслужений»

40% посадового окладу

20% посадового окладу

встановлюються працівникам, якщо їх діяльність 
за профілем збігається з наявним почесним 
званням. За наявності двох або більше звань 
надбавки встановлюються за одним (вищим) 
званням. Відповідність почесного звання 
профілю діяльності працівника на займаній 
посаді визначається керівником театру.

За знання та використання в 
роботі іноземної мови:

однієї європейської

однієї східної, угро-фінської 
або африканської

двох і більше мов

10% посадового окладу 

15% посадового окладу 

25% посадового окладу

За особливі умови роботи

і

до 50% посадового окладу

відповідно до постанову Кабінету Міністрів 
України від 30.09.2009 № 1073

Директор - художній В. Крижанівський
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Додаток 4
до колективного договору
на 2021-2024 рр.

Положення
про порядок виплати грошової допомоги.

1. Грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання трудових 
обов'язків (далі - грошова винагорода) виплачується працівникам один раз на рік 
за умови досягнення ними успіхів у виконанні трудових обов’язків. Особам, які 
працюють за сумісництвом, грошова винагорода не надається.

2. Грошова винагорода виплачується працівникам на підставі наказу 
директора - художнього керівника, а директору - художньому керівнику - за 
погодженням із Департаментом культури виконавчого органу Київської міської 
ради (Київська міська державна адміністрація).

3. Розмір грошової винагороди не перевищує одного посадового окладу з 
урахуванням підвищень.

4. Сума грошової винагороди включається до фонду оплати праці та 
враховується відповідно до законодавства під час визначення бази (об'єкта) для 
оподаткування з метою нарахування страхових внесків до фондів 
загальнообов'язкового державного соціального страхування та збору до 
Пенсійного фонду.

Директор - художній В. Крижанівський
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Додаток 5
до колективного договору
на 2021-2024 рр.

Схема посадових окладів працівників 
Театрально - видовищного закладу культури 
«Київський академічний театр на Печерську»

& ш irf

№ Назва посади Кількість 
штатних 
одиниць

Посадовий 
оклад

Місячний фонд 
зарплати

Керівники
1. Директор - художній керівник 1 19438,00 19438,00
2. Головний адміністратор 1 16020,00 16020,00
Художньо-керівний склад
3. Керівник літературно- 

драматургічної частини
1 16020,00 16020,00

4. Помічник режисера 0,5 7450,00 7450,00
5. Завідувач трупи 0,5 8010,00 8010,00
6. Звукорежисер вищої категорії 1 16020,00 16020,00
7. Режисер-постановник 1 13617,00 13617,00
8. Художник з освітлювання 1 16020,00 16020,00
9. Завідувач-художньо

постановочною частиною
1 16020,00

*
16020,00

Квитково-господарська служба
10. Начальник квитково-господарської 

служби
1 14898,00 14898,00

11. Завідувач канцелярії од 2847,00 2847,00
12- Старшій адміністратор 1 5034,00 5034,00
13. Інженер-електронік 1 категорії 1 6005,00 6005,00
14 Квитковий касир 1 4408,00 4408,00
15 Гардеробник 1 3783,00 3783,00

1 16 Прибиральник службових 
приміщень

1 3783,00 3783,00

Костюмерно-реквізитний цех
Начальник костюмерного - 
реквізитного цеху

1 14898,00 14898,00

Реквізитор 1 розряду 0,5 2205,00 2205,00
Бухгалтерія

. оловний бухгалтер 1 17494,00 17494,00
1 20 Б -хгалтер 2 категорії 1 5693,00 5693,00

АР ’W ичний персонал
- стист - провідний майстер сцени 2 13617,00 27234,00

22 Ар:нет драми вищої категорії 4 12663,00 50652,00 .
23 * рт ист драми 1 категорії 8 11711,00 93688,00

Ар- ст драми 1 категорії Отставки 4 5857,00 23428,00
Всього: 34 404665,00

ЗАТВЕРДЖ

Директор - художній керівник
■

О. В. Крижанівський
&ЧД ■


