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Згідно з рішенням конференції трудового колективу ДП ІЦПО ПФУ 
від 12 травня 2021 року були внесені наступні зміни до колективного 
договору Державного підприємства «Інформаційний центр 
персоніфікованого обліку Пенсійного фонду України»:

1. Пункт 2.1 розділу II «Організація праці працівників, зміни в 
організації виробництва і праці, забезпечення продуктивності зайнятості» 
колективного договору Державного підприємства «Інформаційний центр 
персоніфікованого обліку Пенсійного фонду України» викласти у наступній 
редакції:

«2.1. Адміністрація для врегулювання продуктивної зайнятості 
працівників:

- забезпечує формування стратегії і прогнозування розвитку 
підприємства, підвищення ефективності виробництва та фінансової 
діяльності;

забезпечує працівників матеріально-технічними ресурсами, 
необхідними для виконання завдань, норм праці, створює відповідні умови 
праці;

- запроваджує нові, продуктивніші методи роботи;
забезпечує визначених працівників мобільним зв’язком з 

підключенням їх до корпоративного тарифного плану та встановленням 
лімітів на їх використання.»

2. Пункт 3.13. розділу III «Оплата праці, встановлення форми, системи, 
розмірів заробітної плати й інших видів трудових виплат» колективного 
договору Державного підприємства «Інформаційний центр 
персоніфікованого обліку Пенсійного фонду України» виключити.

3. Пункт 5.2 розділу V «Режим роботи, тривалість робочого часу та 
відпочинку» колективного договору Державного підприємства 
«Інформаційний центр персоніфікованого обліку Пенсійного фонду України» 
викласти у наступній редакції:

«5.2. Для працівників підприємства встановлено п’ятиденний робочий 
тиждень з двома вихідними днями - суботою та неділею.

Тривалість робочого дня з понеділка по четвер - 8 годин 15 хвилин; в 
п’ятницю - 7 годин.

Тривалість перерви для харчування і відпочинку - 45 хвилин.
Час початку і закінчення робочого дня та час початку і закінчення 

перерви для харчування і відпочинку визначається Правилами внутрішнього 
трудового розпорядку.

Згідно зі статтею 61 КЗпП України для окремих категорій працівників 
підприємства (охоронник, водій автотранспортних засобів, тощо), у яких за 
умовами роботи не може бути додержана встановлена щотижнева тривалість 
робочого часу, встановлюється підсумований облік робочого часу.
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Обліковий період при підсумованому обліку робочого часу становить 1 

(один) рік.»

4. Додаток 4 до колективного договору ДП ІЦПО ПФУ «Перелік 
професій і посад працівників ДП ІЦПО ПФУ, які мають право на щорічну 
додаткову відпустку за особливий характер праці (ненормований робочий 
день) викласти у наступній редакції:

Додаток 4
до колективного договору
ДП ІЦПО ПФУ

ПЕРЕЛІК 
професій і посад працівників ДП ІЦПО ПФУ, 

які мають право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер 
праці (ненормований робочий день)

№ 
з\п

Назва посади (професії) Кількість 
ДНІВ 

відпустки
1 . Заступник генерального директора 5
2. Головний радник генерального директора 5
3. Радник генерального директора 5
4. Керівник служби 5
5. Начальник відділу - головний бухгалтер 5
6. Заступник головного бухгалтера 5
7. Директор 5
8. Директор контакт-центру 5
9. Заступник директора 5
10. Заступник директора - начальник управління 5
11. Заступник начальника управління-начальник відділу 5
12. Начальник управління 5
13. Заступник начальника управління 5
14. Начальник відділу 5
15. Начальник дільниці 5
16. Заступник керівника служби 4
17. Заступник начальника відділу 4
18. Заступник начальника дільниці 4
19. Помічник керівника 4
20. Начальник зміни 4
21. Головний економіст 4
22. Уповноважений з антикорупційної діяльності 4
23. Старший інспектор з кадрів 4
24. Провідний юрисконсульт 4
25. Старший бухгалтер 4
26. Старший експерт 4
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27. Старший інженер 4
28. Адміністратор системи 4
29. Маркетолог-аналітик 4
ЗО. Інспектор з охорони праці 4
31. Експерт 4
32. Бухгалтер 4
33. Консультант 4
34. Програміст 4
35. Адміністратор 4
36. Системний адміністратор 4
37. Методист 4
38. Інженер комп’ютерних систем 4
39. Інженер 4
40. Оператор 4
41. Оператор копіювальних та розмножувальних машин 4
42. Водій автотранспортних засобів 4
43. Механік 4
44. Електрик 4
45. Охоронник 4
46. Прибиральник службових приміщень 4
47. Прибиральник території 4
48. Слюсар - сантехнік 4
49. Робітник з комплексного обслуговування й ремонту 

будинків
4

50. Столяр 4
51. Фахівець з телефонного зв’язку 4
52. Підсобний робітник 4
53. Аналітик комп’ютерних систем 4
54. Інженер з комп’ютерних систем 4

Від адміністрації:
Підписи сторін

Від профспілки:

Генеральний директор 
ДПІЦПО ПФУ

Голова профспілкового комітету 
первинної профспілкової


