
Зміни та доповнення до

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

між адміністрацією та колективом 
Комунального підприємства “Водно-інформаційний центр” 

виконавчого органу Київської міської ради 
(Київської міської державної адміністрації) 

на 2018-2020 роки

Зареєстровано УПСЗН Печорської 
районної м. Києві державної адміністрації 
Реєстраційний № S3 
від 20^ р.

Начальник
Управління__________

Прийнято рішенням 
спільного засідання 
адміністрації та профкому 
підприємства
Протокол № / 
від “/f_” 202/ р.

Зареєстровано Київською міською радою профспілки працівників житлово-
комунального господарства та сфери послуг 
Реєстраційний № /g від

ДАРСТВА ТА
ПОСЛУГ

0-

Голова Київської міської проффйі

КИЇВСЬКА МІСЬКА 

ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ 

ВО-КОМУНАЛЬНОГО

Ідентифікаційним к 
05416455



ПЕРЕЛІК ДОДАТКІВ 

до доповнень до колективного договору

№ 
додатку Назва додатку № 

сторінки

1 Зміни до Розділу 2 “Зобов’язання адміністрації” пункту
2.4 “3 питань оплати і нормування праці” 3-4

2 Схеми посадових окладів 5-8

Директор

і { * Q 'fe/zj.' :

Голова профкому
':Ч * sTssо*

Олександр ПОПОВ

Анна ДЄМІДОВА

2



Додаток № 1

Зміни до Розділу 2 “Зобов’язання адміністрації” 
пункту 2.4 “3 питань оплати і нормування праці”

1. Підпункт 2.4.2 пункту 2.4 “3 питань оплати і нормування праці” 
Розділу 2 “Зобов’язання адміністрації” Колективного договору на 2018-2020 
роки викласти в новій редакції:

"Встановити розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, 
нижче якого не може проводитись оплата за виконану працівником місячну, 
погодинну норму праці з 1 січня 2021 року в розмірі 6000грн. (36,11грн. - за 
годину), з 1 грудня 2021 року - 6500грн. (39,12грн. - за годину) на місяць 
(згідно ст. 8 Закону України «Про державний бюджет України на 2021 рік» 
від 15.12.2020 №1082-ІХ), розмір прожиткового мінімуму для працездатних 
осіб з 1 січня 2021 року - 2270грн., з 1 липня 2021 року - 2379грн., з 1 грудня 
2021 року - 2481грн. (згідно ст. 7 Закону України «Про державний бюджет 
України на 2021 рік» від 15.12.2020 №1082-ІХ)."

2. Підпункт 2.4.9 пункту 2.4 “3 питань оплати і нормування праці” 
Розділу 2 “Зобов’язання адміністрації” викласти в новій редакції:

"Визначити працівником основної професії екскурсовода І категорії з 
мінімальним розміром посадового окладу з 01 січня 2021 року - 7155,00 грн., 
з 01 червня 2021 року - 8049,00грн., з 01 липня 2021 року - 8436,00 грн., з 01 
грудня 2021 року - 8798,00 грн."

3. Підпункт 2.4.10 пункту 2.4 “3 питань оплати і нормування праці” 
Розділу 2 “Зобов’язання адміністрації” викласти в новій редакції:

"2.4.10. Встановити надбавки та доплати до посадових окладів штатним 
працівникам і сумісникам:

Доплати:
за суміщення професій (посад) - доплати одному працівнику 
максимальними розмірами не обмежуються і визначаються
наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами 
суміщуваних посад працівників;
за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника - до
100% тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника;
за роботу в нічний час - 35% годинної тарифної ставки 
(посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час (з 22 
години вечора до 6 години ранку);
працівникам, які використовують дезінфікуючі та миючі засоби - 
12% посадового окладу;

З





за керівництво практикою - керівникам практики 
диференціюється в залежності від кількості учнів, слухачів:

• 1-4 чол. - 10 відсотків посадового окладу;
• 5-7 чол. - 20 відсотків посадового окладу;
• 8-10 чол. - ЗО відсотків посадового окладу;

для забезпечення мінімально заробітної плати - доплата до рівня 
мінімально заробітної плати згідно із пунктом 3 і Закону України 
«Про оплату праці».
за інтенсивність праці працівників - до 12% посадового окладу.

Надбавки:
- за класність водіям автотранспортних засобів:

• водіям 2-го класу - 10%;
• водіям 1-го класу-25%

встановленого окладу за відпрацьований водієм час;
- за високі досягнення у праці - до 50% посадового окладу;
- за державні нагороди (ордена, медалі, почесні грамоти ВРУ, КМУ) - 

20% посадового окладу;
- за науковий ступінь та почесні звання:

• доктора наук - 20% посадового окладу;
• кандидата наук - 15 % посадового окладу;
• почесні звання - 20% посадового окладу.

Доплата за науковий ступінь та почесне звання здійснюється у разі, коли 
діяльність працівника за профілем збігається з наявним степенем, 
почесним званням;
- за використання іноземної мови безпосередньо у виробничій діяльності.

• за знання однієї мови - 10% посадового окладу;
• за знання двох і більше мов - 20 % посадового окладу.

За бажанням працівника підприємство може здійснювати виплату 
заробітної плати через установи банків.»
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