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РОЗДІЛ 1 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Мета укладення колективного договору
1.1. Цей договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально- 

екс немічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і роботодавця з питань, що є 
предметом цього договору.

1.2. Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю 
України, Закону України “Про колективні договори і угоди”, інших актів діючого законодавства.

1.3. Договір містить узгоджені мінімальні зобов’язання сторін, що його уклали, щодо 
створення умов підвищення ефективності роботи підприємства, реалізації на цій основі 
професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

В даному колективному договорі також відтворюються основні положення законодавства 
про працю, які мають особливе значення для працівників.

Сторони договору та їх повноваження
1.4. Договір укладено між роботодавцем - Товариством з обмеженою відповідальністю 

фірмою "Промінвест Пластик” в особі директора Шевченка Сергія Володимировича з однієї 
сторони (далі - роботодавець, Підприємство), і трудовим колективом товариства з 
обмеженою відповідальністю фірми “Промінвест Пластик”, в особі уповноваженого 
представника трудового колективу Озорніної Ірини Володимирівни з іншої сторони (далі - 
представник трудового колективу).

1.5. Роботодавець підтверджує, що він має повноваження, визначені чинним 
законодавством та Статутом підприємства, на ведення колективних переговорів, укладення 
колективного договору і виконання зобов’язань сторони роботодавця, визначених ним 
договором.

1.6. Представник трудового колективу має повноваження, визначені чинним 
законодавством та рішенням загальних зборів трудового колективу, на ведення колективних 
переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов’язань представника трудового 
колективу, визначених цим договором.

1.7. Сторони визнають взаємні повноваження, зобов’язання відповідних сторін 
зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності 
представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності 
аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення договору, 
внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору.

1.8. Сторони оперативно вживатимуть заходів до усунення передумов виникнення 
колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень колективного 
договору, віддаватимуть перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення 
консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до законодавства.

Сфера дії договору
1.9. Положення договору поширюються на всіх найманих працівників підприємства 

незалежно від того, чи є вони членами профспілок.
Окремі положення договору, що визначаються за взаємною згодою сторін, поширюються 

на пенсіонерів та інвалідів праці, колишніх працівників підприємства; на працівників, 
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звільнених з ініціативи роботодавця (у зв’язку із змінами організації або форми власності 
підприємства до моменту їх працевлаштування.

Положення договору є обов’язковими для сторін, що його уклали.
. Ніодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку 

призупиняти виконання прийнятих зобов’язань за договором.

Термін дії колективного договору та набуття їм чинності
1Поговір укладено на 2021 - 2025 роки, він набирає чинності з дня його підписання 

представниками сторін і діє до укладення нового договору.
Після закінчення терміну дії договору, його дія продовжується до того часу, поки сторони 

не ; здадуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено договором.
Колективний договір продовжує діяти у разі:

-реорганізації підприємства - протягом строку, на який його укладено, або може були 
переглянутий за згодою сторін;
-засни власника - протягом строку, на який його укладено, але не більше одного року. В цей 
період сторони повинні розпочати колективні переговори про укладення нового чи внесення 
ЗМІН до чинного колективного договору;
-ліквідації підприємства - протягом усього строку проведення ліквідації;
-зміни складу, структури, найменування уповноваженого власником органу, від імені якого 
укладено договір.

1.12. Сторони розпочинають переговори з укладення нового договору не пізніше ніж за 2 
місяці до закінчення строку дії договору, на який він укладався.

Порядок внесення змін та доповнень до договору
1.13.Зміни і доповнення до договору вносяться у разі потреби тільки за взаємною згодою 

сторін і в обов’язковому порядку у зв’язку із змінами чинного законодавства з питань, шо є 
предметом колективного договору. Зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про 
початок проведення колективних переговорів та надсилає свої пропозиції, які мають бути 
спільно розглянуті у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

1.14. Якщо внесення змін чи доповнень до договору зумовлено зміною чинного 
законодавства або вони поліпшують раніше діючі норми та положення договору, рішення про 
запровадження цих змін чи доповнень приймається спільним рішенням роботодавця та 
представника трудового колективу. У всіх інших випадках рішення про внесення змін чи 
доповнень до договору приймається після проведення попередніх переговорів та досягнення 
взаємної згоди про це та схвалюється зборами трудового колективу.

Порядок і строки доведення змісту колективного договору до працівників 
підприємства

1.15. Роботодавець зобов’язується в 10-денний термін після реєстрації договору 
забезпечити його тиражування у кількості 2 примірників, ознайомлення під розписку з ним всіх 
працівників протягом місяця, а також всіх працівників під час укладення з ними трудового 
договору.

1.16.
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Повідомна реєстрація колективного договору
1.16. Сторона роботодавця подає договір на повідомну реєстрацію протягом ЗО днів з дш 

_~:~7-гання його сторонами.

РОЗДІЛ 2
ВИРОБНИЧО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА
Сторона роботодавця зобов’язується:
2 1. Організовувати господарські відносини з іншими суб’єктами господарювання не 

гснгві договорів, здійснювати фінансові та кредитні відносини, нести відповідальність за 
псрушення договірних зобов’язань.

2 2 Проводити маркетингові дослідження щодо вивчення кон’юнктури ринку, складати на 
генові виробничі плани та своєчасно доводити їх до структурних підрозділів.

2 3. Своєчасно та в повному обсязі забезпечувати працівників матеріально-технічними 
регур: дми. необхідними для виконання трудових завдань, норм праці, створення належних умов 
::р аді та отримання запланованого прибутку.

2 - Реалізовувати продукцію, надавати послуги платоспроможним споживачам з 
гарантією оплати таких послуг, товарів.

2.5. Проводити систематичну роботу щодо технічного переоснащення обладнання, 
дддишення його технічного рівня, впровадження нової техніки, прогресивних технологій, 
автоматизації і механізації.

2 6. Формувати фонди згідно Статуту підприємства і рішення загальних зборів товариства.
2 ”. Розробити за участю представника трудового колективу та запровадити систему 

матеріального і морального заохочення працівників до підвищення продуктивності праці, якості 
продукції (надання послуг), раціонального та бережливого використання обладнання, 
матеріальних і виробничих ресурсів.

2.8. Інформувати трудовий колектив не рідше як один раз на рік про результати фінансово- 
господарської діяльності підприємства та перспективи його розвитку. Регулярно надавати 
представнику трудового колективу наявну інформацію, документи з цих питань.

2 .9. Створювати умови для забезпечення участі працівників в управлінні підприємством.
2.10. Організувати збір та розгляд пропозицій працівників з питань поліпшення роботи 

підприємства, підвищення ефективності праці та оптимізації виробничих витрат. Інформувати 
прапізників про результати їх розгляду та вжиті заходи.

2.11. Забезпечити умови для розвитку технічної творчості працівників.
2.12. Забезпечити участь уповноваженого представника трудового колективу у засіданнях 

керівних органів підприємства (виробничі наради, засідання органів управління товариства). 
завчасно інформувати його про дати та порядок денний таких засідань.

2 13.Брати участь в заходах трудового колективу щодо захисту трудових і соціально- 
егономічних прав працівників на їх запрошення.

Представник трудового колективу зобов’язується:
2 . - Сприяти зміцненню трудової і технологічної дисципліни в колективах структурних 

підрс здлів підприємства, збільшенню прибутку, підвищенню продуктивності праці.
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Ж.
.люводити роботу з найманими працівниками стосовно раціонального і 
влюристання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів, збереження майв

- .: 2 ргачізовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань поліпшень
атзч:~ підприємства, доводити їх до сторони роботодавця й домагатися їх реалізаці 
_ :~ —довий колектив про вжиті заходи.

- - ’ : апропв"вати повноважного представника сторони роботодавця на засідання, збор
- кзпекпиву. де розглядаються питання захисту трудових і соціально-економічних пра

РОЗДІЛ з
ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ У РАЗІ ЗМІНИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА, ФОРМИ 

ВЛАСНОСТІ, БАНКРУТСТВА
Стсрона роботодавця зобов’язується:
З Завчасно інформувати трудовий колектив у випадках: реорганізації (злити 

—д-дшання. подіту, виділення, перетворення), реструктуризації, передачі об’єктів , змін 
власника, санації', загрози банкрутства (порушення справи про банкрутство), частковог 
<т.вчення господарської діяльності, ліквідації підприємства, (далі - Зміна організації аб 
р." :■ масності, банкрутство) з наданням інформації про плановані роботодавцем заході 
г.: з з: ані з ними звільнення працівників, причини і строки таких звільнень, кількість і категор 
пр ливників, яких це може стосуватися.

З 2 Проводити не пізніше ніж через два місяці з часу прийняття відповідного рішенн 
нжруштації з представником трудового колективу про заходи щодо запобігання, зменшенн 
і:: д зм’якшення негативних соціальних наслідків цих процесів, розглядати та враховхъат 
др»: позиції трудового колективу з цих питань.

3.3. Забезпечити, у випадку проведення процедур банкрутства підприємства, участь у ни 
п: вневажного представника трудового колективу.

3.- Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються у зв’язку : 
зміною організації або форми власності, банкрутством підприємства, зокрема щодо: порядк 
з=ддьнення, виплати вихідної допомоги, гарантій працевлаштування, інших пільг і компенсаці 
такнм працівникам.

3.5. Забезпечити у випадку ліквідації, банкрутства підприємства:
дершочергову виплату вихідної допомоги звільненим працівникам банкрута;
задоволення вимог, що виникли із зобов’язань перед працівниками підприємств: 

зобов’язань, що виникли внаслідок заподіяння шкоди життю та здоров’ю громадян, шляхо: 
капіталізації відповідних платежів;

задоволення вимог щодо сплати зборів (обов’язкових платежів) до фонді 
загатьнообов’язкового державного соціального страхування.

Представник трудового колективу зобов’язується:
3.6. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з роботодавцем щод 

; правління підприємством, а також у разі зміни організації або форми власності, банкрутства.
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: . .ред ставляти інтереси працівників підприємства в комітеті кредиторів та у випадку
ведення процедури банкрутства.

РОЗДІЛ 4
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

Ст: т : на р : ботодавця зобов’язується:
разі виникнення причин економічного, технологічного, структурного чи 

а арзд-еру або у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, зміною форми власності
“ — 7 стзд через які неминучі вивільнення працівників з ініціативи сторони роботодавця, 
“7із——: ляше за умови письмового повідомлення представника трудового колективу, не
“ :дде чз :з 2 псяці до намічуваних звільнень, про причини і терміни вивільнення, кількість 
- _ •—і ": 7 і градівників. шо підлягають скороченню.

- 2 Гір: з-: нити консультації з представником трудового колективу стосовно визначення та 
: ет і - - ■ заходів щодо запобігання звільненням працівників, їх можливого 
ттргдевдасптування та забезпечення соціальної підтримки.

Різптядзти та враховувати пропозиції сторони трудового колективу про перенесення 
тер г-:.в з': тимчасове припинення чи відміну заходів, пов’язаних з вивільненням працівників.

- і 7 а.: таро ведення за рахунок коштів підприємства професійної підготовки чи
": 7: з _7 : _т працівника з відривом від виробництва зберігати за ним місце роботи (посаду) 
та аередд-т:-: заробітну плату, забезпечувати працевлаштування на підприємстві працівника

- . ’ ' : ініціативи роботодавця новою професією.
- - ~ 7:: вивільненні працівників дотримуватись вимог законодавства щодо переважного 

права на залишення на роботі та гарантій окремим категоріям працівників.
ГГ .переджзти працівника про його вивільнення у письмовій формі під розписку не 

п : - _- ніж зз тза місяці. Одночасно з попередженням про вивільнення у зв’язку із змінами в 
: 7 . виробництва і праці пропонувати працівникові іншу роботу на підприємстві у 
зпд—:• а.. передбачених чинним законодавством України.

Організувати взаємодію відділу кадрів товариства з центром зайнятості (за місцем 
: -:ддкечзвя пітшриємства) з питань працевлаштування та інформування працівників щодо 
кдгдних вакансій на інших підприємствах (району, міста).

- і Не р: зривати трудовий договір з ініціативи роботодавця з працівниками, перед якими 
е п : “ —ієн з забсргованість із заробітної плати та інших виплат до погашення заборгованості.

- 7 : 'ерігати протягом одного року за працівниками, вивільненими з підприємства з
п—стаз. перед'вчених п. 1 ст. 40 КЗпП України, право на укладення трудового договору у разі 
_ : з “: 7: з: прийняття на роботу, у випадку проведення прийняття на роботу працівників 
шаг7цінної кваліфікації.

- " Сприяти створенню нових робочих місць.
- і Забезпечити стабілізацію зайнятості, розробку заходів щодо зменшення звільнень 

“з _д індиків і їх закріплення на підприємстві, та заходів щодо вдосконалення роботи з кадрами.
- 1 Не допускати необгрунтованого встановлення неповного робочого дня (скороченого 

жел для збереження страхового стажу працюючих. У випадках тимчасових фінансово- 
: -: ичниг труднощів зменшувати тривалість робочого часу на період не більше трьох місяців.

з: відпрацьованого часу відповідно до законодавства, але не менше мінімальної 
: _7:' —:: плати, встановленої законодавством.
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- -втримуватися вимог статті 14 Закону України «Про зайнятість населення» в 
■. - ’ - _т где зл з легування категорій громадян, що мають додаткові гарантії зайнятості.

- Нас дзети працівникам підприємства безоплатні юридичні консультації та необхідну 
: : - •: п: д: чинного трудового законодавства, гарантій на працю, соціально-економічних

* _ъ' □ зте з'ачених законодавством і колективним договором.

... з ед ставник трудового колективу зобов’язується:
- - : д :с нювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань

- гт зд трзд.з:-:зпсів, використанням і завантаженням робочих місць.
Не нзззззгзи згоди на вивільнення працівників у разі порушення роботодавцем вимог 

-з дзлстзз про працю та зайнятість.
- ‘ 7 з 2 годи їй спільно з роботодавцем консультації з питань масових вивільнень

' - . 3 3 3 73 здійснення заходів щодо недопущення, зменшення обсягів або пом’якшення
ньдпдзпз ~зз<их вивільнень. Вносити пропозиції про перенесення строків або тимчасове 
_з п - е • чи відміну заходів, пов’язаних з вивільненням працівників.

- - 7 в: липи до працівників інформацію щодо планування проведення на підприємстві 
. 7 -л - - ■ з:': чих місць, вивільнення працівників та здійснюваних заходів щодо недопущення

РОЗДІЛ 5 
ОПЛАТА ПРАЦІ

і і зр: 'іпна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому вираженні, яку 
' - "з д з ви де зів ором власник або вповноважений ним орган виплачує працівникові за викона-

і і іі: з знду оплати праці включаються нарахування найманим працівникам у грошовій 
зз . ■ - _ 4 з з з мі (оцінені в грошовому вираженні) за відпрацьований та невідпрацьований
-з: тззий підлягає оплаті, або за виконану роботу незалежно від джерела фінансування цих ви­

С 2 нд злизти праці складається з:

з : -чи основної заробітної плати;

: : -зр д 2лакової заробітної плати;

- _ ~ .. кн дзьних та компенсаційних виплат.

Ф :hj сн: вної заробітної плати

5 _■ Ос нд основної заробітної плати включає нарахування винагороди за виконану ро- 
зли2титло до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадо- 

і ОООВ 5ГЧt

~±: г: алзду належать:

5 - Винагороди за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці за 
’-з і кг 212 ставками (окладами), відрядними розцінками робітників та посадовими 

. -3_-_ 22 • Є3 2ВЗГИКІВ, фахівців, технічних службовців, включаючи в повному обсязі внутріш- 
- . . чидтзс суміщення професій, посад).
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5.5. Суми відсоткових або комісійних нарахувань залежно від обсягу доходів (вируч- 
: триманих від реалізації продукції (робіт, послуг), у разі, якщо вони є основною заробіт­

ною платою.

5.6. Оплата при переведенні працівника на нижчеоплачувану роботу у випадках і роз- 
: і. передбачених чинним законодавством, а також при невиконанні норм виробітку та виго-

■ влениі продукції, що виявилася браком, не з вини працівника.

5.7. Оплата роботи висококваліфікованих працівників, залучених для підготов- 
і перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників.

5.8. Оплата праці за час перебування у відрядженні (не включає відшкодування вит­
ті? ; зв’язку з відрядженням: добових, вартості проїзду, витрат на наймання житлового 
приміщення).

5.9. Вартість продукції, виданої працівникам при натуральній формі оплати

5.10. Оплата праці (включаючи гонорари) працівників, які не перебувають у штаті під- 
“т п : їства (за умови, що розрахунки проводяться підприємством безпосередньо з працівника-

за виконання робіт:

з гідно з договорами цивільно-правового характеру, включаючи договір підряду (за винят- 
фізичних осіб - суб'єктів підприємницької діяльності);

з гідно з обов'язками особам, які є членами спостережної ради або ревізійної комісії акціо- 
енного товариства;

згідно з договорами між підприємствами про надання робочої сили (безробітним за вико­
нання громадських робіт, учням та студентам, які проходять виробничу практику на під- 
прнємстві чи залучені на тимчасову роботу на період канікул).

Ф : нд додаткової заробітної плати

5 11. Фонд додаткової заробітної плати включає доплати, надбавки, гарантійні і компен- 
: згідні виплати, передбачені чинним законодавством, премії, пов'язані з виконанням ви­
ст снячих завдань і функцій. До складу фонду додаткової заробітної плати входять:

Надбавки та доплати до тарифних ставок (окладів, посадових окладів) у розмірах, перед- 
: вчених чинним законодавством, за:

суміщення професій (посад);

розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт;

виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника;

роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці;

інтенсивність праці;

роботу в нічний час;

керівництво бригадою;

високу професійну майстерність;
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•л.юність водіям (машиністам) транспортних засобів;

з гсокі досягнення в праці;

їтконання особливо важливої роботи на певний термін;

: тіння та використання в роботі іноземної мови;

науковий ступінь;

надбавки та доплати, передбачені чинним законодавством,

± :чаючи доплату до розміру мінімальної заробітної плати.

5.12. Премії та винагороди, у тому числі за вислугу років, що мають систематичний ха- 
: _-_ер. незалежно від джерел фінансування

5.13. Відсоткові або комісійні винагороди, виплачені додатково до тарифної ставки 
стаду, посадового окладу).

5.14. Оплата роботи в надурочний час і у святкові та неробочі дні у розмірах та 
. :: .пінками, установленими чинним законодавством.

5.15. Оплата працівникам днів відпочинку, що надаються їм у зв'язку з роботою по- 
- ас нормальну тривалість робочого часу при вахтовому методі організації праці, при підсу-

: з гному обліку робочого часу і в інших випадках, передбачених законодавством.

5.16. Суми, виплачені (при виконанні робіт вахтовим методом) у розмірі тарифної 
—азхи (окладу, посадового окладу) за дні перебування в дорозі до місцезнаходження під- 
ттп-тмства (пункту збору) - місця роботи і назад, передбачені графіком роботи на

зетті. а також за дні затримки працівників у дорозі через метеорологічні умови та з вини 
ттил: портних підприємств.

5.17. Суми виплат, пов'язаних з індексацією заробітної плати працівників.

5.18. Суми компенсації працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку з пору- 
сенням термінів її виплати.

5.19. Вартість безоплатно наданих окремим категоріям працівників відповідно 
2: законодавства житла, вугілля, комунальних послуг, послуг зв'язку та суми коштів на від- 
стсдування їхньої оплати.

5.20. Вартість безкоштовно наданого працівникам форменого одягу, обмундирування, 
л: може використовуватися поза робочим місцем та залишається в особистому постійному

: 7 .:стуванні, або сума знижки у разі продажу форменого одягу за зниженими цінами.

5.21. Оплата за невідпрацьований час:

плата, а також суми грошових компенсацій у разі невикористання щорічних (основ- 
-: - та додаткових) відпусток та додаткових відпусток працівникам, які мають дітей, у роз- 
срах, передбачених законодавством;

: плата додаткових відпусток (понад тривалість, передбачену законодавством), наданих від- 
■ 7зтно до колективного договору;

7 плата додаткових відпусток у зв'язку з навчанням та творчих відпусток;
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оплата додаткових відпусток, що надаються відповідно до Закону України "Про статус і 
соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи";

суми заробітної плати, що зберігаються за основним місцем роботи працівників, за час 
їхнього навчання з відривом від виробництва в системі підвищення кваліфікації та перепід­
готовки кадрів;

суми, нараховані особам, які проходять навчання (підготовку) для роботи на щойно введе­
них у дію дільницях, відділах, механізмах за рахунок коштів, передбачених у кошторисах ;

оплата спеціальної перерви в роботі у випадках, передбачених законодавством, оплата піль­
гового часу неповнолітнім;

оплата працівникам, які залучаються до виконання державних або громадських обов'язків, 
якщо вони виконуються в робочий час;

оплата працівникам-донорам днів обстеження, здавання крові та відпочинку, що надаються 
після кожного дня здавання крові, або днів, приєднаних за бажанням працівника до щорічної 
відпустки;

оплата, що зберігається за працівником, який підлягає медичному огляду, за основним 
місцем роботи за час перебування в медичному закладі на обстеженні;

оплата простоїв не з вини працівника.

Інші заохочувальні та компенсаційні виплати

5.22.Інші заохочувальні та компенсаційні виплати включають винагороди та премії, 
які мають одноразовий характер, компенсаційні та інші грошові й матеріальні виплати, 
які не передбачені актами чинного законодавства або які провадяться понад

встановлені зазначеними актами норми.

До них належать:

5.23. Нарахування за невідпрацьований час, не передбачені чинним законодавством, зокре­
ма працівникам, які вимушено працювали скорочений робочий час та перебували у від­
пустках з ініціативи адміністрації (крім допомоги по частковому безробіттю), брали

участь у страйках.

5.24. Винагороди та заохочення, що здійснюються раз на рік або мають одноразовий харак­
тер. Зокрема:

винагороди за підсумками роботи за рік, щорічні винагороди за вислугу років (стаж роботи);

премії, що виплачуються у встановленому порядку за спеціальними системами премію­
вання, виплачені відповідно до рішень вищого органу;

премії (винагороди) за сприяння винахідництву та раціоналізації, створення, освоєння 
та впровадження нової техніки і технології,

уведення в дію в строк і достроково виробничих потужностей й об'єктів будівництва, 
гвоєчасну поставку продукції на експорт та інші;

премії за виконання важливих та особливо важливих завдань;

одноразові заохочення, не пов'язані з конкретними результатами праці (наприклад, до 
-звілейних та пам'ятних дат, як у грошовій, так і натуральній формі);
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грошова винагорода за сумлінну безперервну працю, зразкове виконання трудоь?? 
обов’язків;

5.25. Матеріальна допомога, що має систематичний характер, надана всім ас: 
: ільшості працівників (на оздоровлення, у зв'язку з екологічним станом та інше, крім сулі, які

-даються одноразово що передбачені законодавством та колективним договором).

5.26. Виплати соціального характеру у грошовій і натуральній формі:

витрати в розмірі страхових внесків підприємств на користь працівників, пов'язаних з 
гзбровільним страхуванням (особистим, страхуванням майна). Указані суми включаються до 
з ?нду оплати праці в тому місяці, коли провадяться перерахунки страховій компанії;

оплата або дотації на харчування працівників, у тому числі в їдальнях, буфетах, профілак­
торіях;

оплата за утримання дітей працівників у дошкільних закладах;

вартість путівок працівникам та членам їхніх сімей на лікування та відпочинок, екскур- 
_ і або суми компенсацій, видані замість путівок за рахунок коштів підприємства (крім випад- 
• д. коли виплати здійснюються за рахунок коштів державного соціального страхування);

вартість проїзних квитків, які персонально розподіляються між працівниками, та відшкоду­
вання працівникам вартості проїзду транспортом загального користування;

інші виплати, що мають індивідуальний характер (оплата квартири та найманого житла, 
ргожитків, товарів, продуктових замовлень, абонементів у групи здоров'я, передплати на га- 

іети та журнали, протезування, суми компенсації вартості виданого

градівникам палива у випадках, не передбачених чинним законодавством).

Сторони домовились про наступне:

У сфері форм і систем оплати праці

5.27. Виплачувати винагороду за виконану роботу працівникам підприємства за 
шдівідуальною формою оплати праці

Здійснювати оплату праці на основі тарифної системи-місячних посадових окладів для 
керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців, а також окремих 
з:: еококваліфікованих робітників.

5.28. Спільно розглядати питання перегляду фонду оплати праці підприємства з метою 
:: ільшення тарифних ставок (окладів), винагород, доплат і надбавок, інших гарантійних і 
:•з '.шенсаційних виплат у разі зростання обсягів виробництва (робіт, послуг), продуктивності 
зраді, зниження собівартості продукції (робіт, послуг).

5.29.3апроваджувати нові або змінювати діючі на підприємстві умови оплати праці, 
тгеміювання за погодженням з представником трудового колективу і повідомляти про це 
працівників не пізніш як за 2 місяці до їх запровадження або зміни.

Сторона роботодавця зобов’язується:

У сфері тарифної системи, мінімальної заробітної плати

5.30. Встановити мінімальну тарифну ставку (оклад) для робітників, які виконують 
зросту некваліфіковану роботу (робітник основного виробництва 1 розряду), без урахування 
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доплат і надбавок згідно норм законодавства у разі відпрацювання повної місячної норми 
робочого часу та виконання виробничих завдань (норм праці).

Встановити місячну тарифну ставку робітника 1-го розряду у розмірі що перевищує 
законодавчо встановлений розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, помножений 
на коефіцієнт 2.

5.31. Встановити розміри тарифних ставок і схеми посадових окладів працівників, згідно 
із штатним розписом та тарифною сіткою максимальних погодинних ставок для робітників ТОВ 
фірми “Промінвест Пластик”.

Встановити, що міжпосадові співвідношення в оплаті праці керівників, професіоналів, 
фахівців і технічних службовців підприємства визначаються виходячи з п.5.30 даного 
колективного доовору.

5.32. Встановити розміри тарифних ставок (окладів) працівників загальних (наскрізних) 
професій і посад згідно з штатним розписом.

5.33. Проводити своєчасно індексацію заробітної плати у зв’язку з ростом індексу 
споживчих цін згідно чинного законодавства.

У сфері доплат і надбавок до тарифних ставок та посадових окладів

5.34. Виплачувати доплати і надбавки до тарифних ставок та посадових окладів 
працівників згідно з Положенням про оплату праці

У сфері матеріального заохочення за результати праці

5.35. Здійснювати матеріальне заохочення (преміювання) працівників за результати праці 
відповідно до затверджених положень

5.36. Виплачувати винагороду за підсумками роботи за рік та вислугу років згідно з 
з ствердженими положеннями

У сфері строків виплати заробітної плати

5.37.3дійснювати виплату заробітної плати працівникам у грошових знаках, що мають 
з іконний обіг на території України.

Виплачувати заробітну плату натурою лише у виняткових випадках, за наявності 
письмової заяви працівника, в межах, не більше 20 % заробітної плати, що належить до 
заплати, бажаною для працівника продукцією за цінами не вище собівартості.

5.38. Здійснювати виплату заробітної плати в робочі дні два рази на місяць: аванс - 22 
числа, остаточну виплату - до 7 числа місяця.

Виплачувати заробітну плату напередодні у разі, коли день її виплати збігається з 
зихідним, святковим або неробочим днем.
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Видавати працівникам, не пізніше дня остаточної виплати заробітної плати, розрахункові 
листки з відомостями про суми нарахованої, утриманої та належної до виплати заробітної 
плати.

5.39. Виплачувати заробітну плату працівникам за весь час щорічної відпустки не пізніше 
ніж за 3 робочих дні до початку відпустки.

У сфері гарантій оплати праці

5.40. Оплата праці працівників здійснюється в першочерговому порядку. Всі інші платежі 
здійснюються після виконання зобовязань щодо оплати праці.

5.41. Оплачувати роботу погодинних робітників та службовців при виконанні робіт різної 
кваліфікації за роботою вищої кваліфікації.

Оплачувати роботу робітників відрядників - за розцінками, встановленими для роботи, яка 
ними виконується. Виплачувати між розрядну різницю робітникам, яким доручається виконання 
робіт, тарифікованих нижче присвоєних їм розрядів.

5.42. Здійснювати оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні у 
порядку та із дотриманням вимог, передбачених законодавством.

5.43. Здійснювати оплату праці у разі невиконання норм виробітку не з вини працівника за 
тактично виконану роботу, із дотриманням умов, визначених законодавством.

5.44. Оплачувати час простою не з вини працівника у розмірі двох третин тарифної ставки 
встановленого йому розряду, з моменту, коли працівник попередив свого керівника про початок 
простою.

У сфері нормування праці

5.45. Переглядати чинні та запроваджувати за погодженням з представником трудового ко­
лективу нові норми праці (виробітку) за результатами проведення атестації і раціоналізації ро­
бочих місць, впровадження нової техніки, технології та організаційно-технічних заходів, що за­
безпечують реальне зростання продуктивності праці.

Повідомляти працівників про запровадження нових і зміну чинних норм праці не пізніше 
ніж за 2 місяці до такого запровадження чи зміни.

5.46. Встановлювати знижені норми виробітку для:

інвалідів, вагітних жінок - на 20% відсотків;

молодих робітників, прийнятих на роботу після закінчення загальноосвітніх шкіл, 
професійно-технічних училищ, строкової військової служби, а також для тих, хто пройшов 
навчання безпосередньо на виробництві:

на перші 3 місяці роботи - на 20 %;

на наступні 3 місяці - на 10 %.

5.47. Застосовувати тимчасові знижені норми:
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при освоєнні нових виробничих потужностей, нової техніки, технології, нових видів 
продукції;

при невідповідності фактичних організаційно-технічних умов виробництва 
: спроектованим у нормах і нормативах.

Встановлювати конкретні терміни і розміри зниження норм за погодженням з 
представником трудового колективу.

5.48. Здійснювати тарифікацію робіт та присвоєння кваліфікаційних розрядів працівникам 
: гідно ЄТКД робіт і професій.

Встановлювати кваліфікаційні розряди за результатами кваліфікаційних іспитів та 
здавати роботу працівникам відповідно до встановленої кваліфікації.

У сфері заборгованості з заробітної плати

5.49. У разі затримки виплати заробітної плати надавати представнику трудового 
-: лективу інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства.

5.50. У разі порушення строків виплати заробітної плати компенсувати працівникам на 
умовах, визначених законодавством, втрати частини заробітної плати у зв’язку із 
порушенням строків її виплати.

Представник трудового колективу зобов’язується;

5.51. Здійснювати контроль за дотриманням на підприємстві законодавства з питань 
длати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.

Представляти і захищати інтереси працівників підприємства у сфері оплати праці.

5.52. Контролювати розподіл та використання коштів фонду оплати праці, вносити 
Угрунтовані пропозиції щодо підвищення розміру заробітної плати, премій, компенсацій, 
г: плат і надбавок, надання пільг працівникам.

5.53. Аналізувати рівень середньої заробітної плати на підприємстві, в галузі, регіоні, 
зносити пропозиції щодо удосконалення системи оплати праці.

5.54. Проводити перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і підстав 
зврахувань з неї.

РОЗДІЛ 6
ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

Сторона роботодавця зобов’язується:
6.1. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством 

•-раїни, під розписку ознайомлювати працівників з наказом про їх прийняття на підприємство.
Застосовувати контрактну форму при прийнятті на роботу тільки у випадках, визначених 

загонами України, на вимогу представника трудового колективу надавати інформацію про 
мови контрактів.

Не включати до трудових договорів умови, що погіршують становище працівників 
■: тівняно з чинним законодавством, цим договором.

6.2. Спільно з представником трудового колективу контролювати виконання Правил 
з -гутрішнього трудового розпорядку підприємства, вносити до них зміни і доповнення, 
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: .тверджувати їх на загальних зборах (конференції) трудового колективу, розробити і затвердити 
z: гадові інструкції, ознайомити з ними працівників.

6.3. Надавати працівникам роботу відповідно їх професії, займаній посаді та кваліфікації.
Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором 

контрактом) та посадовою інструкцією.
6.4. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках, на

■ тдставах і в порядку, встановленому чинним законодавством:
• переведення на тому ж підприємстві, на інше підприємство або в іншу місцевість
• тимчасового переведення на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором
• тимчасового переведення на іншу роботу в разі простою

Переведення здійснюється тільки за згодою працівника, за винятком випадків, 
"езедбачених част. 2 ст. 33 КЗпП України: для відвернення або ліквідації наслідків стихійного 
тдха, виробничих аварій тощо строком до одного місяця.

Не вважається переведенням на іншу роботу і не потребує згоди працівника його 
переміщення.

6.5. Не розривати трудові договори з працівниками у разі зміни власника підприємства, 
і: то реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення), крім визначених

нодавством випадків (гт. З, 4, 6, 7, 8 ст. 40 та ст. 41 КЗпП), а також випадків скорочення 
чисельності або штату працівників, передбачених п.1 част. 1 ст. 40 КЗпП.

Здійснювати звільнення з підстав, зазначених у п.1 ч.І ст. 40 КЗпП, лише у випадках, якщо 
неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу роботу, та за попередньою згодою 

р едставника трудового колективу (профспілкового органу первинної профспілкової організації, 
леном якої є працівник (крім випадку ліквідації підприємства).

Надавати представнику трудового колективу обґрунтоване письмове подання про 
:: з рвання трудового договору з працівником.

Не допускати звільнення працівника з ініціативи роботодавця в період його тимчасової 
-епрацездатності (крім випадків, передбачених п. 5 ч. 1 ст. 40 КЗпП), а також у період
■ гребування працівника у відпустці (крім випадку ліквідації підприємства).

6.6. Встановити на підприємстві п’ятиденний робочий тиждень з нормальною тривалістю 
7:: люго часу працівників не більше 40 годин на тиждень та з двома вихідними днями - субота
І неділя.

Скорочувати на одну годину тривалість робочого часу напередодні святкових і неробочих

6.7. Встановлювати тривалість денної роботи (зміни), перерви для відпочинку і харчування 
-дно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, графіками роботи, затвердженими

7»::зтодавцем за узгодженням з представником трудового колективу, з урахуванням специфіки і 
7-е ннму роботи структурних підрозділів із розрахунку нормальної тривалості робочого дня 
~=ЗЯ).

6.8. Визначити спільно з представником трудового колективу перелік робіт, на яких 
::". скається поділ робочого дня на частини.

6.9. Встановити скорочену тривалість робочого часу для категорій працівників, визначених 
_ •: нодавством.
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6.10. Узгоджувати з представником трудового колективу будь-які зміни тривалості 
робочого дня (тижня), режиму праці, запровадження нових режимів роботи на підприємстві, в 
: кремих підрозділах, для категорій або окремих працівників, повідомляти працівників про такі 
зміни за два місяці до їх запровадження.

Рішення про перенесення вихідних днів у випадках, коли вони збігаються зі святковими 
ібо неробочими днями, з метою раціонального використання робочого часу та створення 
сприятливих умов для відпочинку працівників приймати за узгодженням з представником 
трудового колективу не пізніше ніж за два тижні до їх перенесення.

6.11. За наявності можливості дозволяти працівникам під час простою з незалежних від 
-:их причин відлучатися з робочого місця на узгоджений з керівником структурного підрозділу 
час.

6.12. За взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний робочий час 
день, тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством.

Встановлювати для вагітних жінок, жінок, які мають дитину віком до 14 років або 
литину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, працівників, які 
здійснюють догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, на їх прохання, 
скорочену тривалість робочого дня.

Оплата праці у таких випадках здійснюється пропорційно відпрацьованому часу або 
: дтежно від виробітку. Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою будь-яких 
: 'межень обсягу трудових прав працівників.

6.13. Дотримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих категорій 
працівників до надурочних робіт, роботи у нічний час та вихідні дні.

6.14. Проводити надурочні роботи, роботу у вихідні, святкові та неробочі дні лише у 
виняткових випадках, передбачених законодавством, і тільки з дозволу представника трудового

: лективу та з її оплатою і компенсацією відповідно до законодавства.
Повідомляти працівників про такі роботи не менш як за добу до їх початку.
Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника 4 годин протягом 

тзох днів підряд і 120 годин на рік. Роботодавець повинен вести облік надурочних робіт 
. :кного працівника.

Робота у вихідні дні забороняється крім залучення окремих працівників за письмовим 
-заказом роботодавця у визначених законодавством випадках.

6.15. Надавати працівникам відпустку тривалістю 24 календарних дня, а для працівників, 
гкі користувалися відпусткою більшої тривалості, ніж передбачено Законом “Про відпустки”, 
: 'ерігається раніше встановлена тривалість відпустки. Інвалідам І і II груп надається основна 
зщпустка тривалістю ЗО календарних днів, а інвалідам III групи - 26 календарних днів.

Затверджувати графік надання відпусток за погодженням з представником трудового 
: лективу до 5 січня поточного року та доводити його до відома працівників.

При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та 
: жливості відпочинку кожного працівника.

Письмово повідомляти працівника про дату початку його відпустки не пізніш як за два 
тгжні до встановленого графіком періоду.

Надавати подружжям, які працюють на підприємстві, право на щорічну відпустку в один і 
:: а самий період.

17



6.16. Надавати щорічні відпустки, за бажанням працівника в зручний для нього час, у 
випадках, передбачених законодавством, а також наступним категоріям працівників: інвалідам, 
вагітним жінкам
разі отримання працівником путівки на лікування .

6.17. Надавати щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну 
'езперервної роботи у перший рік роботи на підприємстві за бажанням працівника у випадках, 
передбачених законодавством.

6.18. Переносити на вимогу працівника щорічну відпустку на іншій період у разі 
’зрушення терміну повідомлення про час надання відпустки та несвоєчасної виплати йому 
ззробітної плати за час відпустки.

Переносити працівнику щорічну відпустку на інший період або продовжувати її у 
знпадках, визначених законодавством.

6.19. Відкликати працівників з щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках, 
зазначених законодавством.

6.20. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням у порядку і на 
мовах, передбачених чинним законодавством, працівникам, які навчаються в середніх 

навчальних закладах, в професійно-технічних навчальних закладах, в вищих навчальних 
: азшадах, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі а також творча відпустка.

Працівникам підприємства, які навчаються без відриву від виробництва в учбових 
закладах з вечірньою формою навчання, надавати можливість працювати у час, що дозволяє 
зегулярно відвідувати заняття. Не залучати цих працівників протягом періоду їх навчання до 
надурочних робіт та службових відряджень.

6.21. Надавати працівникам соціальні відпустки у порядку і на умовах, передбачених 
-згнним законодавством.

6.22. На підставі медичного висновку жінкам надавати оплачувану відпустку у зв’язку з 
загітністю та пологами:

- до пологів - 70 календарних днів;
- після пологів - 56 календарних днів (70 календарних днів у разі народження двох і 

зільше дітей та у разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів.
6.23. Після закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами за бажанням жінки їй 

- здається відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
6.24. Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину- 

ІЕваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері
тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка 

•:їла дитину під опіку, чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова 
злачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих 

д-ів. За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може 
ззревищувати 17 календарних днів.

6.25. Надавати працівникам за сімейними обставинами та з інших причин, за їх бажанням і 
з: годженням з керівником структурного підрозділу, відпустку без збереження заробітної плати 
■ зрміном до 15 календарних днів на рік.

6.25.1. В разі загрози поширення епідемії, пандемії тимчасово (на період, встановлений 
станами влади та за необхідності самоізоляції) переводити працівників на дистанційну форму 
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роботи, за професіями, що не пов’язані з необхідністю виконувати трудовий обов’язок 
безпосередньо на робочому місці;

З урахуванням виробничої необхідності надавати працівникам на час встановленого 
грганами влади карантину відпустку без збереження зарплати або щорічну оплачувану 
відпустку, для гарантування самоізоляції співробітників, які мають симптоми відповідного 
захворювання, а також для догляду за хворими членами сім'ї.

6.26. Надавати визначеним законодавством категоріям працівників, за їх бажанням, 
додаткові відпустки без збереження заробітної плати на встановлений для цих категорій 
працівників термін.

6.27. Додаткову оплачувану відпустку протягом 3 календарних днів у випадках:
-народження дитини (батькові);
-проводів на військову службу (батькам);
-шлюбу працівника або його дітей;
-смерті подружжя, дітей або близьких родичів.
6.28. Вільний від роботи день з приводу:
-ювілейних дат з дня народження працівника;
-1 вересня (або дата першого дня навчання в разі її перенесення) - батькам, діти яких 
навчаються у 1-5, 12 класах, якщо ці дні припадають на робочий день.

Представник трудового колективу зобов’язується:
6.28. Забезпечити дотримання працівниками підприємства трудової та виробничої 

дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку, своєчасного і точного виконання 
розпоряджень роботодавця, трудових та функціональних обов’язків.

6.29. Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу, своєчасністю 
знесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, 
“ереведення на іншу роботу, зміну режимів праці і відпочинку та ознайомленням з ними 
працівників.

6.30. Розглядати обґрунтоване письмове подання сторони роботодавця про розірвання 
—вдового договору з працівником, у випадках, передбачених законодавством.

Повідомляти сторону роботодавця про прийняте рішення у письмовій формі в триденний 
. трок після його прийняття.

6.31. Надавати працівникам безкоштовну правову допомогу та консультації з чинного 
д:онодавства. У разі порушення їх трудових прав представляти та відстоювати права

— щівників у відносинах з роботодавцем, судових органах.
6.32. Сторони дійшли згоди:
На підприємстві забороняється проведення страйків, тому що припинення роботи може 

. —орити загрозу життю, здоровю людей та оточуючому середовищу.

РОЗДІЛ 7
7. ОХОРОНА ПРАЦІ

З метою створення здорових та безпечних умов праці на підприємстві сторона
- j зотодавця зобов’язується:
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7.1. Виконувати свої повноваження з охорони праці відповідно до Закону України «Про 
:хорону праці» від 14.10.1992 № 2694-ХІІ з метою забезпечення додержання вимог 
: аконодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці та функціонування системи 
правління охороною праці.

7.2. Нести витрати на охорону праці у розмірі не менше 0,5 % від фонду оплати праці за 
попередній рік.

7.3. Щорічно спільно з керівниками структурних підрозділів та уповноваженою 
займаними працівниками особою з питань охорони праці розробляти «Комплексні заходи щодо 
т: гягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, 
підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, 
■рзфесійного захворювання, аваріям і пожежам», що передбачають перелік заходів (згідно з

актами Переліку, затвердженого постановою КМУ від 27.06.2003 № 994), обсяги та джерела 
: висування, терміни виконання і осіб, відповідальних за виконання. Ці «Комплексні заходи...» 
з тоджують уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці та керівники 

.ттуктурних підрозділів Підприєсмтва та затверджує роботодавець. Вони є невід’ємною 
•. --тиною Колективного договору.

7.4. Здійснювати щоквартальний аналіз стану охорони праці у структурних підрозділах и 
-1 розглядати його на виробничих нарадах.

7.5. При укладені трудового договору проінформувати працівника під розписку про 
. зви праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих

: акторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та про права працівника ні
■ .тьги і компенсації за роботу в таких умовах.

7.6. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці за участю уповноважене:-: 
-ламаними працівниками особою з питань охорони праці в строки, передбачені графіком, але

е рідше одного разу на п’ять років. За потреби, у разі істотної зміни умов і характеру прах: 
:: водити позачергову атестацію робочих місць за власною ініціативою роботодавця а5: 
д: зневаженої найманими працівниками особою з питань охорони праці згідно з чинни 
азднодавством України.

7.7. Інформувати працівників Підприєсмтва під підпис у процесі виробничої діяльності 
то зміни умов праці на робочому місці;

■ то результати атестації робочого місця.
7.8. Проводити періодично, згідно нормативно-правових актів експертизу технічне?: 

лазу обладнання, машин, механізмів, споруд, будівель щодо їх безпечного використання.
~: адівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи за рахунок роботодавця проход?-? 

ітрукгажі, навчання та перевірку знань з питань охорони праці, надання домедичної доломіте 
т терпілим від нещасних випадків, а також правил поведінки у разі виникнення аварії.

7.9. Проводити працівникам навчання та перевірку знань з питань охорони праїт 
лдння домедичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також правил поведінку ;

■ - виникнення аварії під час прийняття на роботу і в процесі роботи за рахунок роботодл л 
ЇЛЛЗІДНО ДО ВИМОГ «Типового положення Про порядок проведення навчання І перевірки ЗЕЛД 
з длань охорони праці» та інших нормативно-правових актів.

Спеціальне навчання з питань охорони праці може проводитись як безпосередньо на 
літиємстві, так і навчальним центром.
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Не допускаються до роботи працівники, у тому числі посадові особи, які не пройшли 
навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці.

7.10. Видавати безоплатно працівникам, які працюють на роботах із шкідливими і 
небезпечними умовами праці, а також роботах, пов'язаних із забрудненням або несприятливими 
метеорологічними умовами, за встановленими діючими нормативно-правовими актами 
спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту, (додаток 1 до 
розділу Умови та охорона праці).

Понаднормова видача спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів 
індивідуального захисту здійснюється на підставі діючого законодавства України.

7.11. Забезпечувати за рахунок коштів підприємства своєчасну заміну або ремонт 
. пецодягу і спецвзуття, що стали непридатними до закінчення встановленого терміну їх носіння 
: незалежних від працівника причин.

7.12. Компенсувати протягом ЗО днів витрати працівника, підтверджені документально 
-псовий або товарний чеки), на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту,

елю внаслідок несвоєчасного забезпечення роботодавцем працівника він був змушений 
надбати їх за власні кошти.

7.13. Забезпечувати за рахунок коштів підприємства прання, спецодягу та інших засобів 
ддивідуального захисту, утримання побутових приміщень відповідно до санітарних норм і 
~ азил гігієни.

7.14. Видавати працівникам, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням, 
безкоштовно за встановленими нормами мило (додаток 2 до розділу Умави та охорона праці).

7.15. Забезпечити на підприємстві належний питний режим (доставку та забезпечення 
дтдною водою працівників).

7.16. Здійснювати за рахунок коштів підприємства проведення попереднього (при 
7 йнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів 
-півників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами 
: ті або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного медичного огляду осіб

їгм до 21 року .
Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами огляду7 

юадівяиків.
7.17. При своєчасному проходженні працівником періодичного медичного огляду, 

зберігати за ним середній заробіток на встановлений час проходження медогляду.
Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від 

- ддження обов’язкового медичного огляду.
7.18. Організовувати за рахунок коштів підприємства на прохання працівника або за своєї 

і —зтивою позачерговий медичний огляд, якщо працівник вважає, що погіршення стану його 
х 7 : з‘я пов’язане з умовами праці.

7.19. Працівників, які потребують за станом здоров’я надання легшої роботи, 
Ьесезодити, за їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на іншу роботу у відповідності з 
■ 7 7НИМ ВИСНОВКОМ.

Оплату праці у таких випадках проводити згідно чинного законодавства.
7.20. Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випадків тимчасової 

г 7 нездатності та вживати заходів до усунення причин захворювань.

21



7.21. Забезпечувати належне утримання та фінансування відповідно до кошторису 
підприємства комплектування аптечок необхідними медикаментами.

7.22. Створити комісію з питань охорони праці у рівній кількості осіб від роботодавця і 
трудового колективу. Сприяти її роботі відповідно до Положення про неї.

7.23. Проводити спільно з уповноваженою найманими працівниками особою з питань 
: хорони праці своєчасне розслідування і вести облік нещасних випадків, професійних 
: іхворювань, отруєнь і аварій на виробництві, що сталися з працівниками Підприємства, згідно 
чинного законодавства України.

Забезпечити виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку на 
г тробництві організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку.

7.24. Проводити щоквартально за участю уповноваженої найманими працівниками 
.собою з питань охорони праці аналіз причин виникнення нещасних випадків, аварій та 
трофзахворювань на виробництві. Відповідно до висновків розробляти заходи щодо зниження і 
.їлобігання травматизму та забезпечувати їх виконання.

7.25. Зберігати середню заробітну плату за працівником на період припинення роботи, 
подо створилась виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я, або працівників, 
пС його оточують, і навколишнього середовища. Факт наявності такої ситуації підтверджується 
ігхівцем з охорони праці підприємства з участю уповноваженої найманими працівниками 
собою з питань охорони праці.

7.26. Проводити виплату вихідної допомоги в розмірі три місячного середнього заробітку 
7 випадку розірвання трудового договору з ініціативи працівника через невиконання
■ ютодавцем законодавства про охорону праці, умов колективного договору з цих питань.

7.27. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з нещасним 
сладком на виробництві або професійним захворюванням, місце роботи (посаду) та середню

з_::бітну плату на весь період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої 
: трати професійної працездатності.

У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи проводити його навчання 
перекваліфікацію, а також працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій. 

: становити на їх прохання неповний робочий день або неповний робочий тиждень.
7.28. Вживати за рахунок роботодавця заходи для зменшення ризиків виникнення і 

гирення епідемій, пандемій на виконання заходів, встановлених рішеннями органів влади,
L снів місцевого самоврядування, зокрема, але не виключно:
- ~ ;ідбавати дезінфекційні засоби, одноразові маски та інші засоби на виконання санітарних та
- с тиепідемічних заходів;
- іаоезпечувати купівлю засобів санітарної гігієни на нормами, що встановлені чинними
■ ■ 'ативно-правовими актами, даним колективним договором або наказом керівника 
пдлриємства;

7.29. Щорічно, у термін до першого листопаду поточного року, вживати заходів щодо
- — зтовки приміщень структурних підрозділів підприємства до роботи в осінньо-зимовий 
Я:? эд, забезпечувати протягом цього періоду стійкого температурного режиму у виробничих, 
лої ;них та побутових приміщеннях згідно встановлених норм.

7.30. Створювати працівникам з інвалідністю, умови праці з урахуванням рекомендацій 
■е_зко-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації, вживати 
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податкових заходів безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієї категорії 
працівників.

7.31. Проводити щомісяця контроль за виконанням заходів з охорони праці на 
підприємстві, а також стан умов праці, утримання обладнання, засобів захисту та дотримування 
працівниками безпечних умов праці на робочих місцях, проведення медичних оглядів, 
перевірки знань з охорони праці та інші питання з охорони праці за участю уповноваженої
- айманими працівниками особи з питань охорони праці. Результати перевірок обговорюються в 
дні охорони праці підприємства на нарадах.

7.32. Не залучати жінок до важких робіт і до робіт із шкідливими або небезпечними 
мовами праці, а також до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені 

для них граничні норми, відповідно до переліку важких робіт і робіт із шкідливими і 
-ебезпечними умовами праці, граничних норм підіймання і переміщення важких речей, що 
ітверджуються центральним органом виконавчої влади.

7.33. Не залучати неповнолітніх до праці на важких роботах і на роботах із шкідливими 
. 5о небезпечними умовами праці, до нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні дні, а також до
здіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми, 

■ тлові дно до переліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, 
-звичних норм підіймання і переміщення важких речей, що затверджуються центральним 
: паном виконавчої влади.

Працівники підприємства зобов’язуються:
7.34. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих 

т-:дей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства.
7.35. Знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила 

'.'зодження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, 
з: тримання яких входить до функціональних обов’язків працівника підприємства,

: листуватися засобами колективного та індивідуального захисту.
7.36. Проходити у встановленому законодавством порядку попередні (при прийнятті на 

•: 5оту) та періодичні медичні огляди.
7.37. Додержувати зобов'язань щодо охорони праці, передбачених колективним 

-говором (трудовим договором) та правилами внутрішнього трудового розпорядку 
ііщриємства.

7.38. Особисто вживати посильних заходів щодо усунення будь-якої виробничої ситуації, 
т'2 створює загрозу його життю чи здоров'ю або людей, які його оточують, і навколишньому 
~ лродному середовищу, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника або 
-: ладову особу.

7.39. Нести відповідальність за порушення зазначених зобов’язань.

Працівники підприємства мають право:
7.40. Відмовитися від виконання дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, 

/езпечна для їх життя чи здоров’я, або для людей, які їх оточують або для виробничого 
: гедовища чи довкілля. Факт наявності такої ситуації підтверджується фахівцями з охорони

— щі за участю уповноваженої найманими працівниками особою з питань охорони праці, а 
-зяож страхового експерта з охорони праці.
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7.41. Розірвати трудовий договір за власним бажанням з отриманням вихідної допомоги в 
розмірі тримісячного середнього заробітку, якщо роботодавець не дотримується законодавства з 
глтань охорони праці та умов Колективного договору з цих питань.

7.42. На пільги і компенсації за роботу при виконанні робіт у несприятливих умовах 
граці: шкідливих, шкідливих та важких, особливо шкідливих та особливо важких умовах праці 
з лповідно до чинного законодавства України та умов колдоговору.

Уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці 
дов’язується:

7.43. Здійснювати контроль за дотриманням стороною роботодавцем:
законодавства про охорону праці;
створенням безпечних і нешкідливих умов праці;

- ніпежних виробничих та санітарно-побутових умов працюючих;
усунення впливу шкідливих і небезпечних чинників на здоров’я людей і навколишнє 

: ередовище.
- .абезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та 
: гективного захисту.
разі виявлення порушень вимагати їх усунення.

7.44. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці, у випадках, 
ї значених чинним законодавством, вносити роботодавцю відповідні подання.

7.45. Безперешкодно відвідувати робочі місця на підприємстві з метою перевірки 
і «конання нормативно-правових актів з охорони праці відповідно до правил безпечної 
:і -плуатації.

7.46. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці, зміни в 
агонодавстві з охорони праці.

7.47. У разі загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від роботодавця негайного 
ттпинення робіт на робочих місцях, дільницях на час, необхідний для усунення цієї загрози.

7.48. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і 
аебезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров’ю працівника.

7.49. Ініціювати розроблення та впровадження додаткових норм на спецодяг, спецвзуття
■ інші засоби індивідуального захисту залежно від умов праці.

7.50. Брати участь:
В розробці програм, положень, локальних нормативних актів з питань охорони праці на

■ гшриємстві.
. З організації навчання працівників з питань охорони праці.

У проведенні атестації робочих місць, за її результатами вносити пропозиції щодо 
і кращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, надання їм 
дповідних пільг і компенсацій.

- У розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій, складанні актів про нещасний 
иадок на виробництві, готувати свої висновки і надавати пропозиції, представляти інтереси

і “ерпілого у спірних питаннях.
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5) У проведенні перевірки знань працівників з питань охорони праці.

РОЗДІЛ 8
СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ ТА ГАРАНТІЇ, СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ, 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ, ОРГАНІЗАЦІЇ
ОЗДОРОВЛЕННЯ І ВІДПОЧИНКУ ПРАЦІВНИКІВ

Сторони домовились спільно формувати, розподіляти кошти на соціальні, культурно- 
масові заходи та використовувати їх виходячи з пріоритетів і реальних фінансових 
можливостей підприємства відповідно до положень Статуту Підприємства.

8.1. Надання один раз на рік матеріальної допомоги в розмірі прожиткового мінімуму. : 
багатодітним сім’ям та одиноким матерям, сім’ям, що мають дитину -інваліда 
одиноким пенсіонерам - ветеранам праці підприємства
у зв’язку із смертю працівника або його близьких родичів 
працівникам, які постраждали внаслідок непередбачуваних обставин (стихійного лиха, 

крадіжки, пожежі тощо).
8.2. Виплачувати працівникові вихідну допомогу у випадках і розмірах, передбачених 

чинним законодавством.

Сторона роботодавця зобов’язується:
8.3. Перераховувати своєчасно та у повному обсязі внески на загальнообов’язкове 

державне пенсійне та соціальне страхування.
8.4. Створювати належні умови для діяльності комісії з соціального страхування на 

випадок тимчасової непрацездатності на підприємстві.
8.5. Забезпечити збереження архівних документів, згідно яких здійснюється оформлення 

тенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, визначених законодавством.
8.6. Виділити та облаштувати (меблями, приборами опалення, підігріву їжі, тощо) кімнати 

дія відпочинку і харчування.
8.7. Забезпечити належне утримання, прибирання соціально-побутових приміщень, 

брання 313 (одягу) працівників.
8.8. Здійснювати, за участю представника трудового колективу, щоквартальний аналіз 

тану тимчасової непрацездатності на підприємстві та причин захворювань.
Вживати заходів до зниження захворюваності працівників і втрат робочого часу через 

Ьороби.
8.9. Щороку на новорічні свята надавати працівникам подарунок на кожну дитину віком до 

- років за рахунок Роботодавця.
8.10.3а рахунок Роботодавця здійснювати вакцинацію працівників підприємства.
8.11.Згідно із Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне 

."рахування» спряти Фонду соціального страхування в отриманні документів, що 
стверджують право працівника на страхову виплату, інші соціальні послуги внаслідок 
.щасного випадку на виробництві, аварії або професійного захворювання, а також розміри цієї 

■шлати.
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Представник трудового колективу зобов’язується:
8.12. Контролювати цільове використання коштів на виплату соціальних пільг, доводил 

формацію до членів трудового колективу.
8.13. Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування.
8.14. Здійснювати контроль за роботою та утриманням об’єктів соціальної сфери (кімнал 

~нйому їжі, побутових приміщень тощо). За результатами перевірок складати відповідні акти 
2: водити їх до відома роботодавця і, в разі потреби, вимагати усунення виявлених недоліків.

8.15. Ознайомлювати членів трудового колективу з новими нормативними актами з питані 
.: діяльного страхування та пенсійного забезпечення, надавати консультативну й методичну 
щдомогу з питань соціального захисту.

РОЗДІЛ 9
ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРЕДСТАВНИКА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

9.1. Сторона роботодавця визнає представника трудового колективу, повноважшг-
7 щставником інтересів працівників, які працюють на підприємстві, і погоджує з ним накази ті 

локальні нормативні акти з питань, що є предметом цього договору.
Сторона роботодавця зобов’язується:
9.2. Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності представника трудовогс 

зекгиву, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність
з' еження прав представника трудового колективу або перешкоджання їх здійсненню.

9.3. Для забезпечення діяльності представнику трудового колективу, проведення зборІЕ 
: ялівників підприємства надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним обладнанням 

з тзком, опаленням, освітленням, прибиранням, охороною.
Забезпечувати представнику трудового колективу можливість розміщувати власну 

е формацію у приміщеннях і на території підприємства в доступних для працівників місцях.
9.4. Якщо виконання громадських обов’язків в інтересах трудового колективу пов’язане з 

ьлздом у відрядження, то витрати, пов’язані з цим, здійснювати за рахунок коштів 
■ ллриємства.

9.5. Забезпечувати членам виборних органів підприємства та представникам трудового 
І ккгиву можливість безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на підприємстві. 
« --йомлюватися з документами, що стосуються трудових прав та інтересів працівників.

9.6. Поширювати на виборних представників трудового колективу, соціальні пільги та 
а: ■: зчення, встановлені цим договором.

9.7. Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання представника трудового колективу щодо 
к нення порушень законодавства про працю та колективного договору, невідкладно вживати
_ : дів до їх усунення.

9.8. На вимогу представника трудового колективу надавати в тижневий термін відповідні 
л г-менти, інформацію та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю. 
Ь : з праці, виконання колективного договору, соціально-економічних прав працівників.

9.9. На принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації, інформувати 
ц: :дставника трудового колективу про плани і напрямки розвитку підприємства.

9.10. Брати участь у заходах трудового колективу на його запрошення.
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РОЗДІЛ 10
ГАРАНТІЇ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ ТА ПРОТИДІЯ ДИСКРИМІНАЦІЇ 

Яя&зг&тгавецв. зоїюв 'язаиий;
ка^рожиРуууб-жко/'ди'скриллнаца'уескері'праці, зокрема 

порушення принципу рівності прав і можливостей, пряме або непряме обмеження прав 
~ЦТННИЛ7В залежне &й/жер, AOTJTHSTHp рЖАТІЇЙ'ЯГ ТА ТЙЯТТТГ

- 5 ~ еекертегно/'оргенгацц етнічного, соціального та іноземного
и лження, віку, стану здоров’я, інвалідності, підозри чи наявності захворювання на 
ЖЛ. . НІД, сімейного та майнового стану, сімейних обов’язків, місця проживання, членства у

g—их органів за захистом своїх прав або надання підтримки іншим працівникам у захисті їх 
-із. за мовними або іншими ознаками, не пов’язаними з характером роботи або умовами її

і нання. 10.1.Роботодавець забезпечує виконання вимог щодо тендерної рівності на ТОВ
■ з :: "Промінвест Пластик” відповідно до вимог чинного законодавства в Україні, зокрема 
■кну України “Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків”.

10.2.створювати  умови праці, які дозволяли б жінкам і чоловікам здійснювати трудову 
І х-.-злість на рівній основі;

10.3 .забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із 
х»: £ними обов'язками;

10.4 здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та 
І нцлзссзих умовах праці;

10.5вживати заходів щодо створення безпечних для життя і здоров'я умов праці;
10.6.вживати заходів щодо унеможливлення та захисту від випадків сексуальних 

І ла лінь та інших проявів насильства за ознакою статі;
10.7 забезпечити виконання обов'язків радника директора з тендерних питань;
10.8дотримуватися вимог щодо заборони зазначати в оголошеннях (рекламі) про вакансії 

ш -:ення щодо віку кандидатів, пропозиції пропонувати роботу лише жінкам або лише 
ж вікам, за винятком специфічної роботи, яка може виконуватися виключно особами певної 
вл висувати вимоги, що надають перевагу одній із статей, а також вимагати від осіб, які 
•в_.: влаштовуються, надання відомостей про особисте життя, плани щодо народження дітей;

10.9.комплектувати кадрами і просувати працівників по роботі з дотриманням принципу 
■■влї переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.

10.10 метою контролю за додержанням вимог законодавства щодо тендерної рівності на 
■■Е.'-. вметві обирається (переобирається) на загальних зборах трудового колективу радник 
IJBDE Ґ7?ра з тендерних питань.

. J. 11.Діяльність радника директора з тендерних питань здійснюється на громадських

1 л12.Радник директора з тендерних питань в межах своїх повноважень:
; .12.1.аналізує стан забезпечення тендерної рівності на підприємстві;
.12.2.ознайомлює (консультує) працівників щодо положень законодавства з питань 

- -: і рівності, шляхів вирішення конфліктних ситуацій з даного питання, існуючих 
г--з. що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії насильству за ознакою статі;

:. 12.3.веде облік та аналіз звернень працівників з питань забезпечення рівних прав та
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вежливостей жінок і чоловіків, а також з питань вчинення насильства за ознакою статі та 
і кдомлення про них правоохоронним органам згідно із законодавством;

10.12.4.бере участь у кадровому доборі працівників з метою усунення асиметрії та 
х .'жлансу за ознакою статі.

10.13 .Роботодавець зобов'язваний:
-не допускати будь-яких проявів дискримінації у сфері зайнятості населення за ознаками 

кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, членства у професійних 
х або інших об'єднаннях громадян, статі, віку, етнічного та соціального походження, 
вого стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками.

Не вважається дискримінацією здійснення заходів щодо додаткового сприяння у 
~ __ і влаштуванні окремих категорій громадян.

РОЗДІЛ 11 
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

З метою забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення контролю за його 
нанням сторони зобов'язані:

11.1. Визначити посадових осіб, відповідальних за виконання умов договору та встановити 
їх виконання.

11.2. Забезпечити здійснення контролю за виконанням договору робочою комісією 
»: лавників сторін, яка вела переговори з його укладення, в узгодженому нею порядку.

Результати перевірки виконання зобов'язань договору оформлювати відповідним актом, 
жз доводити до відома сторін договору.

11.3. Надавати повноважним представникам сторін наявну інформацію та документи, 
'дні для здійснення контролю за виконанням договору.
11.4. Розглядати підсумки виконання колективного договору (висновки робочої комісії та 
сторін, що підписали договір) на загальних зборах трудового колективу один раз на рік у

-березні наступного за звітним року.
1.5. У разі виникнення спірних питань щодо застосування окремих норм цього договору 
о надавати відповідні роз’яснення (при необхідності оформлювати їх документально - 
ч, спільним рішенням тощо).

11.6. У разі порушення чи невиконання зобов'язань договору з вини конкретної посадової 
:: вона несе відповідальність згідно з чинним законодавством.

1.7. Колективний договір укладено в двох примірниках, 2 з котрих зберігаються у кожної 
г рін і мають однакову юридичну силу, а одна копія - у реєструючому органі.

колективний договір підписали:
від трудового колективу
І.В.Озорніна

від сторон 
С.В.Шев

БМЕ

®Z0

» 2020 рік

28



Додатки до розділу “Оплата праці”

Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО:
Рішенням

Загальних зборів учасників 
Протокол № 30/8 

від 25.12.2008 року.

ПОЛОЖЕННЯ 
про оплату праці 

в ТОВ фірмі “Промінвест Пластик”

1.Загальні положення

1.1. Положення про оплату праці (далі- Положення) розрорблено до Кодексу 
И£іг про працю України, Господарського кодексу України, Закону України «Про 

праці» та Статуту підприємства
1.2. Дане Положення вводиться з метою встановлення єдиного порядку 

~-т коштів на оплату праці працівників товариства з обмеженою відповідальністю 
> Промінвест Пластик” (далі Підприємство).

1.3. Це положення визначає систему оплати праці на підприємстві, її 
F~py, строки і періодичность виплати заробітної плати, інші питання оплати праці
— г ликів підприємства.

1.4. Джерелом коштів на оплату праці є частина доходу та інші кошти,
- -злі внаслідок господарської діяльності підприємства відповідно до чинного 

ш :давства України. Оплата праці на підприємстві залежить від кінцевих 
шьтатів господарської діяльності його підрозділів, в тому числі структурних, і 
—: ємства у цілому.

1.5. Стимулююча роль для працівників має реалізуватись двома напрямами- 
вітанням рівня оплати праці (основної і додаткової) і наданням працівнику більш 
к: кного місця роботи.
_:тлми рівня оплати праці працівників головного підприємства і структурних 

Ек ддлів є:
- результати господарської діяльності, рівень дохідності підприємства і його 

структурних підрозділів;
- посадові оклади, визначені відповідно до законодавчих актів і колективного 

договору;
-внесок кожного працівника з урахуванням фактично відпрацьованого часу, 
а також можливого коригування передбаченого п. 3.10., і результатами його 
роботи.

1.6. Положення може бути доповнено або змінено відповідно до умов 
вг~гвного договору або за погодженням з представником трудового колективу.

2.Система оплати праці
2.1.Системи оплати праці (відрядна, почасова, акордна та ін.) і форми 

:ії та оплати праці (індивідуальна і бригадна) визначаються на основі: 
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явонодавчих та інших нормативних актів, генеральної угоди на державному рівні. 
т_" зевих і регіональних угод, колективних трудових договорів.

Вони розробляються відділом організації та оплати праці підприємства або й■: з: 
ктурних підрозділів.

2.2.При цьому за основу для розрахунку всіх видів відрядних розцін: • 
і - лзваних завдань та ін. також приймаються місячні оклади (в рамках розміри 
■плачених тарифною системою оплати праці).

2.3. Для підвищення стимулювання результативності праці на підприємств 
і -є використовується відрядна система оплати праці з жорсткою прив'язк: - 
і сзги до кінцевих результатів господарської діяльності підприємства і й: г 
х— ктурних підрозділів.

2.4. На робочих місцях, де використання відрядної системи є неможливі 
ча неефективним, може бути застосовано почасово-преміальну систему оплаті 
can При цьому тарифна оплата має становити 50 % , інша частина - форма 
■ге іювання залежно від кінцевих результатів структурного підрозділу й підприємства

2.5. Сума колективного відрядного заробітку структурних підроздз- з
і ст 7 земства повністю розподіляється між їх членами незалежно від факти л-

в-птючої кількості, відповідно до трудового вкладу кожного працівника.
2.6. У разі тимчасової відсутності окремих працівників мозт~ 

Ж~здавлюватися доплати за суміщення професій (розширення зон обслуговувань- ; 
ж сірі не більш як 20% від розміру місячного тарифного окладу на основній посаді

Доплата бригадирам за керівництво бригадою в розмірі 20 % місяча 
іід7їлного окладу.

3. Структура заробітної плати

3.1. Мінімальна ставка місячного тарифного окладу не може бути ме:-_ і 
■_ законодавчо встановленого мінімального розміру оплати праці. Максимам • : 
ж ежень оплати праці на підприємстві немає.

3.2. На підприємстві можуть застосовуватись норми колективного догсз: тч 
ж впускають оплату праці нижче від норм, визначених генеральною, галузевок
т= тнальною угодами, але не нижче від державних норм і гарантій в оплаті пра_.

ІЖ < ть застосовуватись лише тимчасово на період подолання фінансових трутн _
І ж- сном не більш як 2 місяці.

3.3. Розмір заробітної плати працівника може бути нижчим 
.ловлений трудовим договором та мінімальний розмір заробітної плати : -

■■Елконання норм виробітку, виготовлення продукції, що виявилась браком, та | 
■жих. передбачених чинним законодавством причин, які були допущені з тезі

- _і_=ника.
3.4. Як виняток колективним договором може бути передбачено чает- і 

|ш лету заробітної плати натурою (за цінами, не нижчими від собівартості!, -т
—: .из, перелік яких встановлюється Кабінетом Міністрів України.

3.5. Працівникам підприємства наказом директора ТОВ фірми “Промінне:- 
ик” або його заступника можуть встановлюватися різні надбавки до місячне: .

■всдових окладів (залежно від конкретних умов, визначених у колективному догсь: з .
При цьому в обов'язковому порядку:
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- за відрядною системою за роботу в понаднормовий час виплачується 
доплата у розмірі 100% тарифної ставки працівника

відповідної кваліфікації, оплата праці якого здійснюється за погодинною 
системою - за всі відпрацьовані понаднормові години;

- компенсація понаднормових робіт відгулом не допускається;
- оплата роботи в нічний час оплачується в підвищеному розмірі 40% 

■арифної ставки окладу за кожну годину роботи в нічний час, в вечірній час з 18.00 до 
12.00 оплачується в розмірі 20%;

- робота у святкові та вихідні дні оплачується в подвійному розмірі.
3.6. Надбавки:
- за високі досягнення у праці — у розмірі до 50 % посадового окладу;
- за вислугу років (за окремим положенням).
3.7. До плати:
- за інтенсівнисть та складність роботи у розмірі до 100% посадового окладу 

працівникам керівного складу підприємства);
- За збільшення обсягів роботи та виробництва — у розмірі до 50% 

:: садового окладу;
-За виконання обовязків тимчасово відсутніх працівників ( у разі хвороби, 

гребування і відпустці та з інших причин) - до 100% посадового окладу відсутнього 
дацівника;

-За відрядною системою за роботу в понаднормований час виплачується 
плата у розмірі 100% тарифної ставки працівника відповідної кваліфікації, оплата 

хаці якого здійснюється за погодинною системою — за всі відпрацьовані понаднормові 
впини. Компенсація понаднормових робіт відгулом не допускається;

-Оплата роботи в нічний час оплачується в підвищеному розмірі — 40е: 
тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в нічний час, в вечірній час з 18.00 д 

11_ 10 оалачується в розмірі — 20%;
- Робота у святкові дні оплачується в подвійному розмірі.
3.8. Надбавки за високі досягнення у праці та доплати за інтенсивність

І дадність роботи скасовуються або зменшуються у разі несвоєчасного виконанні
■ :-згань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни, за рішенні 
І щректора.

3.9. Заохочення:
-за виконання особливо важливих завдань — у розмірі одного посадові':

I'lj а—іду,

-у звязку з ювілеєм (50, 60 років) у розмірі двох посадових окладів.
3.10.3 метою зміцнення трудової, виробничої та технологічної дисцидл- 

« <емим Положенням передбачається система неустойок за упущення в роботі і гтгс -
■ ■: діяну підприємству.

Неустойки являють собою особливий вид регулювання заробітної пддд 
■хіежно від трудової діяльності за звітний період і регулюються окре 
■1_:оженням.

3.11.Нормування праці на підприємстві здійснюється в порядку д 
■е качається дирекцією або керівником структурного підрозділу підприємства .

Результатом нормування є визначення норм часу обслуговуванні 
Ицждних розцінок, нормованих завдань для конкретних частин, бригад, р:-?:
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3.12. Працівникам підприємства можуть виплачуватися такі види премій за
■ виробничі результати діяльності структурних підрозділів 
> —лємства:

а за виконання місячного плану і завдань;
' за впровадження нової техніки і технології у звітному періоді;
з < за якісне виконання у звітному періоді завдань адміністрації, викликаних

■ - сничою потребою, а також тих, що не входять до основних обов'язків;
■ ■ за економію конкретних видів матеріалів та інших видів ресурсів за звітний 

НОТ
і за підсумками роботи за звітний рік;
: за поставку у звітному періоді продукції на експорт і в спеціальному оформленні.

3.13. Виплата премій здійснюється відповідно до чинної законодавчо- 
итивної бази згідно наказу директора.

3.14. Розподіл і виплата цих премій здійснюється наказом (розпорядженням) 
: гтора або його заступника за поданням керівника структурного підрозділу 
щ земства.

3.15. Розміри коштів на преміювання (у абсолютному розмірі чи у відсотках 
-зифного фонду структурних підрозділів) визначаються рішенням засновників 
лгчи із фінансового стану підприємства і показників роботи конкретних 
ттурних підрозділів.

3.16. При цьому преміюванню за кінцеві виробничі результати діяльності 
а к_ма вищенаведеними видами підлягають особи, прийняті на роботу до початку

щу. за який проводиться преміювання.
3.17. Визначення показників, що враховуються при обчисленні розміру 

-звання працівників, належить до компетенції дирекції, і нарахування премій 
юється відповідним Положенням і чинним законодавством.

3.18.3 метою розв'язання завдань оперативного, тактичного і стратегічного 
теру дирекція має право додатково розробляти спеціальні умови для преміювання 
■ників окремих структурних підрозділів.

3.19.Преміювання за загальними результатами діяльності підприємства у 
■ визначається в кінці господарського року і регулюється окремим Положенням.

4.Строки  і періодичность виплат заробітної плати
4.1. Заробітна плата виплачується працівникм регулярно в робочі дні в строки 

злені в колективному договорі двічі на місяць через проміжок часу, що не 
пцує шістнадцять календарних днів.

4.2..Якщо один із днів видачі заробітної плати збігається з вихідним 
:зим) днем, видача проводиться в найближчі до зазначених чисел дні. 
іттраціяможе передбачити потижневий термін оплати праці.

4.3.3а бажанням працівника підприємство може здійснювати виплату 
твої плати через установи банків і поштовими переказами відповідно до чинного 
завства або один раз на місяць.
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5. Перегляд і індексація розміру заробітної плати
5.1. Розмір заробітної плати переглядається, як правило, один раз на рік з 

занням змін або доповнень до колективного договору, та в разі зміни законодавчо 
г=еного мінімального розміру заробітної плати.

5.2. У період між переглядами розміру заробітної плати заробітна плата 
сується згідно чинного законодавства.

5.3. В разі затримки виплати заробітної плати працівнику виплачується 
зація.

Компенсація втрати частини заробітної плати при порушенні строків її виплати 
z-z-оється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 р.
- Про затвердження Порядку проведення компенсації громадянам втрати частини

з лх доходів у звязку з порушенням термінів їх виплати”
5.4. Виплата працівникові суми компенсації провадиться у тому ж місяці, у 

здійснюється виплата заборгованості із заробітної плати за відповідний місяць.
5.5. Своєчасно не отримана з вини працівника заробітна плата компенсації не

5.6. Відповідальність власника або уповноваженого ним органу (особи) за 
єчасну виплату заробітної плати визначається відповідно до законодавства.

: Обмеження розміру утримань із заробітної плати
: 1. Утримання із заробітної плати працівників здійснюється тільки у випадках, 

значених законодавством.
'.Вирішення трудових спорів з питань оплати праці

.. трудові спори з питань оплати праці розглядаються і вирішуються згідно із
давством про трудові спори.

від сторони
Шевченко С

від трудового колективу 
Озорніна І.В.



Додаток № 2

Перелік
ілбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників об’єднань, 
підприємств і організацій, що мають міжгалузевий характер

. надбавок Розмір доплат і 
надбавок

Розмір доплат і надбавок, встановлений 
чинним законодавством

Доплати
г ЗОНИ

або
жиаг;* робіт

20 % доплати одному працівнику максимальними 
розмірами не обмежуються і визначаються 
наявністю одержаної економії за тарифними 
ставками і окладами, які могли б 
виплачуватися за умови додержання 
нормативної чисельності працівників

обов’язків 
відсутнього

20 % до 100 відсотків тарифної ставки (окладу) 
відсутнього працівника
(КЗпП cm. 105)

явв- важких і
особливо

■ГІД23О шкідливих

12% за роботу у важких і шкідливих умовах праці 
від 4 до 12 відсотків;
за роботу в особливо важких і особливо 
шкідливих умовах праці від 16 до 24 
відсотків тарифної ставки (посадового 
окладу)
(КЗпП cm. 100)

і сгь праці ' 4%, 8% до 12 відсотків тарифної ставки

я х- -—•.ґ. час

-------ній час

40%

20%

(

до 40 відсотків годинної тарифної ставки 
(посадового окладу) за кожну годину роботи 
в цей час, але не менше 20відсотків /
КЗпП cm. 108)

■ИЕ- -ЗЛЄННЯ нових 2
Мрвы: затрат

0% п
в 

V

іідвищення відрядних розцінок до 20 
ідсотків;

яке.-
ЬиЯВЕТ - е звільненому від 
^МйВжсстя)

доплата диференціюється залежно від 1 
кількості робітників у бригаді (до 10, понад 1 
10, понад 25 осіб).
Конкретний розмір доплат визначається 
галузевими (регіональними) угодами
залежно від розміру ставки розряду, 
присвоєного бригадиру.
Ланковим, якщо чисельність ланки 
перевищує 5 осіб, встановлюється доплата в 
розмірі до 50 відсотків відповідної доплати 
бригадиру

Надбавки____________________________________
професійну 20% диференційовані надбавки до тарифних 

ставок робітників:

III розряду - 12 відсотків;
IV розряду - 16 відсотків;
V розряду - 20 відсотків;
VI і вищих розрядів - 24 відсотки ________ __

рт~ - ~ ЗІЯМ легкових 20% водіям 2-го класу - 10 відсотків,



вантажних автомобілів,
автобусів

водіям 1-го класу - 25 відсотків 
встановленої тарифної ставки за
відпрацьований водієм час

За високі досягнення у праці 20 % до 50 відсотків посадового окладу
За виконання особливо 
важливої роботи на певний 
термін

20% до 50 відсотків посадового окладу

від сторони 
Шевченк

.°989828* 
° Київ

від трудового колективу 
Озорніна І.В.



Код

класиф
Найменування посади

Штатна 
одиниця 

(план)

Коэф 
фіц.

Мінімальн 
ий оклад

Максималь 
ний оклад

• 2 3 4 5 6 7
1210.1 Директор 1 * контракт

- 1222.1 Директор з виробництва 1 * контракт

1222.1 Заступник директора з 
виробництва

1 2,27 контракт

ж 1222.1 Директор з інновацій 1 * контракт
1222.1 Заступник директора з 

керівництва проектами
1 2,18 14325 17185

1222.1 Директор з якості 1 * контракт
1222.1 Заступник директора з 

комерційних питань
1 * контракт

1222.1 Заступник директора з 
розвитку підприємства

1 2,18 14325 17185

1222.1 Заступник директора з 
обладнання

1 1,82 11955 14350

1222.1 Головний інженер 
(промисловість)

1 2,36 15505 контракт

1222.1 Головний механік 1 2,18 14325 17185
_ 1222.1 Головний енергетик 1 2,18 14325 17185

1222.1 Заступник головного 
енергетика

1 1,82 11955 14350

1231 Директор фінансовий 1 * контракт
1231 Головний бухгалтер 1 2,27 14915 17895
1231 Заст. головного бухгалтера 1 1,64 10775 12930
- п л Директор з маркетингу 1 * контракт
1233 Заступник директора з 

маркетингу
1 * контракт

.237.1 Г оловний технолог 1 2,18 14325 17185
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Керівники функціональних 
підрозділів

1 1231 Начальник юридичного 1 1,82 11955 14350
2 1231 ВДйЙЙЬник фінансового 1 1,82 11955 14350
3 1231 ЧШйййЬник відділу якості 1 1,64 10775 12930
4 1232 Начальник відділу кадрів 1 1,64 10775 12930
5 1232 Начальник відділу охорони 

праці
1 1,64 10775 12930

6 1233 Начальник відділу збуту 1 2,18 * контраї
7 1233 Заступник начальника 

відділу збуту
1 1,82 11955 14350

8 1235 Начальник відділу 
матеріально- технічного

1 1,64 10775 12930

9 1235 №0» складу 2 1,63* 7140 8570
10 1235 (ЖШййИйк складу готової 

продукції
2 1,63* 7140 8570

11 1237.2 Начальник центральної 
лабораторії

1 1,91 12550 15060

12 1237.2 Заст.нач.центр. лабораторії (з 
контрольно-вимірюв.

1 1,73 11365 13640

13 1237.2 ІЗЖ??й§чальника 
центр.лабораторії з загальних 
питань

1 1,73 11365 13640

14 1237.2 Заст. Начальника 
центр.лабораторії з контролю 
якості

1 1,73 11365 13640

15 1237.2 Начальник дослідної 
лабораторії

1 1,91 12550 1506І

16 1237.2 Начальник випробувальної 
лабораторії

1 1,91 12550 1506 І

17 1239 Начальник відділу охорони 1 1,64 10775 1293.'
ІЩйвники та майстри виробничих 
дільниць

1 1222.2 Начальник цеху 1 1,91 12550 1506'
2 1222.2 Начальник дільниці 

підготовки виробництва
1 1,82 11955

•ЛTf 
т
—Ч

3 1222.2 Начальник дільниці 
виробництва

2 1,82 11955 1435»

4 1222.2 Начальник дільниці 
експериментальної

1 1,82 11955 143Я

5 1222.2 Начальник дільниці 
електроремонтної, метрології 
та КВП

1 1,64 10775 12931
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1222.2 Начальник зміни 
(промисловість)

6 1,64 10775 12930

9 1222.2 Майстер дільниці підготовки 
виробництва

1 1,45 9525 11430

іи 1222.2 Майстер з ремонту 
технологічного устаткування

2 1,45 9525 11430

& 1222.2 Начальник відділу охорони 1 1,64 10775 12930
1 і 1223.2 Виконавець робіт 1 1,45 9525 11430

Менеджери
1475.4 Менеджер 3 

зовнішньоекономічної 
діяльності

6 1,20 7885 9460

1475 Менеджер з маркетингу 4 1,27 8345 10015
1475.4 Менеджер зі збуту 5 1,28 8410 10095

- 1475.4 Менеджер 3 логістики 6 1,27 8345 10015
- 1475.4 Менеджер з постачання 3 1,28 8410 10095

Професіонали
2113.2 Провідний хімік 2 1,73 11365 13640

— 2131.2 Провідний адміністратор 
системи

1 1,73 11365 13640

1 Z 2131.2 Адміністратор системи 1 1,27 8345 10015
- 2132.2 Інженер- програміст 2 1,27 8345 10015

2145.2 Інженер з механізації та 
автоматизації виробничих 
процесів.

3 1,27 8345 10015

1 4 2146.2 Інженер-технолог 4 1,28 8410 10095
- 2149.2 Провідний інженер 1 1,73 11365 13640

2149.2 Інженер-конструктор 2 1,28 8410 10095
1 9 2149.2 Інженер 3 якості 3 1,27 8345 10015

2149.2 Інженер із стандартизації 1 1,27 8345 10015
2149.2 Інженер з ремонту 1 1,27 8345 10015

—— 2149.2 Інженер з метрології 1 1,27 8345 10015
2149.2 Інженер-лаборант 2 категорії 2 1,46 9590 11510

- 2149.2 Інженер-лаборант 8 1,27 8345 10015
- - 2149.2 Інженер з охорони праці 1 1,27 8345 10015

і 2149.2 Фахівець із питань 
цивільного захисту

1 1,27 8345 10015

— 2411.2 Бухгалтер 1 -2 категорії 3 1,46 9590 11510
2411.2 Бухгалтер 2 1,27 8345 10015
2429 Юрисконсульт 1 1,27 8345 10015

2444.2 Перекладач 1 1,27 8345 10015
Фахівці

3115 Механік 3 1,28 8410 10095
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2 3116 Технік-лаборант (хімічне 
виробництво) 1 категорії

0 1,18 7755

3 3116 Технік-лаборант (хімічне 
виробництво) 2 категорії

0 1,09 7160

4 3116 Технік-лаборант (хімічне 
виробництво)

8 1 6570 7885

5 3119 Технік з метрології 1 1 6570 7885
7 3422 Експедитор 2 1,14* 4995 6000
8 3423 Інспектор з кадрів 1 1,38* 6045 7255

Технічні службовці
1 4131 Агент з постачання 1 1,16* 5080 6100
2 4144 Діловод 1 1,14* 4995 6000
3 4115 Секретар 1 1,38* 6045 7255
4 4121 Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних
3 1,14* 4995 6000

5 4190 Обліковець 1 1,14* 4995 6000
6 4211 Касир 1 1,38* 6045 7255

7 8290 Оператор електронно- 
обчислювальних машин

3 1,14* 4995 6000

8 8322 Водії автотранспортних 1 1,45* 6350 7620
Wtlfwpociinii професії

1 9132 Прибиральник службових 
приміщень

о3 0,94* 4120 4945

2 9411 Комірник 2 1,14* 4995 6000

Примітки :
1. Розрахунок розміру окладу приймається на рівні ставки техніка без категорії 

що помножена на коефіцієнт.

2. Розрахунок посадового окладу техніка приймається на рівні тарифної ставкі 
робочого основного виробництва І розряду з коеф. 1,5 (6570 грн)

3. * Розрахунок розміру окладу приймається на рівні тарифної ставки робочого 
основного виробництва І розряду (4380,00 грн), що помножена на коефіцієнт.

Заступник директора з виробництва ьов С.В.

Начальник відділу кадрів Воронкіна С.Б.

Страница -



Кваліфіковані робітники
прожитковий мінімум на 01.01.2021р. І 2189x2,0 І 4378,00 | 4815,80 | 5341,16 | 5954,08 | 6829,68 | 7967,96 |

4380 4815 5340 5955 6830 7970

7233 Слюсар - ремонтник грн/мес. * 5610,00 6250,00 7170,00 8365,00
7222 Слюсар - інструментальник грн/мес. * 5610,00 6250,00 7170,00 8365,00

'212
Електрогазозварник, зайнятий різанням та 
ручним зварюванням грн/мес. * 5610,00 6250,00 7170,00 8365,00

'241 Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування грн/мес. * 5610,00 6250,00 7170,00 8365,00

7242 Електромонтер з ремонту обмоток та ізоляції 
електроустаткування грн/мес. * 5610,00 6250,00 7170,00 8365,00

7241 Слюсар КВП та А грн/мес. * 5610,00 6250,00 7170,00 8365,00
8151 Апаратник змішування грн/мес. ♦ 5610,00 6250,00 7170,00
8159 Лаборант хімічного аналізу грн/мес. * 5610,00 6250,00 7170,00
8332 Машиніст екскаватора одноковшового грн/мес. * * * 6250,00 7170,00 8365,00

Заступник директора з виробництва /Ту Пономарьов С.В.

7241 Електромеханік з ліфтів грн/мес. 5340,00 5955,00 6830,00 *

. 8232 Машиніст гранулювання 
пластичних мас (коф2,05) грн/мес. * * 5475,00 6105,00 7000,00 8165,00

І 8159 Апаратник підготовки сировини та 
відпускання напівфабрикатів і продукції 
(коф. 2,05) грн/мес. * 5475,00 6105,00 7000,00

8211 Токар грн/мес. * * 5340,00 5955,00 6830,00 7970,00
8334 Водій навантажувача грн/мес. * 5955,00 6830,00
8331 Тракторист грн/мес. * * 5340,00 5955,00 6830,00

' 7124 Столяр будівельний грн/мес. * * 5340,00 5955,00 6830,00
І 7124 Тесляр грн/мес. * ♦ 5340,00 5955,00 6830,00
і 7141 Маляр грн/мес. ♦ 5340,00 5955,00 6830,00
1 '133 Штукатур грн/мес. * * 5340,00 5955,00 6830,00
1 '122 Муляр грн/мес. ♦ * 5340,00 5955,00 6830,00 7970,00

С 5169 Охоронник грн/мес. * * 5340,00 5955,00 6830,00
Неквалифицированные рабочие

. 9322 Підсобний робітник (коф. 1,9) грн/мес. 4160,00 4575,00 * * * *

: 9333 Вантажник ( коф.2,4 ) грн/мес. 5255,00 5780,00 * * ♦ *

Начальник відділу кадрів Воронкіна С.Б.
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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Преміювання - це частина системи матеріального стимулювання в загальному 
процесі управління ТОВ фірми «ПРОМІНВЕСТ ПЛАСТИК» (далі - 
Підприємство). Преміювання робітників за результатами їхньої роботи є правом 
Підприємства.

1.2. Положення про преміювання (далі - Положення) розроблено для посилення 
матеріальної зацікавленості працівників та керівників підрозділів Підприємства 
в своєчасному та якісному виконанні виробничої програми в повному обсязі, 
збільшення продуктивності праці, стимулювання своєчасного та якісного 
виконання кожним працівником своїх трудових обов’язків , підвищення 
відповідальності працівників у досягненні високих кінцевих результатів праці, 
створення умов для прояву творчої активності кожного працівника, 
відповідальності виконавців, дотримання встановлених норм, правил і вимог та 
розвитку Підприємства в цілому.

1.3. Нормативні посилання, прийняті терміни й скорочення, основні поняття, що 
використовуються в Положенні:
Премія - це грошова сума, що може виплачуватись працівникам понад 
посадовий оклад з метою заохочення щодо досягнення успіхів у праці на умовах 
і в порядку, встановлених даним Положенням.
Посадовий оклад - основна складова постійної частини заробітної плати, що 
автоматично переноситься на працівника при його призначенні на посаду. 
Розмір ПО визначається штатним розписом. Посадовий оклад присвоюється під 
час приймання працівника на роботу і при укладенні трудового договору або 
переведенні працівника на іншу посаду наказом керівника Підприємства.

. .4. Скорочення, що використовуються у Положенні:
ПО - посадовий оклад;
ФОП - фонд оплати праці;
ФП - фонд преміювання.

1.5. Преміювання проводиться за результатами роботи за місяць при наявності 
коштів.

6. Дія Положення розповсюджується на всіх працівників в тому числі керівників, 
інженерно-технічних працівників, керівників структурних підрозділів 
Підприємства, прийнятих на постійне місце роботи та зарахованих у штат 
Підприємства.

. 7. Преміювання за всіма його напрямками проводиться за рахунок ФОП.

2. ВИДИ ПРЕМІЙ (ЗА ПОКАЗНИКАМИ ПРЕМІЮВАННЯ)

Дане Положення передбачає наступні види премій:
2.1. Премія стимулюючого характеру (систематична), а саме:
- за належне виконання своїх обов’язків, що передбачені посадовими інструкціями.
2.2. Премії до святкових дат та інші винагороди
- у зв’язку із 50-річчям працівника;
- у зв’язку із 55-річчям працівника;

39
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- у зв’язку із 60-річчям працівника;
- за виконання місячного плану;
- за впровадження нової техніки і технології у звітному періоді;
- за якісне виконання у звітному періоді завдань адміністрації, викликаних 

виробничою необхідністю, а також тих, що не входять до основних обов’язків;
- за економію конкретних видів матеріалів та інших видів ресурсів за звітний період;
- за підсумками роботи за звітний період;
- інші види заохочень, премій за рішенням учасників або за наказом директора.

3. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ Й ВИПЛАТА ПРЕМІЇ 
(ЗА ВИДАМИ ПРЕМІЙ)

3.1. Премія стимулюючого характеру (систематична):
- призначається автоматично при нарахуванні основної частини заробітної плати 

працівника при виконанні умов преміювання;
- відноситься до ФОП, а саме до фонду додаткової заробітної плати згідно з 

Інструкцією зі статистики заробітної плати, затвердженою наказом Держкомстату 
від 13.01.2004р. №5;

- проводиться за статтею «Витрати на оплату праці»;
- дане преміювання здійснюється за результатами роботи після підведення підсумків 

за місяць;
- премія за звітний період виплачується після обов’язкового розгляду результатів 

виконання умов і показників преміювання Директором Підприємства;
- встановлюється пропорційно відпрацьованому часу та не повязана з ПО;
' 2. Премії до святкових дат та інші винагороди:
- премії до святкових дат призначаються при настанні ювілейної дати та при 

достроковому виходу на пенсію на основі службових записок начальників 
підрозділів;

- розподіл і виплата премій за виконання місячного плану і завдань; за впровадження 
нової техніки і технології у звітному періоді; за якісне виконання у звітному періоді 
завдань адміністрації, викликаних виробничою потребою, а також тих, що не 
входять до основних обов’язків; за економію конкретних видів матеріалів та інших 
видів ресурсів за звітний період; за підсумками роботи за звітний рік визначається 
рішенням Директора, виходячи із фінансового стану підприємства і показників 
роботи конкретних структурних підрозділів.

33. Розміри премій
З 3.1. Премія стимулюючого характеру (систематична) визначається за рішенням 

Директора.
.‘3.2. Одноразову премію до ювілеїв може бути виплачено працівникові у таких 

розмірах:
- у зв’язку із 50-річчям працівника - у розмірі 50% заробітної плати за попередній 

місяць;
- у зв’язку із 55-річчям працівника - у розмірі 100% заробітної плати за попередній 

місяць;
- у зв’язку із 60-річчям працівника - у розмірі 100% заробітної плати за попередній 

місяць.
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3.3.3. Премії за виконання місячного плану і завдань; за впровадження нової техніки і 
технології у звітному періоді; за якісне виконання у звітному періоді завдань 
адміністрації, викликаних виробничою потребою, а також тих, що не входять до 
основних обов’язків; за економію конкретних видів матеріалів та інших видів 
ресурсів за звітний період; за підсумками роботи за звітний рік - у розмірі, що 
встановлюється за рішенням Директора.

3.3.4. Премії, що перераховані в п.п. 3.3.1, 3.3.2., та 3.3.3. можуть призначатись 
одночасно та незалежно одна від одної

3.4. Призначення премій
3.4.1. Премія стимулюючого характеру (систематична) передбачається для керівників 

та інженерно-технічних працівників всіх структурних підрозділів підприємства. 
Дане преміювання проводиться за підсумками роботи кожного місяця.

3.4.2. Одноразова премія до ювілеїв передбачається працівникам підприємства після 
настання відповідного віку.

3.4.3. Інші винагороди (відповідно до п. 2.1. Положення) категоріями працівників не 
обмежуються.

3.5. Перелік недоліків у роботі, за які розмір премії знижується або премія не 
виплачується зовсім

3.5.1. Розмір премії стимулюючого характеру (систематичної) зменшується у 
випадку:

- невиконання або неналежного виконання працівником своїх посадових обов’язків, 
установлених трудовим договором та посадовою інструкцією;

- порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку, техніки безпеки й 
протипожежного захисту, грубого порушення вимог охорони праці та виробничої 
санітарії;

- наявності у працівника дисциплінарного стягнення (догана або звільнення);
- невиконання наказів і розпоряджень керівництва й інших організаційно- 

розпорядчих документів підприємства.
3.5.2. Розмір премії стимулюючого характеру (систематичної) не нараховується і не 

виплачується у випадку:
- прогулу або відсутності на робочому місці без поважних причин більше трьох 

годин протягом робочого дня;
- появи на роботі у нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного 

сп’яніння;
- втрати, пошкодження і заподіяння шкоди майну підприємства або інше заподіяння 

збитків винними діями працівника.

З 5.3. Працівникам, що звільнилися з роботи в місяці, за який здійснюється 
преміювання, премії, що передбачені даним Положенням, не виплачується, за 
винятком тих, хто відпрацював неповний робочий місяць з поважних причин, 
серед яких: 
припинення трудового договору за угодою сторін;

- закінчення строку трудового договору, крім випадків, коли трудові відносини 
фактично тривають і жодна із сторін не поставила вимогу про їх припинення;

- призов або вступ працівника на військову службу, направлення на 
альтернативну (невійськову) службу;

- розірвання трудового договору з ініціативи власника;
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переведення працівника, за його згодою, на інше підприємство;
відмова працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом з 
підприємством, а також відмова від продовження роботи у зв’язку із зміною 
істотних умов праці;
вихід на пенсію;
звільнення через скорочення штатів.

3.5.4. За час відпусток, тимчасової непрацездатності, період підвищення кваліфікації 
премії не виплачується.

3.6. Підстави для нарахування і виплати премій
3.6.1. Підставою для нарахування і виплати премії стимулюючого характеру 

(систематичної) є відсутність відомостей про недоліки і порушення, які, 
відповідно до Положення, можуть вплинути на одержання премії в конкретному 
розмірі.

З 5.2. Підставою для нарахування і виплати всіх інших видів премій, передбачених 
даним Положенням є наказ (розпорядження) директора або рішення загальних 
зборів підприємства за поданням відповідних службових записок керівників 
підрозділів.

4. ПОРЯДОК ЗМЕНШЕННЯ ВСТАНОВЛЕНОГО РОЗМІРУ ПРЕМІЇ 
СТИМУЛЮЮЧОГО ХАРАКТЕРУ (СИСТЕМАТИЧНОЇ)

- 11. Підставою для розгляду питання про зменшення розміру премії , встановленої п.
3.3.1. Положення, є службові записки керівників підрозділів із зазначенням 
конкретних причин, за які може бути зменшена премія, які передаються і 
збираються на протязі звітного місяця у відділікадрів, але не пізніше 27 числа.

-2. В кінці кожного місяця відділ кадрів систематизує всю інформацію, що 
надходила протягом місяця та подає на розгляд Директора підприємства для 
встановлення зменшеного розміру премії.

- 3. Після розгляду питань щодо зменшення розміру премії відділ кадрів готує
проект наказу, який подається на підпис керівникові підприємства.

5. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

5 1. Відповідальними особами за правильність і достовірність наданої інформації щодо 
наявності причин для призначення премій та недоліків, що можуть зменшити 
розмір премій є керівники всіх структурних підрозділів ТОВ фірми 
«ПРОМІНВЕСТ ПЛАСТИК».

5 2.3а подання інформації щодо преміювання та зменшення розміру премії керівникам 
структурних підрозділів відповідальий Директор Підприємства.

5.3. Відповідальними підрозділами, що забезпечують збір та обробку даних по
преміюванню є відділ кадрів і бухгалтерія Підприємства.

5.4. Контроль за правильністю нарахування і виплати премій здійснює директор та
головний бухгалтер Підприємства.

5.5. Положення затверджується наказом директора Підприємства та узгоджується з
представником трудового колективу.

5.6. Внесення змін і доповнень здійснюється через юридичний відділ
5 '.Положення вступає в дію з 1 січня 2021 року.



Відділ юридичний
Лист 6 Листів 6
Зміни: 0
Дата 22.12.2020 р.

ТОВ фірма
"ПРОМІНВЕСТ

ПЛАСТИК”

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО

ПРЕМІЮВАННЯ

5 S .Положення доводиться до відома працівників Підприємства шляхом їхнього 
ознайомлення.

5 Положення зберігається в архівах юридичного відділу та контрольний екземпляр в 
бухгалтерії.
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Додатки до розділу “Трудові відносини, режим праці та відпочинку”
Додаток №1

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ

ФІРМА “ПРОМІНВЕСТ ПЛАСТИК”

Затверджено загальними зборами 
трудового колективу 

ТОВ фірми “ПРОМІНВЕСТ ПЛАСТИК” 
протокол № 2/20 від 21.12.2020 р.

ПРАВИЛА
ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
. Відповідно до чинного законодавства України з метою забезпечення дотримання трудової 

„■ щипліни, підвищення якості та продуктивності праці, а також раціонального використання 
■ эочого часу працівниками ТОВ фірми “ПРОМІНВЕСТ ПЛАСТИК” (далі за текстом - 
7 ідприємство") запроваджуються ці правила внутрішнього трудового розпорядку.

2. Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі за текстом — "Правила") мають на 
■еті забезпечення чіткої організації праці, належних безпечних умов праці, підвищення її 
Е ?дуктивності та ефективності, раціональне використання робочого часу, зміцнення 
- нової дисципліни.

ІЗ Трудова дисципліна забезпечується створенням необхідних організаційних та 
■гномічних умов для нормальної високопродуктивної роботи, свідомим ставленням до 
каці, методами переконання, виховання, а також заохоченням за сумлінну працю. До 
садівників, що порушують трудову дисципліну, застосовуються заходи дисциплінарного і 
-: чадського впливу.

14. Правила є обов'язковими для виконання всіма учасниками трудових відносин.

II. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ
1 Працівники реалізують право на працю шляхом укладання трудових договорів 
контрактів).

Z2. При укладенні трудового договору громадянин зобов'язаний подати паспорт або інший 
j умент, що посвідчує особу, трудову книжку, а у випадках, передбачених законодавством, - 
игж документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров'я та інші 
л кументи.

■ укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на 
з :оту, відомості та документи, подання яких не передбачено законодавством.

КЗ Прийом на роботу оформляється наказом, що оголошується працівнику під підпис. В 
азі повинні зазначатись найменування роботи (посади) та умови оплати праці.

± До початку роботи за укладеним трудовим договором працівник повинен бути 
;айомлений під підпис з:

■ївилами внутрішнього трудового розпорядку;

■садовою інструкцією;

юженням про комерційну таємницю та конфіденційну інформацію Підприємства;



- пройденим інструктажем по охороні праці і техніці безпеки.

- 5 При прийомі на роботу може бути обумовлене угодою сторін випробування з метою перевірки 
е дповідності працівника роботі, яка йому доручається. Випробування не встановлюється при 
зрийнятті на роботу: осіб, які не досягли вісімнадцяти років; молодих робітників після закінчення 
професійних навчально-виховних закладів; молодих спеціалістів після закінчення вищих навчальних 
закладів; осіб, звільнених у запас з військової чи альтернативної (невійськової) служби; інвалідів, 
-плоавлених на роботу відповідно до рекомендації медико-соціальної експертизи. Випробування не 
5с_ановлюється також в інших випадках, якщо це передбачено законодавством.

1? Строк випробування при прийнятті на роботу, не може перевищувати трьох місяців. Якщо 
лрацівник в період випробування був відсутній на роботі у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю 
л: з інших поважних причин, строк випробування може бути продовжено на відповідну кількість 
д-а. протягом яких він був відсутній.

- ~ -или строк випробування закінчився, а працівник продовжує працювати, то він вважається таким,
витримав випробування, і наступне розірвання трудового договору допускається лише на 

-т "т. підставах. Якщо протягом строку випробування встановлено невідповідність працівника 
рввогі, еп яку його прийнято, власник або уповноважений ним орган протягом цього строку вправі 

JI . ~ ПСвИЙ ДОССВІр.

\лзмвстраакя ПЬщрюаства зобов'язана видати працівникові на його вимогу довідку про його 
работу » лежу ГБзпраємсткі із зазначенням спеціальності, кваліфікації, посади, часу роботи і 
зга»шу зотїгтзст тдага.

-ж аса. пжииииев ПжовЕзктва. жо цроараповадн відповідно до виданого наказу про прийом
- ■ ' ~ •— ’ ~; :■ ■ ;■ певен зиченому Інструкцією «Про

■црнмк ивж ■■■» (Наказ Лё 5S віл 29.07.1993 р.). На Підприємстві здійснюються
жкза ажжж хг яввпг чжоо завоаолавспа ааю забезпечення переходу на оформлення

ливеп — с є ' е .пкг п-е спи -псде тільки по підставах, передбаченим

дз-.вав •_ •*_. : л.- — п:= с :: е г. -сипений на невизначений строк, попередивши про
ж псз-жд aS: о осггн письмово за два тижні.

а зжквкп) жк прашвянком і адміністрацією Підприємства трудовий договір може бути 
едження про звільнення.

Прж^вежя трудового договору’ оформляється наказом директора (або уповноваженої особи) 
Тідпгеємства.

квя ; • Підприємства зобов'язана видати працівнику його трудову книжку в день звільнення з
»с. з < ' і де неї записом про звільнення.

L 1 7 с: працівник відсутній на роботі в день звільнення, то адміністрація Підприємства в цей день 
si. де: йому поштове повідомлення із вказівкою про необхідність отримання трудової книжки.

■ге.ління трудової книжки поштою з доставкою на зазначену адресу допускається тільки за 
і . n свою згодою працівника.

BL-3 При звільненні працівника виплата всіх сум, що йому належать, провадиться в день звільнення.
і _ працівник в день звільнення не працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше 
I~ иного дня після пред'явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок.

III. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ
Працівники Підприємства зобов'язані:

LІ Вчасно, не пізніше ніж за 5 хвилин до початку роботи, прибути на робоче місце і підготуватися 
«конання своїх трудових обов'язків.

К 1 Почати роботу відповідно до режиму роботи, встановленого на Підприємстві.



3.1.3. Виконувати своєчасно і в повному об'ємі робочі завдання (функціональні обов'язки), 
забезпечувати необхідну якість виконуваних робіт.

1.4. Виконувати накази та розпорядження адміністрації Підприємства, безпосередніх керівників, 
інутрішні положення, інструкції та інші локальні нормативні акти Підприємства.

1.5. Дотримуватися вимог нормативно-правових актів з охорони праці, виробничої санітарії, 
-^вільного захисту, пожежної та техногенної безпеки.

з'зти про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі 
з конання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства;

ваги і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила поводження з 
■шинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами 

пективного та індивідуального захисту;
-: сходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди.

Пси виконанні дистанційної роботи працівник самостійно визначає своє робоче місце та несе 
лповідальність за забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці на ньому.

• .6. Вживати заходів до негайного усунення причин і умов, перешкоджаючих або ускладнюючих 
■ссмальну роботу, негайно інформувати про це керівництво Підприємства.

I ". Раціонально використовувати комп'ютерну і іншу оргтехніку, дбайливо ставитися до майна 
’ длриємства, ефективно використовувати матеріали, електроенергію і інші матеріальні ресурси.

З .8. Дотримуватися встановленого порядку зберігання комерційної таємниці та конфіденційної 
і : зрмації, матеріальних цінностей і документів.

9. Підтримувати на своєму робочому місці чистоту і порядок.

■1 10. Палити та приймати їжу тільки у встановлених для цього місцях.

1 11. Уважно ставитися до колег, сприяти формуванню нормального психологічного мікроклімату в 
£.* АКТИВІ.

ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ КЕРІВНИЦТВА ПІДПРИЄМСТВА
II Підприємство (Роботодавець) по відношенню до працівників зобов'язано:

Створити на робочому місці в кожному структурному підрозділі умови праці відповідно до 
і 7 .ативно-правових актів, а також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав 
і- швників у галузі охорони праці, закріпити за кожним робоче місце, забезпечити безпечні умови 
Ж2ДІ.

- 2 Забезпечити робочі місця матеріальними і енергетичними ресурсами, інструментами і 
—куванням, комп'ютерною і іншою оргтехнікою.

- З Забезпечувати усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних 
ж. з зрювань, та здійснювати профілактичні заходи, визначені комісіями за підсумками розслідування 

■.■71 причин.

- Неухильно дотримувати вимог законодавства про працю, вживати заходів для своєчасного
■ гння причин і умов, що перешкоджають нормальній роботі.

.. :. Забезпечувати систематичне підвищення ділової (професійної) кваліфікації працівників і рівня
■ знань.

І] : Давати чіткі вказівки (розпорядження) працівникам, вимагати і перевіряти своєчасність і 
гя ність їх виконання.

Забезпечувати матеріальну зацікавленість в результатах їх праці і загальних підсумках роботи.

і. Вчасно здійснювати оплату праці Працівникам.

І :. Контролювати суворе дотримання трудової дисципліни.



А 1.10. Здійснювати контроль за додержанням працівником технологічних процесів, правил 
-.'зодження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, 
■користанням засобів колективного та індивідуального захисту, виконанням робіт 
з оповідно до вимог з охорони праці;

- 1.11 .Застосовувати стягнення до порушників трудової дисципліни.

- 1.12. Застосовувати заходи заохочення до працівників, які показали кращі показники в 
роботі.

* 1.13. Організовувати облік робочого часу.

- 1.14. Дотримувати вимог трудового законодавства України та трудових договорів для
- стулювання соціально-трудових питань на Підприємстві.

РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ
Для працівників встановлюється наступний режим роботи Підприємства:

Лзуозділи, що розташовані у м.Рубіжне Луганської області:

Адміністративні підрозділи:

- гдиденний робочий тиждень, з 07.00 до 16.00
; дерва на обід з 11 -00 до 11-48

■годні дні: субота, неділя.

Зчшна робота: за затвердженим графіком (додається).

гозділи, що розташовані у м.Києві тау м.Харкові: 

тгтлденний робочий тиждень, з 08-30 до 17-00 

і: ~ерва на обід з 12-00 до 12-30 

я дні дні: субота, неділя.

Час початку роботи, перерви і закінчення може бути змінено відповідно до діючого 
3: ЕГМу роботи.

Згідно ст. 50 КЗпП України нормальна тривалість робочого часу для всіх працівників 
~л —триємства не може перевищувати 40 годин на тиждень. Можливий особливий графік 

5оти деяких підрозділів та окремих працівників в межах даного обмеження, що 
м^іновлюється директором Підприємства за погодженням з працівниками.

52. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи скорочується на одну годину 
■ тім працівників з скороченою тривалістю робочого часу). В тих випадках, коли 
■робочому святковому дню передує один або два вихідні дні, тривалість роботи не 
■срочується.

У зв'язку з виробничою необхідністю встановлений режим роботи може бути змінений 
_ підставі наказу директора Підприємства з обов'язковим попередженням про це 
вагівників.

..На підприємстві може бути встановлений гнучкий графік роботи або впроваджена
танційна форма роботи на підставі наказу керівника Підприємства. В такому разі на час
їловлення гнучкого графіку роботи або дистанційної форми роботи зберігаються усі

та обов'язки працівника та роботодавця, оплата праці проводиться відповідно до
тично відпрацьованого часу.

<3



Q - Робота у вихідні дні забороняється, за винятком випадків, передбачених законодавством
■ —аїни. Така робота може компенсуватися за угодою сторін наданням іншого дня 
9 Д’ очинку або грошовою компенсацією в подвійному розмірі.

■ 5 При прийомі на роботу, а також під час дії трудового договору за угодою сторін може 
■дднэвлюватися неповний робочий день з визначенням тривалості, режиму роботи і оплати 
і- ді пропорційно відпрацьованому часу.

І ’і Працівникам Підприємства щорічно надається основна відпустка тривалістю 24 
Ькцдарні дні.

Черговість надання щорічних відпусток визначається графіком, який затверджується 
j лектором Підприємства. При складанні графіка враховуються інтереси Підприємства, 
і хисті інтереси працівників і можливості для відпочинку.

В*. Перенесення відпустки на інший час можливе тільки у випадках, передбачених 
нодавством і за угодою сторін.

На прохання працівника щорічна відпустка може надаватися частинами за умови, що 
в дна безперервна її частина складатиме не менше 14 календарних днів.

Ю. За рішенням керівництва Підприємства працівник може бути відкликаний з відпустки, з 
fl го згоди, тільки у випадках, передбачених чинним законодавством.

■. За сімейними обставинами працівнику може бути надана відпустка без збереження 
be : 'ітної платні тривалістю до 15 календарних днів на рік.

і.і Інші види відпусток надаються працівникам відповідно до чинного законодавства 
■вйни.

ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ У РОБОТІ
За зразкове виконання трудових обов'язків, підвищення ефективності і якості роботи,

Я з злу і бездоганну роботу, новаторство в праці і інші досягнення в роботі до працівників 
■ддриємства застосовуються наступні заходи заохочення:

. оголошення подяки;

2 виплата премії.

_ .Адміністрація Підприємства має право застосовувати й інші види заохочення. Відомості
■ : зохочення заносяться до трудової книжки працівника.

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ
З Працівник несе відповідальність за порушення трудової дисципліни, у тому числі за:

*с .'тематичне невиконання або неналежне виконання без поважних причин обов'язків,
■ .’.їдених на нього трудовим договором і цими Правилами;

регул (у тому числі відсутність на робочому місці більше трьох годин протягом робочого 
ж зміни) без поважних причин (п. 4 ч. 1 ст. 40 КЗпП України);

■. гву на роботі в нетверезому стані, в стані наркотичного або токсичного сп'яніння (п. 7 ч. 1 
с 4*3 КЗпП України);

-а інших випадках, передбачених трудовим законодавством.

_ За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один з 
. тх заходів стягнення:

.. догана;



2.2. звільнення.

' 3 При виявленні прогулу (відсутність працівника на робочому місці без поважних причин 
юнад 3 години) за відповідним поданням начальника структурного підрозділу, у якому 
тацював порушник трудової дисципліни, до такого працівника негайно застосовується 

псциплінарне стягнення у вигляді звільнення. Рішення про звільнення погоджується з 
тедставником трудового колективу.

- Дисциплінарне стягнення застосовується керівництвом Підприємства безпосередньо за 
«явленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи часу 
зльнення працівника від роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування 
ісгоу відпустці.

І шиплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення 
~оступку.

х кожне порушення трудової дисципліни може бути застосовано лише одне дисциплінарне 
Ьзгнення.

■ги обранні виду стягнення адміністрація Підприємства повинна враховувати ступінь тяжкості 
гененого проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок.

-"тгнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під розписку. В разі відмови 
г півника від підпису, уповноваженими особами Підприємства комісійно складається Акт про 
■лмову працівника від підпису.

Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде 
іиддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав 
ijL пциплінарного стягнення.

І до працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе 
мк сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року.

Е2 ■□тягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не 
■посовуються.

Г Правила внутрішнього трудового розпорядку вивішуються у структурних підрозділах на 
■ЕШОму, доступному місці.

• 11 ✓ vOP \ ■ овід сторони власника /фірма від трудового колективу
Шевченко С.В. 1 /І ОзорнінаІ.В.



«Затверджено»
загальними зборами трудового 
колективу ТОВ фірми “ПРОМІНВЕСТ 
ПЛАСТИК”
протокол № 2/20 від 21.12.2020 р.

Графік роботи цеху 
виробництва кабельного пластикату 

ТОВ фірма «ПРОМИНВЕСТ ПЛАСТИК»

Графік роботи:
Понеділок - четвер
П'ятниця
Перерва

Графік роботи відділу сбуту:
П'ятиденний робочий тиждень

Перерва

з 07.00 до 16.00
з 07.00 до 15.00
з 11.00 до 11.48

з 07.00 по 16.00
з 12.00 по 13.00

Графік роботи змін :
зміна 1 - з 07.00 до 19.00
зміна 2 - з 19.00 до 07.00

Графік роботи відділу охорони:
зміна І-з 07.00 до 19.00
зміна 2 - з 19.00 до 07.00

Графік роботи лабораторії:
зміна 1 - з 07.00 до 15.00
зміна 2 - з 15.00 до 23.00 



оо розділу Охорона прані
Додаток 1

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, 
підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, 

професійного захворювання, аваріям і пожежам
на 2021 рік

Назва заходів (робіт) Термін 
виконання

Відповідальні 
особи

Приведення основних фондів у відповідність 3 
е догами нормативно-правових актів з охорони праці 
содо:
' Механізація вантажно-розвантажувальних робіт.
Е ведення в експлуатацію навантажувачів: дизельного 

L FD20T3Z та електричного вилкового CPD 20-НА2. І квартал Головний механік

2 вхисту працюючих від ураження електричним 
г-румом, дії статичної електрики та розрядів блискавок.

L Е мір опору ізоляції електрообладнання.
Е. Е апробування засобів захисту з діелектричної гуми, 

і - струм енту з ізоляційним покриттям, вказівників 
■ипруги.

і. Гігевірка та випробування устаткування від дії статичної 
електрики та розрядів блискавок.

II квартал
II -IV квартал

III -IV квартал

Головний енергетик
Головний енергетик

Головний енергетик

1 безпечне виконання робіт на висоті.
. |- івчання безпечним методам виконання робіт на висоті (2

1 гсоби).
Гтчдбання засобів для роботина висоті.

I квартал

II квартал

Головний енергетик

Головний енергетик
і t -.чого технологічного та іншого виробничого 

обладнання.
1 ’ щернізація вузла обліку газу відповідно до нормативно­

го 13ОВИХ вимог.
В. F конструкція ексцентрикового вузла вібросита

Г і .яологічної лінії № 4 з метою зниження рівня шуму у 
t робничому приміщенні.

ІF: зширення, ремонт, технічне переоснащення 
е : лериментальної ділянки лабораторії.
Г:: ектування, виготовлення та монтаж системи
: : ~арювання МКР для завантаження сировини у
і 'латні бункери технологічної лінії № 5.

1 і ароматизація процесу завантаження аддітивів у 
■жувальне обладнання технологічної лінії № 5.

II квартал

І квартал

І квартал

І-ІІ квартал

І квартал

Головний енергетик

Начальник цеху

Начальник лабораторії
Головний механік
Начальник цеху

Головний механік

Начальник цеху
Головний енергетик

1 € ктем вентиляції та аспірації, пристроїв, які вловлюють
1 г?л. і установок для кондиціювання повітря у

жезміщеннях діючого виробництва та на робочих місцях.
І'. (іна витяжної вентиляції у випробувальної лабораторії. 
(,Г еревірка димових та вентиляційних каналів.
.Г:: ведення випробувань систем припливної та витяжної 

1 і с -тиляції у виробництві.

І квартал
IV квартал
IV квартал

Головний енергетик
Головний енергетик
Головний енергетик



7.1.

7.2.

8.

8.1.

8.2.

9.

9.1.

9.2.

II.

III.

6. Систем природного та штучного освітлення

ИГ/ІДР5, /тряхидтіт, анартиних 
виходів.

6.1. Реконструкція наружного освітлення зон обходів
___ дуглц&улуулй штуулул.__________________  

". Установок для нагрівання (охолодження) 
повітря виробничих та інших приміщень, а 
під час роботи на відкритому повітрі - споруд 
для обігрівання працівників та укриття від 
сонячних променів і атмосферних опадів. 
Оснащення площадки 56м2 (зберігання 
сировини) дахом для захисту працівників цеху 
(укриття від сонячних променів і атмосферних 
опадів).
Улаштування місця виконання робіт (укриття від 
сонячних променів і атмосферних опадів) для 
працівників відділу капітального будівництва.
Виробничих та санітарно-побутових приміщень, 
робочих місць.
Технічне переоснащення санітарно-побутових 
приміщень (душових).
Заміна віконних рам в електроремонтної 
майстерні.____________________________________
Впровадження в умовах діючого виробництва 
автоматизованих інформаційних систем 
охорони праці, систем аналізу та 
прогнозування аварійних ситуацій, 
автоматичного та дистанційного керування 
технологічними процесами і виробничим 
обладнанням, систем автоматичного контролю і 
сигналізації про наявність (виникнення) 
небезпечних або шкідливих виробничих 
факторів та пристроїв аварійного вимкнення 
обладнання чи комунікацій у разі виникнення 
небезпеки для працівників.
Виведення сигналу про загазованість приміщень 
і спрацювання захистів на кімната начальника 
зміни (диспетчерський пункт)
Оновлення обладнання відеоспостереження 
території цеху та споруд.______________________
Придбання необхідних нормативно-правових 
актів, наочних посібників, літератури, 
плакатів._____________________________________
Проведення навчання і перевірки знань з 
питань охорони праці посадових осіб та 
працівників у процесі трудової діяльності, 
організація лекцій та консультацій із 
зазначених питань.

III квартал Начальник охорони 
\ цеху

III квартал

I квартал

III -IV квартал

І квартал

І квартал

І квартал

Протягом року

Начальник цеху

Головний механік

Головний механік

Головний механік

Головний енергетик

Начальник охорони 
_______цеху_______  

Начальник відділу 
охорони праці

При прийомі на Керівники
роботу, згідно структурних

графіку, 
за потребою 
виробництва

підрозділів



IV. Забезпечення працівників спеціальним одягом, 
взуттям та засобами індивідуального захисту 
відповідно до норм, установлених 
законодавством про охорону праці 
(включаючи забезпечення мийними засобами).

Протягом року Керівники 
структурних 
підрозділів

V. Забезпечення працівників дезінфекційними 
засобами, одноразовими масками, окулярами

Протягом року Керівники 
структурних 
підрозділів

VI. Проведення медичних оглядів працівників, 
зайнятих на важких роботах, роботах із 
шкідливими чи небезпечними умовами праці або 
таких, де є потреба у професійному 
доборі, щорічного обов’язкового медичного 
огляду осіб віком до 21 року:
- попереднього (під час прийняття на роботу)
- періодичних (протягом трудової діяльності), (з 
урахуванням вимог встановлених рішенням 
органами влади, а саме п.п. 3, п.37 постанови 
КМУ від 22 липня 2020 р. № 641).

При прийомі

Згідно графіку

Начальник відділу 
кадрів

Начальник відділу 
кадрів

Начальник цеху
VII. Обстеження та перезарядка вогнегасників Згідно графіку Відповідальна особа 

згідно наказу

VIII. Випробування пожежних гідрантів Два рази на рік Відповідальна особа 
згідно наказу

IX. Придбання та комплектування аптечок для 
структурних підрозділів

В міру 
використання 

та/або закінчення 
терміну 

придатності 
медикаментів

Керівники 
структурних 
підрозділів

X. Ремонт проїзній дороги та переходів на території 
цеху

III квартал Головний механік

VI

J09898^ft О.М. Єлецьких

І.В. Озорніна

Заступник директора з виробницт^ао) С.В. Пономарьов

Начальник служби охорони праці

Уповноважена найманими працівниками 
особа з питань охорони праці



Список 
професій і посад працівників ТОВ фірми «Промінвест Пластик», яким безкоштовно 

видається спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

№ 
з/п

Код
ЗГІДНО 3

ДК
003:2010

Професійна 
назва роботи Найменування спецодягу, 

спецвзуття та інших засобів 
індивідуального захисту

Позначен­
ня захис­
них влас­
тивостей 

313

Строк 
носіння 
(місяці)

Підстави*

1 8151 Апаратник 
змішування. 
Приготування 
суспензії

Костюм
Білизна натільна
Черевики шкіряні 
Рукавички трикотажні
Респіратор 
газопилозахисний6
На зовнішніх роботах 
узимку додатково:
Куртка на утепленій 
підкладці1
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Плащ - накидка (балахон) 
Рукавички комбіновані5 
Окуляри захисні5 
Протишумові навушники 
або протишумові вкладиші5,6

ПнМи 
3 
МиПн 
Ми

Тн

Ми

9
6
12
15 днів 
До зносу

36

До зносу
1
До зносу
До зносу

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(514)

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

НПАОП 
0.00-7.17-18

8151 Апаратник 
змішування. 
Завантаження
сировини

Костюм
Білизна натільна
Черевики шкіряні
Рукавички трикотажні
Респіратор
газопилозахисний6
На зовнішніх роботах
узимку додатково:
Куртка на утепленій
підкладці1
Додатково з врахуванням
ризиків:
Респіратор 5,6
Протишумові навушники 
або протишумові вкладиші5,6

ПнМи 
3
МиПн 
Ми

Тн

9
6
12
15 днів 
До зносу

36

До зносу
До зносу

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(514)

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

НПАОП 
0.00-7.17-18

8151 Апаратник 
змішування. 
Обслуговування 
змішувального 
обладнання

Костюм
Білизна натільна
Черевики шкіряні
Рукавички трикотажні
Респіратор
газопилозахисний6
На зовнішніх роботах
узимку додатково:
Куртка на утепленій
підкладці1
Додатково з врахуванням
ризиків:
Респіратор 5,6

ПнМи 
3
МиПн 
Ми

Тн

9
6
12
15 днів 
До зносу

36

До зносу

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(514)

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

НПАОП 
0.00-7.17-18



Протишумові навушники 
або протишумові вкладиші’ 6

До зносу

4 j 8151 А і ник
змішування. 
(експеримен­
тальна дільниця)

Костюм
Білизна натільна
Черевики шкіряні
Рукавички трикотажні
Респіратор
газопилозахисний6
На зовнішніх роботах 
узимку додатково:
Куртка на утепленій
підкладці1
Додатково з врахуванням
ризиків:
Рукавички гумові5
Окуляри захисні5 
Протишумові навушники 
або протишумові вкладиші5,6

ПнМи 
3
МиПн 
Ми

Тн

К50Щ50

9
6
12
15 днів 
До зносу

36

15 днів 
До зносу 
До зносу

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(514)

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

НПАОП 
0.00-7.17-18

8159 Апаратник 
підготовки 
сировини та 
відпускання 
напівфабрикатів 
і продукції

Костюм
Черевики шкіряні
Рукавиці7
При підготовні сировини та

ЗМи 
Ми 
Тп

Тн

Ми

Вн

Тн

ТН20

12
12
1

36

До зносу
1

До зносу

36

36

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(517)

НПАОП 
0.00-7.17-18

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

відпусканні напівфабрикатів
і продукції на зовнішніх 
роботах узимку додатково:
Куртка на утепленій 
підкладці
Додатково з врахуванням
ризиків:
Респіратор 5,6
Рукавиці трикотажні5
На зовнішніх роботах у
мокру погоду додатково:
Плащ непромокальний7 
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Штани на утепленій 
підкладці1 
Напівчоботи утеплені1,3

9333 Вантажник Костюм
Плащ непромокальний
Черевики шкіряні
Рукавиці
Рукавички.трикотажні
Рукавички гумові
На зовнішніх роботах 

узимку додатково: 
Куртка на утепленій 
підкладці
Штани на утепленій 
підкладці
Напівчоботи утеплені3
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Респіратор7,6
Каска захисна

ЗМи 
Ми 
Ми 
Ми 
Вн 
Вн

Тн

Тн

ТН20

12
Черговий
12
1
15 днів
1

36

36

36

До зносу
До зносу

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(1000)

НПАОП 
0.00-7.17-18



Підшоломник
Берет 3

До зносу
12

8334 Водій 
навантажувача

Костюм
Плащ непромокальний
Черевики шкіряні
Рукавиці
Рукавички трикотажні
Рукавички гумові
На зовнішніх роботах
узимку додатково:
Куртка на утепленій
підкладці
Штани на утепленій
підкладці
Напівчоботи утеплені3
Додатково з врахуванням
ризиків:
Каска захисна
Підшоломник
Жилет сигнальний
Берет

ЗМи 
Ми 
Ми 
Ми 
Вн
Вн

Тн

Тн

Тн2о

Со 
3

12
Черговий
12
1
15 днів
1

36

36

36

До зносу
До зносу
12
12

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(1000)

НПАОП 
0.00-7.17-18

! 8322 Водій 
автотранспорт­
ного засобу

Костюм
Черевики шкіряні 
Жилет сигнальний
Рукавиці
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка на утепленій 
підкладці
Штани на утепленій 
підкладці
Напівчоботи утеплені3

ЗНм 
МиНм 
Со 
Ми

Тн

Тн

TH20

12
24
24
3

36

36

36

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(140)

19 8322 Водій 
автотранспорт­
них засобів 
1 класу

Костюм
Жилет сигнальний
Додатково з врахуванням
ризиків:
Рукавиці комбіновані

ЗНм 
Со

Нм

12
24

До зносу

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(140)

1223.2 Виконавець 
робіт

Костюм бавовняний 
Плащ з водостійкого 
матеріалу
Взимку додатково:
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці 
Напівчоботи утеплені 
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Черевики шкіряні8 
Каска захисна4
Рукавиці

МиЗ 
Вн

Тн

Тнго

Ми

Ми

18
24

36

36

12
Чергова
1

НПАОП 
45.2-3.01-04 
(172)

НПАОП 
0.00-7.17-18 
НПАОП 
45.2-3.01-04

1237.1 Головний
технолог

Костюм бавовняний
Черевики шкіряні
На зовнішніх роботах
узимку додатково:
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці
Додатково з врахуванням

ЗМи 
Ми

Тн

12
12

36

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(470)

НПАОП

Г2



ризиків:
Ми 1

0.00-7.17-18 і

Р 2» КІШИ. Ч_К_гі 1 р їїKO 1 dzKHl
1 1Э м IJ

 
1J —

-- 1 ~ ~ г т.д »д Костюм ЗМи 12 НПАОП
мех я ні к Черевики шкіряні

На зовнішніх роботах
Ми 12 24.0-3.03-07

(521)

узимку додатково:
Куртка на утепленій 
підкладці
Додатково з врахуванням
ризиків:
Рукавички трикотажні5

Тн

Ми

36

1

НПАОП
0.00-7.17-18

1 1222.1 Головний 
енергетик

Костюм
Черевики шкіряні

ЗМи
Ми

12
12

НПАОП
24.0-3.03-07

Заступник
головного

На зовнішніх роботах 
узимку додатково:

(1004)

енергетика Куртка на утепленій Тн 36
підкладці
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Рукавички трикотажні5 Ми 1

НПАОП
0.00-7.17-18

7212 Електрогазо­
зварник, 
зайнятий 
різаннмя та 
ручним 
зварюванням

Костюм брезентовий або 
Костюм для зварника 
Білизна натільна 
Черевики шкіряні 
Рукавиці брезентові 
Рукавички діелектричні 
Шолом захисний 
Щиток захисний для 
електрозварника 
На зовнішніх роботах

Тр 
Тр 
3 
Ми
Тр 
Эн
Тр

12
12 
6
12
1
Чергові 
Черговий 
До зносу

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(466)

узимку додатково:
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці 
Штани бавовняні на

Тн

Тн

36

36
утеплювальній прокладці 
Валянки2
Додатково з врахуванням
ризиків:
Рукавиці-краги5
Окуляри захисні5

Тнзо

Тр

48

Чергові
До зносу

НПАОП
0.00-7.17-18

1

7241 Електромонтер 3 
ремонту та 
обслуговування 
електро­
устаткування

Костюм
Черевики шкіряні
Рукавиці
На зовнішніх роботах 
узимку додатково:

ЗМи
Ми
Ми

9
12
1

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(520)

Куртка на утепленій 
підкладці
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Берет
Калоші діелектричні 
Рукавички діелектричні 
Окуляри захисні відкриті 
Під час промивання і 
зазивання маслом

Тн

3
ЭнЭв
ЭнЭв

36

12
Чергові
Чергові
До зносу

НПАОП
0.00-7.17-18

трансформаторів,



оноенсаторів і маслята 
вимикачів додатково:
Фартух з нагрудником
Під час виконання робіт на

НмВн Черговий

висоті додатково:
Пояс запобіжний 
Каска захисна 
Підшоломник
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Шапка

Черговий 
До зносу 
До зносу

24
! 7241 Електромонтер 

з ремонту 
обмоток та 
ізоляції 
електро­
устаткування

Костюм бавовняний 
Черевики шкіряні 
Рукавиці комбіновані 
Калоші діелектричні 
Рукавички діелектричні 
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка бавовняна на 
утепленій підкладці

Ми 
Мп 
Ми 
Эв
Эв

Th

12
12
1
Чергові
Чергові

36

НПАОП 
00.0-3.23-18 
(табл.2.3)

7241 Електромеханік 
з ліфтів

Комбінезон3
Берет 
Черевики 
Рукавиці
Під час проведення 
профілактичних робіт 
додатково:
Фартух з нагрудником 
Рукавички
Нарукавники 
Окуляри захисні закриті 
Під час виконання робіт у 
шахті ліфта додатково: 
Каска захисна з 
підшоломником 
Пояс запобіжний
Під час перевірки стану 
ізоляції додатково: 
Рукавички діелектричні 
Калоші діелектричні 
На зовнішніх роботах у 
мокру погоду додатково: 
Плащ з капюшоном 
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка утеплена

ЗМи
3

ЗМиМун5о 
Ми Мп

ВиНм 
ВиНмМи
ВиНмМи

Эн
Эн

Вн

Тн

12
12
12
1

Черговий
2
6
До зносу

До зносу

Черговий

Чергові
Чергові

Черговий

36

НПАОП 
00.0-3.07-09 
(121)

8 1237.2 Начальник 
центральної 
лабораторії 
Начальник 
дослідної 
лабораторії

Халат бавовняний 
Напівчеревики шкіряні 
Рукавички гумові 
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Окуляри захисні5 
Рукавички нітрилові5 
Рукавички трикотажні5

ЗМи
Ми
Кзо Щ5о

зн
Вн
Ми

12
12 
Чергові

До зносу 
6 
6

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(504)

НПАОП 
0.00-7.17-18



Начальник 
випробувальної 
лабораторії

На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка на утепленій 
підкладці1

Тн 36

Примітка
НПАОП 
24.0-3.01-04

1237.2 Заступник 
начальника 
центральної 
лабораторії 
(з загальних 
питань) 
Заступник 
начальника 
центральної 
лабораторії (з 
контрольно- 
вимірювальних 
приладів та 
засобів 
автоматики) 
Заступник 
начальника 
центральної 
лабораторії 
з контролю 
якості

Халат бавовняний
Напівчеревики шкіряні 
Рукавички гумові 
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Рукавички нітрилові5 
Рукавички трикотажні5 
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці1

ЗМи 
Ми 
К50Щ50

Вн
Ми

Тн

12
12 
Чергові

6
6

36

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(504)

НПАОП 
0.00-7.17-18

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

2145.2 Інженер 3 
механізації та 
автоматизації 
виробничих 
процесів

Костюм
Черевики шкіряні
Рукавиці
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка на утепленій 
підкладці
Додатково з врахуванням 
ризиків: (центральна 
лабораторія)
Рукавички гумові5
Рукавички трикотажні5
Рукавички покриті утеплені 
(модель TURTUR)5,7 
Щиток захисний з оргскла5

ЗМи
Ми
Ми

Тн

К50Щ50
Ми
Вн

12
12
3

36

3
18 днів 
Чергові

До зносу

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(1005)

НПАОП 
0.00-7.17-18

2146.2 Інженер- 
технолог 
(хімічні 
технології) 
(технологічний 
супровід 
виробництва)

Костюм
Черевики шкіряні
Рукавиці
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка на утепленій 
підкладці

3 Ми
Ми
Ми

Тн

12
12
3

36

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(1005)

2146.2 Інженер- 
технолог 
(хімічні 
технології)

Халат
На зовнішніх роботах 
узимку додатково:
Куртка на утепленій
підкладці

ЗМи

Тн

12

36

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(1005)

11 49.2 Інженер 3 
якості(сектор

Халат бавовняний
Туфлі шкіряні

К20
К20Щ20

12
12

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(473)



контролю 
сировини та 
продукції)

Фартух прогумований 
Рукавички гумові 
Окуляри захисні
На зовнішніх роботах 
узимку додатково:
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці 
Додатково з врахуванням
ризиків:
Рукавички нітрилові5
Рукавички трикотажні5
Рукавички гумові5

К50
К5оЩ5о
зн

Тн

Вн
Ми
К50Щ50

Черговий 
Чергові 
До зносу

36

15 днів
15 днів
1

НПАОП
0.00-7.17-18

24 2149.2 Інженер 3 
якості 
(випробувальна 
лабораторія)

Халат бавовняний
Туфлі шкіряні
Фартух прогумований
Рукавички гумові
Окуляри захисні
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Рукавички нітрилові5
Рукавички трикотажні5

К20

К20Щ20

к50
К50Щ50

зн

Вн
Ми

12
12 
Черговий 
Чергові 
До зносу

6
6

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(473)

НПАОП 
0.00-7.17-18

1 "" 2149.2 Інженер 3 
охорони праці

Костюм бавовняний
1 Черевики шкіряні
На зовнішніх роботах
узимку додатково:
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці

ЗМи 
Ми

Тн

12
12

36

НПАОП 
24.0-3.01-04 / 
1471)

— 2149.2 Інженер- 
конструктор

Костюм бавовняний 11 
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці

ЗМи

Тн

12

36

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(470)

2149.2 Інженер- 
лаборант 
(центральна 
лабораторія)

Костюм або халат
Черевики шкіряні
Рукавиці
На зовнішніх роботах
узимку додатково:
Куртка на утепленій
підкладці
Додатково з врахуванням
ризиків:
Окуляри захисні5
Рукавички трикотажні5
Рукавички гумові5
Рукавички нітрилові5

ЗМи
Ми
Ми

Тн

ЗН
Ми
К50Щ50
Вн

12
12 
3

36

До зносу
18 днів
1
15 днів

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(1004)

НПАОП 
0.00-7.17-18

2149.2 Інженер- 
лаборант 
(дільниця 
експеримен­
тальна)

Костюм або халат
Черевики шкіряні
Рукавиці
На зовнішніх роботах
узимку додатково:
Куртка на утепленій
підкладці
Додатково з врахуванням
ризиків:

ЗМи
Ми
Ми

Тн

12
12
3

36

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(1004)

НПАОП 
0.00-7.17-18

Окуляри захисні5
Рукавички трикотажні5

ЗН
Ми

До зносу 
18 днів ____________



Рукавички гумові' К50Щ50 15 днів
29 2149.2 Інженер- 

лаборант 
(дослідна 
лабораторія)

Костюм або халат
Черевики шкіряні
Рукавиці
На зовнішніх роботах
узимку додатково:
Куртка на утепленій
підкладці
Додатково з врахуванням
ризиків:
Окуляри захисні5
Рукавички трикотажні5
Рукавички гумові5
Рукавички нітрилові5

ЗМи 
Ми 
Ми

Тн

Ми 
К50Щ50 
Вн

12
12
3

36

До зносу
18 днів
1
15днів

НПАОП 
24.0-3.03-07
(1004)

НПАОП 
0.00-7.17-18

ЗО 2149.2 Інженер- 
лаборант 
(сектор 
випробувань по 
показниках 
пожежобезпеки)

Костюм або халат
Черевики шкіряні
Рукавиці
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка на утепленій
підкладці
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Рукавички трикотажні5
Рукавички гумові5
Рукавички нітрилові5
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Напівчоботи утеплені1,2

ЗМи
Ми
Ми

Тн

Ми
К50Щ50
Вн

Тн2о

12
12
3

36

18 днів
1
15 днів

36

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(1004)

НПАОП 
0.00-7.17-18

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

Н" і 2149.2 Інженер- 
лаборант 
2 категорії 
(сектор 
випробувань по 
показниках 
пожежобезпеки)

Костюм або халат
Черевики шкіряні
Рукавиці
На зовнішніх роботах
узимку додатково:
Куртка на утепленій
підкладці
Додатково з врахуванням
ризиків:
Рукавички трикотажні5
Рукавички нітрилові5
Рукавички гумові5

ЗМи 
Ми 
Ми

Тн

Ми
Вн
К50Щ50

12
12
3

36

18 днів
15 днів
1

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(1004)

НПАОП 
0.00-7.17-18

2149.2 Інженер- 
лаборант 
2 категорії 
(сектор 
випробувань 
фізичних 
властивостей 
матеріалів)

Костюм або халат
Черевики шкіряні
Рукавиці
На зовнішніх роботах
узимку додатково:
Куртка на утепленій
підкладці
Додатково з врахуванням
ризиків:
Рукавички трикотажні5
Рукавички нітрилові5

ЗМи
Ми
Ми

Тн

Ми
Вн

12
12
3

36

18 днів
1

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(1004)

НПАОП 
0.00-7.17-18

2149.2 Інженер 3 
метрології

Костюм
Черевики шкіряні 
Окуляри захисні відкриті. 
Додатково з врахуванням

ЗМи
Ми
зн

12
12
До зносу

НПАОП 
00.0-3.23-18 
(5.54)



ризиків:
На зовнішніх роботах 
узимку додатково:
Куртка на утепленій
підкладці1

Тн 36

НПАОП 
0.00-7.17-18

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

34 9411 Комірник Костюм бавовняний3
Черевики шкіряні
Рукавиці комбіновані
На зовнішніх роботах
узимку додатково:
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці

ЗМи
Ми
Ми

Тн

12
12
1

36

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(468)

35 8159 Лаборант 
хімічного 
аналізу 
(денний)

Халат бавовняний з 
кислото-захисним 
просочуванням
Фартух прогумований
Туфлі шкіряні
Рукавички гумові
Окуляри захисні
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Рукавички нітрилові5
Рукавички трикотажні5
Рукавички гумові5

Кго

к50
К2ОЩ2о
К50Щ50
зн

Вн
Ми
К50Щ50

12

Черговий 
12 
Чергові 
До зносу

15 днів
15 днів 
1

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(473)

НПАОП 
0.00-7.17-18

36 8159 Лаборант 
хімічного 
аналізу 
(змінний)

Халат бавовняний з 
кислото-захисним 
просочуванням
Фартух прогумований 
Туфлі шкіряні
Рукавички гумові 
Окуляри захисні
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці 
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Рукавички нітрилові5 
Рукавички трикотажні5 
Рукавички гумові5
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Напівчоботи утеплені1,2

к20
К50
К20Щ20
К50Щ50
зн

Тн

Вн
Ми
К50Щ50

Тн20

12
Черговий 
12 
Чергові 
До зносу

36

15 днів
15 днів
1

36

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(473)

НПАОП 
0.00-7.17-18

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

37 1222.2 Майстер з 
ремонту 
технологічного 
устаткування

Костюм
Черевики шкіряні
Рукавиці
На зовнішніх роботах 
узимку додатково:
Куртка на утепленій
підкладці
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Каска захисна4

ЗМи
Ми
Ми

Тн

12
12
3

36

До зносу

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(1004)

НПАОП 
0.00-7.17-18

138 1222.2 Майстер 
дільниці

Костюм
Черевики шкіряні

ЗМи 
Ми

12
12

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(521)

(£8



підготовки 
виробництва

На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка на утепленій 
підкладці
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Рукавиці трикотажні5

Тн

Ми

36

До зносу

НПАОП
0.00-7.17-18

39 7141 Маляр Костюм
Берет
Черевики
Рукавички
Окуляри захисні закриті 
Респіратор

о 6 газопилозахиснии
На зовнішніх роботах 
узимку додатково:
Куртка утеплена 
Штани утеплені
Чоботи
Рукавички
Каска захисна з 
підшоломником
Додатково з врахуванням 
ризиків:
На роботах із 
застосуванням шкідливо 
діючих фарб додатково: 
Рукавички гумові5 або 
Рукавички на трикотажній 
основі5

ЗМи
3 
ОМиМун5о 
ОаЯжМи

Тн
Тн 
ТнгоМиСм 
ОаТхпМи

К5ОЩ2О 
МпВу

12
12
12
1
До зносу
До зносу

36
36
24
3
До зносу

2
2

НПАОП 
00.0-3.07-09 
(133)

НПАОП 
0.00-7.17-18

40 8232 Машиніст 
гранулювання 
пластичних мас

Костюм
Черевики шкіряні 
Рукавички трикотажні 
Протишумові навушники 
або протишумові вкладиші6 
На зовнішніх роботах 
взимку або в холодних 
приміщеннях додатково: 
Куртка бавовняна на 
утепленій підкладці1 
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Респіратор 
газопилозахисний 5,6 
Респіратор5,6

ЗМи
Ми
Ми

Тн

12
12
1
До зносу

36

До зносу

До зносу

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(515)

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

НПАОП 
0.00-7.17-18

41 8332 Машиніст 
екскаватора 
одноковшового

Комбінезон бавовняний3 
Черевики шкіряні 
Жилет сигнальний 
Каска
Рукавиці комбіновані 
Під час роботи в мокрих 
умовах додатково:
Чоботи гумові
На зовнішніх роботах 
взимку додатково: 
Куртка бавовняна на

МиЗ 
МиЗ 
Co

Ми

СмВ

Тн

12
12
12
До зносу
До зносу

12

36

НПАОП 
45.2-3.01-04 
(60)

69



утеплювальній прокладці 
Брюки бавовняні на 
утеплювальній прокладці 
Напівчоботи утеплені3

Тн

Тн2о

36

36
42 7122 Муляр Напівкомбінезон 

бавовняний 3
Черевики шкіряні 
Каска
Рукавиці
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці 
Брюки бавовняні на 
утеплювальній прокладці 
Напівчоботи утеплені3

МиЗ

См

Ми

Тн

Тн
ТН20

12

12
До зносу
2

36

36
36

НПАОП 
45.2-3.01-04 
(144)

43 1222.2 Начальник 
цеху 
Начальник 
дільниці 
(підготовки 
виробництва) 
Начальник 
дільниці 
(виробництва 
кабельного 
пластикату)

Костюм бавовняний
Черевики шкіряні
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці

ЗМи
Ми

Тн

12
12

36

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(470)

44 1222.2 Начальник 
дільниці 
електро­
ремонтної, 
метрології та 
КВП та 
автоматики

Костюм бавовняний
Черевики шкіряні
На зовнішніх роботах
узимку додатково:
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці
Додатково з врахуванням
ризиків:
Рукавиці5
Окуляри захисні5

ЗМи 
Ми

Тн

Ми
ЗН

12
12

36

До зносу
До зносу

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(ПЗ)

НПАОП 
0.00-7.17-18

45 1222.2 Начальник 
дільниці 
експерименталь­
ної

Костюм бавовняний
Черевики шкіряні
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці

ЗМи
Ми

Тн

12
12

36

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(470)

46 1222.2 Начальник 
зміни

Костюм
Черевики шкіряні
На зовнішніх роботах
узимку додатково:
Куртка на утепленій
підкладці
Додатково з врахуванням
ризиків:
Рукавички трикотажні5
Респіратор 5,6

ЗМи 
Ми

Тн

Ми

12
12

36

До зносу
До зносу

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(521)

НПАОП 
0.00-7.17-18

47 1232 Начальник 
відділу

Костюм бавовняний
Черевики шкіряні

ЗМи
Ми

18
18

НПАОП
24.0-3.01-04



охорони праці На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці

Тн 36

(477)

48 1235 Начальник 
складу 
(сировини)

Костюм або халат
Черевики шкіряні
На зовнішніх роботах 
узимку додатково:
Куртка на утепленій 
підкладці
Штани на утепленій 
підкладці1
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Рукавички трикотажні5 
На зовнішніх роботах 
узимку додатково:
Напівчоботи утеплені1,2,3

3 Ми 
Ми

Тн

Тн

Ми

Тн20

12
12

36

36

До зносу

36

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(1002)

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

НПАОП 
0.00-7.17-18

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

49 1235 Начальник 
складу 
(готової 
продукції)

Костюм або халат 
Черевики шкіряні
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка на утепленій 
підкладці
Штани на утепленій 
підкладці1
Напівчоботи утеплені1,2,3

3 Ми 
Ми

Тн

Тн

Тн20

12
12

36

36

36

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(1002)

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

50 4190 Обліковець Халат
Туфлі шкіряні
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка на утепленій 
підкладці

ЗМи 
Ми

Тн

12
12

36

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(1015)

51 5169 Охоронник Костюм
Берет
Напівчеревики
На зовнішніх роботах
узимку додатково:
Куртка утеплена
Штани утеплені
Напівчоботи утеплені
Шапка
Рукавиці
Додатково з врахуванням
ризиків:
Рукавички трикотажні5

ЗМи
3 
ЗМиСм

ТнМи
ТнМи
Тн20
Тн 
ТнТхпМи

Ми

12
До зносу
12

36
36
36
36
24

3

НПАОП 
00.0-3.07-09 
(104)

НПАОП 
0.00-7.17-18

52 8290 Оператор 
електронно- 
обчислювальних 
та обчислюваль­
них машин

Халат
Туфлі шкіряні або 
тапочки шкіряні
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Рукавички трикотажні5
Рукавички гумові5

ЗМи
Ми

Ми
К50Щ50

12
12

1
1

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(998)

НПАОП 
0.00-7.17-18

53 9322 Підсобний 
робітник

Костюм бавовняний
Черевики шкіряні

ЗМи
Ми

12
12

НПАОП 
24.0-3.01-04

Д479)_______



Рукавиш комошовані 
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці 
Штани бавовняні на 
утеплювальній прокладці

І 1ТИЕІ

Тн

Тн

■

36

36

54 2113.2 Провідний 
хімік

Халат бавовняний з 
кислото-захисним 
просочуванням
Фартух прогумований 
Рукавички гумові
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Рукавички нітрилові5
Рукавички трикотажні5
Рукавички гумові5

к20

К50
К50Щ50

Вн
Ми
К5ОЩ5о

12

Черговий
Чергові

15
15
1

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(506)

НПАОП 
0.00-7.17-18

55 9132 Прибиральник 
службових 
приміщень

Халат бавовняний 
Рукавички комбіновані 
При митті підлоги та 
місиь загального 
користування додатково: 
Гумові чоботи3 
Рукавички гумові 
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці 
Додатково з врахуванням 
ризиків: 
Косинка5 
Туфлі5 
Рукавички5 
Під час чищення і 
дезінфікування санітарно- 
технічного устаткування 
додатково:
Фартух з нагрудником5 
Рукавички5,7

ЗМи
Ми

В
Вн

Тн

ЗПн 
ЗПнМи 
ВнМиМп

ВнМи 
ВнЯжБмМи

12
2

12
2

36

12
12
4

6
2

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(480)

НПАОП 
0.00-7.17-18

56 7242 Слюсар з 
контрольно- 
вимірювальних 
приладів та 
автоматики

Костюм бавовняний 
Черевики шкіряні 
Рукавички гумові 
Рукавиці комбіновані 
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці 
Штани бавовняні на 
утеплювальній прокладці
Валянки 2

ЗМи 
Ми 
К50Щ50 
Ми

Тн

Тн

Тнзо

12
12 
Чергові 
1

36

36

48

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(481)

57 7222 Слюсар- 
інструменталь- 
ник

Костюм бавовняний з 
пилонепроникної тканини 
Черевики шкіряні з гладким 
верхом
Рукавички комбіновані 
спілкові

ЗМиПн

ЗМи

ЗМи

12

12

1

НПАОП 
29.0-3.02-06 
(196)

7Z



Окуляри захисні відкриті 
Додатково з врахуванням 
ризиків:
При виконанні робіт в 
холодних приміщеннях 
узимку додатково:
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці1

Тн

До зносу

36

НПАОП 
0.00-7.17-18

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

58 7233 Слюсар- 
ремонтник 
(денний)

Костюм
Черевики шкіряні 
Рукавиці
На зовнішніх роботах 
взимку або в холодних 
приміщеннях додатково: 
Куртка на утепленій 
підкладці
Штани на утепленій 
підкладці

3 Ми 
Ми 
Ми

Тн

Тн

12
12
1

36

36

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(520)

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

59 7233 Слюсар- 
ремонтник 
(змінний)

Костюм
Черевики шкіряні
Рукавиці
Рукавички гумові 
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка на утепленій 
підкладці
Штани на утепленій 
підкладці1
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Респіратор5,6

ЗМи 
Ми 
Ми 
К50Щ50

Тн

Тн

12
12
1 
Чергові

36

36

До зносу

НПАОП 
24.0-3.03-07 
(520)

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

НПАОП 
0.00-7.17-18

60 7124 Столяр 
будівельний

На монтажі обладнання 
та загально-будівельних 
роботах:
Костюм бавовняний
Черевики шкіряні 
Рукавиці комбіновані
Взимку додатково: 
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці 
Брюки бавовняні на 
утеплювальній прокладці 
Напівчоботи утеплені 
Додатково з врахуванням
ризиків:
Рукавички трикотажні5 
Окуляри захисні5

МиЗ 
МиЗ 
Ми

Тн

Тн 
ТН20

Ми

12
12
До зносу

36

36
36

До зносу
До зносу

НПАОП 
45.2-3.01-04 
(164)

НПАОП 
0.00-7.17-18

г1 7124 Тесляр Костюм бавовняний
Черевики шкіряні
Рукавиці комбіновані
На роботах з просочення 
деревини антисептиком: 
Костюм брезентовий 
замість костюма

МиЗ 
Мп 
Мп

Ят

12
12
2

12

НПАОП 
45.2-3.01-04 
(166)

бавовняного
Рукавички гумові Ят 2



На зовнішніх роботах 
конопачення дерев ’яних 
конструкцій і споруд 
додатково:
Рукавиці комбіновані 
На зовнішніх роботах 
взимку додатково:
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці 
Брюки бавовняні на 
утеплювальній прокладці 
Напівчоботи утеплені 
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Рукавички трикотажні5 
Окуляри захисні5

Ми

Тн

Тн

Тн20

Ми

До зносу

36

36

36

До зносу
До зносу

НПАОП
0.00-7.17-18

16 Технік- 
лаборант 
(хімічне 
виробництво) 
дільниця експе­
риментальна

Халат бавовняний з 
кислото-захисним 
просочуванням
Фартух прогумований 
Черевики шкіряні 
Рукавички гумові 
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці1 
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Рукавички трикотажні5 
Рукавички гумові5 
Окуляри захисні5

К20

К50
Ми
К50 Щ50

Тн

Ми
К50Щ50
зн

12

Черговий 
12 
Чергові

36

15 днів
15 днів
До зносу

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(506)

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

НПАОП 
0.00-7.17-18

1 Технік- 
лаборант 
(хімічне 
виробництво) 
сектор 
контролю 
сировини та 
продукції

Халат бавовняний з 
кислото-захисним 
просочуванням 
Фартух прогумований
Туфлі шкіряні 
Рукавички гумові
На зовнішніх роботах 
узимку додатково:

К2о

К50
Ми
К50 Щ50

Тн

Ми
К50Щ50
Вн
ЗН

12

Черговий 
12 
Чергові

36

15 днів
1
15 днів
До зносу

НПАОП 
24.0-3.01-04 
(506)

Примітка 
НПАОП 
24.0-3.01-04

НПАОП 
0.00-7.17-18

Технік- 
лаборант 
(хімічне 
виробництво) 
дослідна 
лабораторія

Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці1
Додатково з врахуванням
ризиків:
Рукавички трикотажні5
Рукавички гумові5
Рукавички нітрилові5 
Окуляри захисні закриті5

Технік- 
лаборант 
(хімічне 
виробництво) 
сектор 
випробувань 
фізичних 
властивостей 
матеріалів
Технік 3 
метрології

Халат або костюм
Черевики шкіряні

МиЗ
Ми

12
12 ’

НПАОП
24.0-3.01-04

ІОГО колективу 
020 р.



.А /
ітзил<кт додатково:
Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці 
Додатково з врахуванням 
ризиків:
Рукавиці5

Тн

Ми

36

До зносу
НПАОП
0.00-7.17-18

65 8211 Токар Комбінезон бавовняний з 
пилонепроникної тканини 
Берет бавовняний з 
пилонепроникної тканини 
Черевики шкіряні 
Окуляри захисні відкриті 
Рукавички комбіновані 
спилкові

ЗМиПн

ЗПн

ЗМиМущо

ЗМи

12

12

12
До зносу
3

НПАОП 
29.0-3.02-06 
(197)

66 3422 Експедитор Халат або Костюм
Напівчеревики
Рукавиці
На зовнішніх роботах у 
мокру погоду додатково: 
Плащ з капюшоном
На зовнішніх роботах 
узимку додатково: 
Куртка утеплена

ЗМи
ЗМиМунІОО
МиМп

Вн

ГнМи

12
24
6

Черговий

36

НПАОП 
0.00-3.07-09 
(119,120)

*На роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, а також роботах, що пов’язані 
із забрудненням, або тих, що здійснюються в несприятливих метеорологічних умовах, 
працівникам видаються безоплатно спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші 313 за 
встановленими нормами з визначенням захисних властивостей 313 та строків їх використання, а 
саме:
- НПАОП 24.0-3.01-04 “Норми безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та 
інших засобів індивідуального захисту працівникам хімічних виробництв” (частина І);
- НПАОП 24.0-3.03-07 “Норми безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та 
інших засобів індивідуального захисту працівникам хімічних виробництв” (частина II);
- НПАОП 0.00-3.07-09 “Норми безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та 
інших засобів індивідуального захисту працівникам загальних професій різних галузей 
промисловості”;
- НПАОП 45.2-3.01-04 “Норми безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та 
інших засобів індивідуального захисту працівникам, зайнятим у будівельному виробництві”;
- НПАОП 29.0-3.02-06 “Норми безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та 
інших засобів індивідуального захисту працівникам машинобудування та металообробної 
промисловості”;
- НПАОП 00.0-3.23-18 “ Норми безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та 
інших засобів індивідуального захисту працівникам підприємств нлектроенергетичної галузі”;
- НПАОП 0.00-7.17-18 “Мінімальні вимоги безпеки і охорони здоров’я при використанні 
працівниками засобів індивідуального захисту на робочому місці”.

тиву

Примітка:
1. При виконанні робіт на відкритих площадках та в неопалюваних приміщеннях 

робітникам узимку додатково видаються: куртка бавовняна на утеплювальній прокладці, 
штани бавовняні на утеплювальній прокладці - на термін 36 місяців, валянки на термін 
48 місяців, якщо згідно з діючими нормами ці види індивідуального захисту не передбачені. 
НПАОП 24.0-3.01-04, примітка № 1).

2. Валянки, що передбачені чинними Нормами для працівників, зайнятих на зовнішніх 
роботах, можна замінювати на напівчоботи утеплені зі строком носіння - 36 місяців 
НПАОП 24.0-3.03-07, примітка № 1).

•



3. В окремих випадках, враховуючи особливості вироониптва. можна замінювати:
- комбінезон на костюм і навпаки зі строком носіння - 12 місяців:
• костюм - напівкомбінезоном зі строком носіння - 12 місяців;
- костюм бавовняний на халат зі строком носіння - 12 місяців;

костюм з сукна на костюм з вогнезахисним або кислотозахисним просоченням зі строком 
весіння - 12 місяців;
- костюм брезентовий на костюм з вогнезахисним або водовідштовхувальним просоченням зі 
.кроком носіння --12 місяців;
- черевики (напівчоботи) шкіряні на чоботи гумові і навпаки зі строком носіння - 12 місяців;
- чоботи гумові на калоші гумові зі строком носіння 12 місяців;
- черевики (напівчоботи) на чоботи і навпаки зі строком носіння - 12 місяців;
- залянки зі строком носіння - 48 місяців на чоботи зі строком носіння - 36 місяців і навпаки;
- напівчоботи утеплені на чоботи з піни зі строком носіння - 36 місяців.

) колекти 
!р.

НПАОП 0.00-7.17-18, п. З, р. III).
4. Додатково видаються захисні каски:

працівникам, зайнятим на монтажі, демонтажі та ремонті устаткування, будинків та споруд, 
. саме: стропальники, слюсарі з ремонту;

працівникам, які зайняті па обслуговуванні виробничих процесів у робітничих 
іиміщеннях або на відкритих площадках, на навантажувально-розвантажувальних роботах, 
іслуговуванні кранівних установок, на внутрішньозаводському і внутрішньоцеховому 
анспорті, а саме: апаратники, слюсарі - ремонтники, слюсарі з контрольно-вимірювальних 
іиладів та автоматики, електрогазозварники, майстри, механіки, маляри, водії 
анспортних засобів з незахищеним місцем управління, підсобні робітники;
інженерно-технічним працівникам цеху і дільниць, на яких зайняті згадані вище 
іацівники, особи, які здійснюють контроль за веденням цих робіт (НПАОП 24.0-3.01-04, 
3.1, п. 3.2, п. 3.3, р. 3).

5. Додатково до спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів 
дивідуального захисту такі засоби, як: запобіжний пояс, окуляри захисні, щит захисний з 
текла, респіратор, рукавиці, рукавички, протишумові навушники або протишумові 
ладиші, плащ непромокальний та інші 313 не зазначені в Нормах безоплатної видачі 313, 
іє передбачені іншими нормативно-правовими актами з охорони праці 
струкціями з охорони праці тощо), вони можуть видаватися працівникам 
рактеру й умов робіт, що виконуються, на строк використання (носіння) - до 
■ більше граничного строку використання, який вказаний в сертифікаті 
дповідності виробника 313.
ІПАОІІ 24.0-3.03-07, примітка № 4; НПАОП 0.00-7.17-18 р. II, п. 12).

6. В окремих випадках індивідуальні засоби захисту, враховуючи 
робництва, можна замінювати:
респіратор газопилозахисний можна замінювати респіратором У-2К, респіратор на 
спіратор «Пелюсток-200» зі строком носіння - до зносу;
протишумові навушники або протишумові вкладиші можна замінювати на беруши зі 
роком носіння - до зносу. (НПАОП 0.00-7.17-18, р. II, п. 12)

7. Можлива заміна рукавиць на рукавички з такими самими захисними властивостями 
НПАОП 24.0-3.03-07, примітка № З

(правилами, 
залежно від 
зношення та 
(декларації)

особливості

С.В. ПОНОМАРЬОВ

д сторони власника
3. ШЕВЧЕНКО

-зчальник відділу охорони пр

товноважена найманими 
кацівниками особа з питань 
сорони праці

:тупник директора з виробни

О.М. ЄЛЕЦЬКИХ

І.В. ОЗОРНІНА

Від трудового колективу
І.В. ОЗОРНІНА

ФІРМА
.♦ё



Перелік
професій і посад працівників ТОВ фірми «Промінвест Пластик», яким видається 

безоплатно за встановленими нормами мийні та знешкоджувальні засоби

Назва виробництв, цехів, 
професій та посад

Найменування 
мийних та 

знешкоджувальних 
засобів

Норма видачі на 
місяць, грам

Апаратник змішування Мило 200г
Апаратник підготовки сировини та 
відпускання напівфабрикатів і продукції

Мило 200 г

Вантажник Мило 200г
Водій автотранспортного засобу Мило 200г
Виконавець робіт Мило 200г
Головний механік Мило 100г

Електрогазозварник, зайнятий різанням та 
ручним зварюванням

Мило 200г

Електромонтер з ремонту та обслуговування
1 електроустаткування

Мило 100г

[ Електромеханік з ліфтів Мило 100г

Заступник начальника центральної 
1 лабораторії (з загальних питань)

Мило 100г

1 Заступник начальника центральної
1 лабораторії з контролю якості

Мило 100г

Г Заступник головного енергетика Мило 100г
Г Інженер з механізації та автоматизації
1 виробничих процесів

Мило 100г

І Інженер-технолог (хімічні технології)
І технологічний супровід виробництва)

Мило 100г

1 Інженер 3 якості Мило 100г
Г Інженер-лаборант Мило 100г
І Інженер з метрології Мило 100г
1 Комірник Мило 100г
1 Лаборант хімічного аналізу Мило 100г
І Майстер з ремонту технологічного
1 •статкування

Мило 100г

1 Майстер дільниці підготовки виробництва Мило 100г
І Маляр Мило 200г
■Машиніст гранулювання пластичних мас Мило 200г
■Машиніст екскаватора одноковшового Мило 200г
■Муляр Мило 200г
1 Начальник цеху Мило 100г
■Начальник дільниці Мило 100г
■Начальник зміни Мило 100г
■Начальник складу Мило 100г
■Іхоронник Мило 100г
■Іператор електронно-обчислювальних та 
В Ічислювальних машин

Мило 100г

ішибиральник службових приміщень Мило 200г
| лосар з контрольно-вимірювальних
■ : плаців та автоматики

Мило 100г

tnocap-іиструментальиик Мило 200г
Вітюсар-ремонтник Мило 200г



Столяр будівельний (тесляр) Мило 100г
Т ехнік-лаборант Мило 100г
Технік з метрології Мило 100г
Токар Мило 200г
Місця загального користування (санвузли, 
8 місць)

Мило 7000г

Лабораторія (місця загального користування - 
мийки, 8 місць)

Мило 700г

римітка:
1. Видача мийних та знешкоджувальних засобів проводиться при умовах, що

івником відпрацьовано не менше 50 % робочого часу.

С.В. НОНОМАРЬОВ

О.М. ЄЛЕЦЬКИХ

LB. ОЗОРНІНА

Від трудового колективу
І.В. ОЗОРНІНА

тупник директора з виробництва

ьник відділу охорони праці

івноважена найманими 
півниками особа з питань 
рони праці

іторони власника 
. ШЕВЧЕНКО



Додаток № 1
Додатки до розділу Заключні положення

ПОРЯДОК 
приєднання до колективного договору

1. Профспілкова організація, легалізована у встановленому законодавством порядку, яка 
має намір приєднатися до діючого колективного договору:
приймає у встановленому порядку протокольне рішення про приєднання та визначається щодо 
своїх конкретних зобов’язань за договором і відповідальності за їх невиконання;
направляє сторонам договору письмову заяву про приєднання разом з відповідним рішенням.

2. Сторони протягом 10 днів з дня отримання вищезазначеної заяви розглядають її та 
приймають рішення про приєднання профспілки до колективного договору або відмову у 
такому приєднанні, шо оформлюється відповідним протоколом.

3. Профспілковій організації може бути відмовлено в приєднанні до колективного 
договору у разі, якщо нею не буде дотримано вимог п. 1 даного Порядку, або буде 
документально підтверджено її протидію укладенню чи виконанню чинного колективного 
договору.

4. Прийняте сторонами договору рішення протягом 3 днів з дня його прийняття 
доводиться до відома зацікавлен:і профспілкової організації та працівників підприємства.

5. З моменту прийняття тішення про приєднання до договору на профспілкову 
організацію, яка приєдналася, поширюються визначені ним права та зобов’язання.

М.П.

від сторони
Шевченко С.В.

від трудового колективу 
Озорніна І.В.



Додаток № 2
ПЕРЕЛІК 

осіб, відповідальних за виконання норм і положень 
колективного договору

>•№ Назва розділів та номера пунктів Посада, П.І.Б.
відповідальних за виконання

1 Загальні положення Нач. юридичного відділу- 
Бєлоголова О.С.

2 Виробничо-економічна діяльність та розвиток 
підприємства

Директор - Шевченко С.В.

3 Гарантії працівникам у разі змінп організації 
виробництва, форми власності, банкрутства
П.п. 3.1-3.5
П.п. 3.6-3.7

Белоголова О.С.
Озорніна І.В.

4 Забезпечення продуктивної зайнятості
П.п. 4.1 -43, 4.7-4.12
П.п.4.4-4.5
П.п. 4.13-4.15

Воронкіна С.Б,
Шевченко С.В.
Озорніна І.В

5 Оплата праці
П.п. 5.1-5.26, 5.30-5.50
П.п. 5.27-5.29
П.п. 5.51-5.54

Шевченко С.В.
Пономарьов С.В.
Озорніна І.В.

6 Трудові відносини, режим праці та візіїочинку
П.п. 6.1-6.6.28
П.п. 6.29-6.32

Воронкіна С.Б.
Озорніна І.В.

7 Умова та охорона праці
П.п. 7.1-7.33
П.п. 7.43-7.50

Єлецьких О.М.
Озорніна І.В

8 Соціальні пільги та гарантії, соціальне 
страхування, забезпечення житл:ьг-побутового 
культурвого, мехпвого «бслятааввапя. організії 
озхоровлежжа і відяочннк> ігатжпків 
Плі. 8.1-8.11

П.п. 8.12-8.15

Пономарьов С.В.
Шевченко С.В.
Озорніна І.В.

9 Гарантії тіп ті т ті вревпававка трупового 
колективу Пономарьов С.В.

10 Гарантії тендерна рівапсті та протидія 
дискримінації

Шевченко С.В.
Пономарьов С.В.

11 Заключні положення Шевченко С.В.
Озорніна І.В.

// Ч
II if

від сторони -

/я<С **Од 309^

Шевченко С.В. 2"

від трудового колективу

Озорніна І.В.



Додаток № З

СКЛАД 
робочої комісії з контролю за виконанням колективного договору

П. І. Б. Посада (професія)
Від сторони власника

Белоголова Олена Сергіївна Нач. юридичного відділу
Хоменко Світлана Володимирівна Заст. директора
Воронкіна Світлана Борисівна Начальник відділу кадрів

Від трудового колектм г
Озорніна Ірина Вол: дими? _з на Інженер технолог
Єлецьких Олена Мик: ~- - Начальник відділу ОП
Крухмальов Вадим В : : : * =ач Заст.нач. відділу збуту 

(маркетингу)

від сторони робот іджьеиЙ 
Шевченко С.В

від трудового колективу 
Озорніна І.В.
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