
Зміни до колективного договору

КНП «Перинатальний центр м.Києва» 
на 2020-2023 рр



ВІД ВИТОКІВ життя 
ДО ЗДОРОВ’Я ПОКОЛІНЬ

Комунальне некомерційне підприємство 
«ПЕРИНАТАЛЬНИЙ ЦЕНТР м. КИЄВА»

СХВАЛЕНО
На загальних зборах (конференції) трудового 
колективу Комунального некомерційного 
підприємства «Перинатальний центр м. Києва»

Протокол № 3 від «Д£» Q3 202/р.

ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 
Комунального некомерційного підприємства 

«Перинатальний центр м.Києва» 
виконавчого органу Київської міської ради 
(Київської міської державної адміністрації) 

на 2020 - 2023 роки

Підписи Сторін

Від сторони Роботодавця Від сторони Працівників

Директор
Комунального некомерційного
підприємства
«Перинатальний центр м. Києва»

Голова Профкому
Комунального некомерційного
підприємства
«Перинатальний центр м. Києва»

місто Київ - 2020 рік



Керуючись Законом України «Про колективні договори та угоди», 
адміністрація та профспілковий комітет КНП «Перинатальний центр 
м. Києва» вирішили внести зміни і доповнення у колективний договір:

1. доповнити абзац перший пункту 4.1.2 розділу 4 словами виплат, 
які визначені;

2. доповнити абзацами 7,8 пункт 4.1.2 розділу 4
- від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників 
підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та 
об’єднань державних підприємств»;
- від 19.06.2020 року №536 «Про затвердження Порядку використання 
коштів, передбачених у державному бюджеті для стажування лікарів- 
інтернів на базах стажування у 2020 році»;

3. доповнити пункт 4.1.3. розділу 4 абзацами 1,2

- директору та заступнику директора з числа лікарів 
підвищити посадовий оклад за оперативне втручання у залежності від 
обсягу, складності й характеру їх праці при роботі: в амбулаторно- 
поліклінічному закладі (відділенні) - до 15 відсотків посадового 
окладу; денному стаціонарі хірургічного профілю - до 25 відсотків, 
стаціонарі - до 40 відсотків;

- керівним працівникам (керівнику закладу, його заступникам, 
крім заступника з поліклінічної роботи, головному бухгалтеру та його 
заступникам, начальнику планово-економічного відділу, головним 
фахівцям) лікарень (у т.ч. спеціалізованих), диспансерів, пологових 
будинків, клінік при НДІ, центрів зі стаціонарами за наявності 
поліклінік (поліклінічних відділень) посадові оклади підвищуються на 
15 відсотків;

4. доповнити абзац 2 пункту 4.1.4 розділу 4 - директору та 
заступникам директора з числа лікарів дозволяється вести в закладах, 
установах, у штаті яких вони є, роботу за спеціальністю у межах 
робочого часу за основною посадою з виплатою їм до 25% посадового 
окладу лікаря відповідної спеціальності.

5. доповнити абзац 5 пункту 4.1.4 розділу 4 словами працівникам 
підприємства, директору та заступникам директора, які мають 
науковий ступінь

6. доповнити абзац 1 пункту 4.1.5 розділу 4 словами директору та 
заступнику директора з числа лікарів у відповідності до постанови 
КМУ №1418 від 29.12.2009 року :

7. викласти в новій редакції абзац 2,3 пункту 4.1.5 розділу 4, а саме: 
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- за почесне звання «заслужений» працівникам підприємства, 
директору та заступникам директора - 20 відсотків посадового окладу, 
«народний» - 40 відсотків посадового окладу. Надбавки за почесні 
звання встановлюються працівникам, якщо їх діяльність за профілем 
(медична, фармацевтична тощо) збігається з наявним почесним 
званням;

- за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої 
роботи (на строк її виконання); складність, напруженість у роботі 
працівникам підприємства, директору та заступникам директора - до 50 
% посадового окладу;

8. викласти в новій редакції додатки 5-8 до колективного договору 
в зв'язку зі зміною структури підприємства.

Підписи Сторін

Від сторони Роботодавця

Директор

Комунального некомерційного 
підприємства 

«Перинатальний центр м. Києва»

Від сторони Працівників

Голова Профкому

Комунального некомерційного 
підприємства 

«Перинатальний центр м. Києва»

202Ур.
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Додаток 5

ПЕРЕЛІК 
СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ ТА ПОСАД, РОБОТА В (НА) ЯКИХ 

ДАЄ ПРАВО НА ПІДВИЩЕННЯ СХЕМНИХ ПОСАДОВИХ ОКЛАДІВ 
(СТАВОК) У ЗВ’ЯЗКУ ЗІ ШКІДЛИВИМИ І ВАЖКИМИ УМОВАМИ 

ПРАЦІ* (15-30 %)

Найменування відділення Найменування посад Підвищення у %

1 2 3

Консультативно - 
діагностичний блок

Лікар з ультразвукової 
діагностики, сестра медична з 
ультразвукової діагностики, 
сестра медична з фізіотерапії, 
лікар-рентгенолог

15

Відділення постнатального 
догляду та лікування 
новонароджених

Лікарі, Лікар - інтерн з 
педіатрії, фахівці з базовою та 
неповною вищою медичною 
освітою, молодші медичні 
сестри, сестра - господиня

15

Відділення анестезіології та 
інтенсивної терапії

Лікарі, фахівці з базовою та 
неповною вищою медичною 
освітою, молодший медичний 
персонал, сестра - господиня

15

Відділення постінтенсивного 
догляду та виходжування 
новонароджених

Лікарі, фахівці з базовою та 
неповною вищою медичною 
освітою, молодший медичний 
персонал, сестра - господиня

15

Відділення медичної 
реабілітації немовлят

Лікарі, фахівці з базовою та 
неповною вищою медичною 
освітою, молодший 
медичний персонал, 
спеціалісти немедики

15

Централізована 
стерилізаційна

дезінфектори 15

Клініко-діагностична 
лабораторія

Лікарі, фахівці з базовою та 
неповною вищою медичною 
освітою, біологи

15



Підписи Сторін

1 2 3

Відділення Банк Грудного 
Молока

Лікар-педіатр-неонатолог, 
біолог, лаборант

15

Бактеріологічна лабораторія Молодший медичний 
персонал

15

Спеціалізована жіноча 
консультація

Лікар з ультразвукової 
діагностики, сестра медична 
з ультразвукової діагностики

15

Відділення анестезіології та 
інтенсивної терапії 
новонароджених

Лікарі, фахівці з базовою та 
неповною вищою медичною 
освітою, молодший 
медичний персонал

ЗО

Бактеріологічна лабораторія Лікарі, фахівці з базовою та 
неповною вищою медичною 
освітою, бактеріологи

ЗО

Від сторони Роботодавця

Директор
Комунального некомерційного
підприємства

центр м. Києва»

Вікторія БІЛА

2021 р.

Від сторони Працівників

Голова Профкому
Комунального некомерційного
підприємства
«Перинатальцир7центр м. Києва»

Олег МАЛАНЧУК



Додаток 6

ПЕРЕЛІК
ПОСАД, ЯКИМ ВСТАНОВЛЮЄТЬСЯ ДОПЛАТА У РОЗМІРІ 10% ВІД 

ПОСАДОВОГО ОКЛАДУ ЗА ПРИБИРАННЯ ТУАЛЕТІВ ТА 
ВИКОРИСТАННЯ В РОБОТІ ДЕЗИНФІКУЮЧИХ ЗАСОБІВ

Найменування відділення Найменування посад

1 2

Г осподарча частина Прибиральник службових приміщень, молодша 
медична сестра (молодший медичний брат) 
(санітарка-прибиральниця, санітар-прибиральник)

Приймальне відділення Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
з догляду за хворими

Відділення сумісного перебування 
матері та дитини №1

Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
з догляду’ за хворими, молодша медична сестра 
(молодший медичний брат) (санітарка-
прибиральниця, санітар-прибиральник)

Пологове відділення 3
індивідуальними та сімейними 
пологовими залами і операційними

Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
з догляду за хворими, молодша медична сестра 
операційна (молодший медичний брат операційний)

Відділення патології вагітності та 
екстрагенітальної патології

Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
з догляду за хворими, молодша медична сестра 
(молодший медичний брат) (санітарка-
прибиральниця, санітар-прибиральник)

Відділення постнатального
догляду та лікування
новонароджених

Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
з догляду за хворими, молодша медична сестра 
(молодший медичний брат) (санітарка-
прибиральниця, санітар-прибиральник)

Відділення сумісного перебування 
матері та дитини №2

Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
з доі'ляду за хворими, молодша медична сестра 
(молодший медичний брат) (санітарка-
прибиральниця, санітар-прибиральник)

Відділення анестезіології та 
інтенсивної терапії 
новонароджених

Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
з догляду за хворими, молодша медична сестра 
(молодший медичний брат) (санітарка- 
прибиральниця, санітар-прибиральник)

Відділення анестезіології та 
інтенсивної терапії

Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
з догляду за хворими



Підписи Сторін

1 2

Відділення постінтенсивного 
догляду та виходжування 
новонароджених

Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
з догляду за хворими

Відділення гінекологі чне Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
з догляду за хворими, молодша медична сестра 
операційна (молодший медичний брат операційний)

Відділення медичної реабілітації 
немовлят

Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
з догляду за хворими

Централізована стерилізаційна Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(санітарка-прибиральниця, санітар-прибиральник)

Відділення Банк Грудного Молока Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(санітарка-прибиральниця, санітар-прибиральник)

Клініко-діагностична лабораторія Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(санітарка-прибиральниця, санітар-прибиральник)

Спеціалізована жіноча 
консультація

Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(санітарка-прибиральниця, санітар-прибиральник)

Конультативно-діагностичний 
блок

Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(санітарка-прибиральниця, санітар-прибиральник)

Від сторони Роботодавця Від сторони Працівників

Директор
Комунального некомерційного
підприємства

Голова Профкому
Комунального некомерційного
підприємства
«Перинатальний/Ш$йтр м. Києва»

Олег МАЛАНЧУК



Додаток 7

ПЕРЕЛІК 
ПРОФЕСІЙ, ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ, ЯКИМ ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ 

ДОПЛАТА ЗА РОБОТУ В НІЧНИЙ ЧАС:

В РОЗМІРІ 35 % ГОДИННОЇ Т АРИФНОЇ СТАВКИ (ПОСАДОВОГО ОКЛАДУ) ЗА 
КОЖНУ ГОДИНУ РОБОТИ (3 22.00 ДО 6.00)

Найменування структурного 
підрозділу Найменування професії, посади

Г осподарча частина Інший персонал

В РОЗМІРІ 50 % ГОДИННОЇ ТАРИФНОЇ СТАВКИ (ПОСАДОВОГО ОКЛАДУ) ЗА 
КОЖНУ ГОДИНУ РОБОТИ (3 22.00 ДО 6.00)

Найменування структурного 
підрозділу Найменування професії, посади

1 2

Приймальне відділення Лікарі, фахівці з базовою та неповною вищою 
медичною освітою, молодший медичний 
персонал

Відділення сумісного перебування матері та 
дитини №1

Лікарі, фахівці з базовою та неповною вищою 
медичною освітою, молодший медичний 
персонал

Пологове відділення з індивідуальними та 
сімейними пологовими залами і 
операційними

Лікарі, фахівці з базовою та неповною вищою 
медичною освітою, молодший медичний 
персонал

Відділення патології вагітності та 
екстрагенітальної патології

Лікарі, фахівці з базовою та неповною вищою 
медичною освітою, молодший медичний 
персонал

Відділення постнатального догляду та 
лікування новонароджених

Лікарі, фахівці з базовою та неповною вищою 
медичною освітою, молодший медичний 
персонал

Відділення сумісного перебування матері та 
дитини №2

Лікарі, фахівці з базовою та неповною вищою 
медичною освітою, молодший медичний 
персонал



Підписи Сторін

1 2

Відділення анестезіології та інтенсивної 
терапії новонароджених

Лікарі, фахівці з базовою та неповною вищою 
медичною освітою, молодший медичний 
персонал

Відділення анестезіології та інтенсивної 
терапії

Лікарі, фахівці з базовою та неповною вищою 
медичною освітою, молодший медичний 
персонал

Відділення ПОСТІНТЄНСИВНОГО ДОГЛЯД}' та 
виходжування новонароджених

Лікарі, фахівці з базовою та неповною вищою 
медичною освітою, молодший медичний 
персонал

Відділення гінекологічне Лікарі, фахівці з базовою та неповною вищою 
медичною освітою, молодший медичний 
персонал

Відділення медичної реабілітації немовлят Лікарі, фахівці з базовою та неповною вищою 
медичною освітою, молодший медичний 
персонал

Клініко-діагностична лабораторія Лікарі, фахівці з базовою та неповною вищою 
медичною освітою, молодший медичний 
персонал, біологи.

Консультативно-діагностичний блок Лікарі, фахівці з базовою та неповною вищою 
медичною освітою, молодший медичний 
персонал

Від сторони Роботодавця Від сторони Працівників

Директор
Комунального некомерційного 
підприємства

Комунального некомерційного
Голова Профкому

2021 р.



Додаток 8
ПЕРЕЛІК

ПРОФЕСІЙ, ПОСАД І РОБІТ З ВАЖКИМИ І ШКІДЛИВИМИ 
УМОВАМИ ПРАЦІ, НА ЯКИХ УСТАНОВЛЮЄТЬСЯ ДОПЛАТА В 

РОЗМІРІ ДО 12 ВІДСОТКІВ ПОСАДОВОГО ОКЛАДУ 
(ТАРИФНОЇ СТАВКИ)

Підписи Сторін

Найменування відділення Найменування посад

Клініко-діагностична лабораторія 

і_

Молодша медична сестра (молодший 
медичний брат) (санітарка- 
прибиральниця, санітар-прибиральник)

Бактеріологічна лабораторія
' ' ' '

Молодша медична сестра (молодший 
медичний брат) (санітарка- 
прибиральниця, санітар-прибиральник)

Від сторони Роботодавця

Директор
Комунального некомерційного

Від сторони Працівників

Голова Профкому
Комунального некомерційного
підприємства —
«Перинатальниадентр м. Києва»

Олег МАЛАНЧУК


