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ІНСТИТУТУ
V, ГАЙНУЛЛІН

З урахуванням положень Алгоритму щодо переведення працівників та державних 
службовців на гнучкий режим робочого часу, надомну чи дистанційну роботу на час 

загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника у 
випадках, встановлених законодавством, та/або у разі виникнення загрози збройної 
агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи ін. характеру, нам треба 
внести доповнення до п. З «Оплата праці», до п 8 «Робочий час та його відпочинок», 

до п 9 «Час відпочинку» колективного договору:

3. Оплата праці
3.18 На час загрози поширення епідемії, пандемії та/або у разі виникнення загрози 

збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи ін. характеру 

працівники Військового інституту телекомунікацій та інформатизації переводяться на 

гнучкий режим робочого часу, надомну чи дистанційну роботу. Оплата праці при таких 

режимах залишається не змінною відповідно до чинного законодавства.

8. Робочий час та його відпочинок
8.4 На час загрози поширення епідемії, пандемії та/або у разі виникнення загрози 

збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи ін. характеру 

працівники Військового інституту телекомунікацій та інформатизації переводяться на 

гнучкий режим робочого часу, надомну чи дистанційну роботу. Перелік працівників, які 

можуть працювати на умовах надомної чи дистанційної роботи визначені в ст. 60-1 та ст. 

60-2 КзпП України.

9. Час відпочинку
9.13 На час загрози поширення епідемії, пандемії та/або у разі виникнення загрози 

збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи ін. характеру 

працівники Військового інституту телекомунікацій та інформатизації переводяться на 

гнучкий режим робочого часу, надомну чи дистанційну роботу. Питання щодо додаткової 

відпустки за ненормований робочий день приймається за рішенням начальника 

військового інституту та керівників підрозділу. /

Начальник відділу персоналу та стройового підполковник У лД-СУТисенко 

Начальник фінансово-економічної служби капітан Черешневий
ТВО помічника начальника інституту з правової роботи - "
начальник юридичної служби .л-т юстиції В- Веремчук
Начальник служби з охорони праці працівник ЗСУ / В. Сальник


