ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ фінансового управління Печерської районної в місті Києві державної адміністрації 

20.06.2018 № 11-о
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста бюджетного відділу фінансового управління Печерської районної в місті Києві державної адміністрації (категорія „В”)

	Загальні умови

Посадові обов’язки
1. Проводить перевірку правильності складання бюджетних запитів, кошторисів, паспортів бюджетних програм розпорядниками коштів по галузі «Житлово-комунальне господарство»;
2. Збирає, узагальнює та аналізує інформацію з питань розвитку галузі «Житлово-комунальне господарство»;
3. Готує рішення за напрямами діяльності відділу у складі управління у межах повноважень, наданих відділу, з питань, що належать до його компетенції;
4. Здійснює фінансування галузі «Житлово-комунальне господарство»;
5. Співпрацює з різними органами виконавчої влади при виконанні завдань, покладених на відділ у складі управління;
 керуючись чинним законодавством;

6. Здійснює реалізацію прийнятих законодавчих і нормативних актів, державних програм, що стосуються компетенції відповідного підрозділу ;
6. Готує проекти відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій;
7. Проводить експертизу документів, що стосуються питань планування та фінансування витрат, визначення реальних потреб по галузі «Житлово-комунальне господарство».
Умови оплати праці

відповідно до Закону України 
«Про державну службу»
Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
за безстроковим трудовим договором

Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби до якої додається резюме у довільній формі; 

3) письмова заява, в якій повідомляється про не застосування заборони, визначеної частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та  згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно особи, відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця за формою затвердженою наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 №156;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 

06 липня 2018 року.

Місце, час та дата початку проведення конкурсу
Київ, вул. Михайла Омеляновича-Павленка, 15, ІV поверх, кім. № 423, 10 год. 00 хв.,      11 липня 2018 року. 

Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
Мартинюк Інна Павлівна,

280-62-67,

280-89-51, 

rfupechersk@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта

вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра
2. Досвід роботи

без досвіду роботи
3. Володіння державною мовою

вільне володіння державною мовою
Вимоги до компетентності
Вимога 

Компоненти вимоги
1. Уміння працювати з комп’ютером
- вміння використовувати комп’ютерну техніку та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;

 - досвідчений користувач комп’ютерних програм (пакету Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint -володіння навичками роботи з текстовими редакторами, табличним редактором, використання графічних об’єктів в електронних документах, володіння навичками для створення презентацій); 
2. Ділові якості
- оперативність;

- аналітичні здібності;

- вимогливість;

- вміння працювати в команді;

 - вміння ефективної координації з іншими;

- уміння дотримуватися субординації.
3. Особистісні якості
- системний підхід, відповідальність, самостійність, уважність, наполегливість, креативність та ініціативність, самовдосконалення, стійкість до стресу, об’єктивність, неупередженість.

Професійні знання
Вимога 

Компоненти вимоги

1. Знання законодавства

· Конституції України;

· Закону України «Про державну службу»; 
· Закону України «Про запобігання корупції».
2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із знаннями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний відділ)

 - Бюджетний кодекс України.



Начальник управління  






              О. Новікова
