ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ управління праці та соціального захисту населення Печерської районної  в місті Києві державної адміністрації від 23.10.2018 № 72-г 

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади завідувача сектору з питань запобігання і виявлення корупції та експертизи проектів нормативно-правових актів управління праці та соціального захисту населення Печерської районної  в місті Києві державної адміністрації  (категорії «Б»)    

	 Загальні умови

	 

Посадові обов’язки

 
	   Забезпечує виконання покладених на сектор завдань щодо реалізації державної політики у сфері запобігання і виявлення корупції. 

  Забезпечує  дотримання  вимог законодавства під час підготовки законодавчих та нормативно-правових  актів, розпоряджень та рішень. 

  Здійснює керівництво діяльністю сектору, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу. 

  Забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності сектору, вживає необхідних заходів щодо їх поліпшення. 

  Забезпечує проведення перевірки фактів своєчасності подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру.

  Забезпечує проведення експертизи проектів нормативно-правових актів, організаційно-розпорядчих документів, що видаються управлінням праці та соціального захисту населення, з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень.

  У разі необхідності веде претензійно – позовну роботу, пов’язану з виконанням судових рішень.
  Бере участь у здiйсненнi органiзацiйно-практичних заходів щодо притягнення працiвникiв до дисциплінарної вiдповiдальностi.  

  У межах наданої компетенції розглядає звернення, заяви органів виконавчої  влади, громадських об'єднань, підприємств, установ, органiзацiй, громадян.  

  Здійснює контроль за дотриманням Закону України «Про запобігання корупції» та інших законодавчих та нормативно-правових актів з питань роботи сектору.

  Здійснює погодження проектів наказів управління.

  Вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб управління праці та соціального захисту населення, вносить їх керівникам пропозиції щодо усунення таких ризиків.
   Забезпечує захист персональних даних.

	Умови оплати праці
	Посадовий  оклад – згідно штатного розпису, інші складові оплати праці (надбавки, доплати та премії) - відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання

 
	   Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) конкурсній комісії такі документи:

   1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7)  декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається шляхом заповнення на веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції - www.nazk.gov.ua).

 8) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

   Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

   Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного  пристосування, подає заяву (за формою) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.    

   Документи приймаються до 17.00 години 07 листопада 2018 року.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 12 листопада 2018 року об 11-00 за адресою: місто Київ,                      вул. Цитадельна, 4/7, кім. 4  

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Полянська Лариса Іванівна,

280-69-98, ruszn06@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Повна вища відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра 

	2.
	Досвід роботи
	   Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід  служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.

	3.
	Володіння мовами
	   Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ділові якості
	   - організаторські здібності;

   - вимогливість;

   - вміння вести перемовини;

   - навички управління;

   - навички контролю;

   - діалогове спілкування (письмове і усне);

   - стресостійкість

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	   Досвідчений користувач Microsoft Office           (Word, Excel), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, знання сучасних технологій з електронного документообігу, вільне користування інформаційно-телекомунікаційними технологіями

	3.
	Особисті якості
	   - відповідальність;

   - системність і самостійність в роботі;

  - аналітичні здібності;

  - рішучість

	
Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	 - Конституція України;

 - Закон України «Про державну службу»;

 - Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	· Закон України «Про очищення влади»;

· Кодекс України про адміністративні правопорушення;

· Кримінальний Кодекс України.




Начальник управління








О.Мозгова
