ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ управління праці та соціального захисту населення Печерської районної  в місті Києві державної адміністрації від 13.12.2018 № 82-г 

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу праці та соціально-трудових відносин громадян управління праці та соціального захисту населення Печерської районної  в місті Києві державної адміністрації

 (категорії «В»)    

	Загальні умови

Посадові обов’язки
      Здійснює повідомну реєстрацію колективних договорів, їх перевірку на відповідність чинному законодавству та забезпечує зберігання копій (оригіналів).  

      Надає необхідну консультативну допомогу підприємствам, установам, та організаціям незалежно від форм власності і господарювання у застосуванні законодавчих актів з питань праці.

       Здійснює контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями норм трудового законодавства з питань праці.

       Готує в межах компетенції інформаційні звіти та матеріали щодо питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати та трудових відносин.

       Забезпечує діяльність комісій:

-  з розгляду питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в Печерському районі;

- у справах альтернативної (невійськової) служби.

       Надає консультації, розглядає звернення депутатів, громадян, підприємств, установ та організацій району з питань, що належать до компетенції відділу, вживає відповідних заходів до усунення причин, які викликають скарги. 

      Здійснює моніторинг показників заробітної плати та своєчасної її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб-підприємців. 

   Забезпечує захист персональних даних.

Умови оплати праці

Посадовий  оклад – згідно штатного розпису, інші складові оплати праці (надбавки, доплати та премії) - відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу».

Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
безстроково

Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
1) Копія паспорта громадянина України.

2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5) Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6) Заповнена особова картка встановленого зразка.

7) Декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб – сайті НАЗК.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 

10 січня 2019 року.
Місце, час та дата початку проведення конкурсу
 16 січня 2019 року об 11-00 за адресою: місто Київ,    вул. Цитадельна, 4/7, кім. 4  
Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

Полянська Лариса Іванівна,

280-69-98, ruszn06@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

Освіта

вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра
Досвід роботи

не потребує

 Володіння державною мовою

вільне володіння державною мовою

Вимоги до компетентності

Вимога 

Компоненти вимоги

Уміння працювати з комп’ютером
вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку 

Ділові якості
- вміння працювати в команді;

- вміння розподіляти роботу;

- здатність концентруватись на деталях;

- вміння дотримуватись субординації;

- стресостійкість;

- вміння аргументовано доводити
Особистісні якості
- відповідальність;

- тактовність;

- уважність до деталей;

- наполегливість;

- надійність;

- дисциплінованість;

- порядність;

- чесність;

- контроль емоцій.

Професійні знання

Вимога 

Компоненти вимоги

1. Знання законодавства

· Конституції України,

· Закону України „Про державну службу”, 

· Закону України „Про запобігання корупції”.

2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із знаннями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний відділ)

- Закон України «Про оплату праці»;

- Закон України «Про зайнятість населення»;

- Закон України «Про колективні  договори і угоди»;

-  Закон України «Про альтернативну (невійськову службу);

- Кодекс законів про працю України;

-  Закон України «Про звернення громадян».



