Додаток 3
до наказу управління праці та соціального захисту населення Печерської районної  в місті Києві державної адміністрації від 26.01.2018 № 20-г «Про оголошення  та проведення конкурсу  на зайняття вакантної посади державного  службовця управління праці та соціального захисту населення Печерської районної в місті Києві державної адміністрації»
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» -    головного спеціаліста відділу персоніфікованого обліку пільг управління праці та соціального захисту населення Печерської районної  в місті Києві державної адміністрації

	Загальні умови

Посадові обов’язки
Здійснює прийом документів та розрахунків від організацій –постачальників послуг на пільгові категорії громадян.

     Звіряє нараховані суми пільг з підприємствами та організаціями, що надають послуги.

      Органiзовує збирання, систематизацію i зберiгання інформації про пільговиків.

       Проводить електронні звірки інформації від організацій-надавачів послуг щодо витрат, пов’язаних з наданням пільг окремим категоріям громадян, з відомостями, що містяться в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги.
       Веде облiк пiльговикiв шляхом формування на кожного пiльговика персональної облiкової картки.

      Вносить до Реєстру вiдповiднi уточнення у разi визнання такими, що втратили чиннiсть, чи зупинення дiї законодавчих актiв, на пiдставi яких пiльговики отримують пiльги та підтримує базу даних Реєстру в актуальному стані.

 Забезпечує захист персональних даних.
Умови оплати праці

відповідно до Закону України 
«Про державну службу»

Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
на період соціальної відпустки для догляду за дитиною до 3-х років основного працівника
Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби; 

3) письмова заява, в якій повідомляться про не застосування заборони, визначеної частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та  згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно особи, відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця за формою затвердженою наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 №156;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються до 16 год. 00 хв. 

12 лютого 2018 року.
Місце, час та дата початку проведення конкурсу
 16 лютого 2018 року об 11-00 за адресою: місто Київ,    вул. Цитадельна, 4/7, кім. 4  
Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

Полянська Лариса Іванівна,
280-69-98, ruszn06@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта

вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

2. Досвід роботи

без досвіду роботи

3. Володіння державною мовою

вільне володіння державною мовою

Вимоги до компетентності

Вимога 

Компоненти вимоги
1.Розуміння пріоритетів державної служби

· знання правового статусу державного службовця.

2.Орієнтованість на якість і результат

· вміння працювати з інформацією; 

· вміння вирішувати комплексні завдання;

· вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;

·  здатність доводити розпочату справу до кінця.

3. Комунікативні навички

- вміння працювати в команді;

- здатність досягати порозуміння при виконанні завдань;

- вміння ефективної координації з іншими.

Професійні знання
Вимога 

Компоненти вимоги

1. Знання законодавства

· Конституції України,

· Закону України „Про державну службу”, 

· Закону України „Про запобігання корупції”.

2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із знаннями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний відділ)

- Закон України "Про статус   ветеранів   війни,

   гарантії   їх  соціального  захисту"; 
- Закон України  «Про  основні засади соціального

захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»; 

- Закон України «Про статус  ветеранів  військової

 служби, ветеранів органів внутрішніх справ  і деяких інших осіб та їх соціальний захист захист»;

- Закон України  «Про  статус  і  соціальний  захист

  громадян,  які постраждали  внаслідок Чорнобильської катастрофи»;

-  Закон України «Про основи соціальної

 захищеності інвалідів   в   Україні»; 

- Закон України «Про охорону дитинства»; 

- Закон України «Про  соціальний  захист  дітей

 війни»



