Додаток 1
до наказу управління праці та соціального захисту населення Печерської районної  в місті Києві державної адміністрації від 26.01.2018 № 20-г «Про оголошення  та проведення конкурсу  на зайняття вакантної посади державного  службовця управління праці та соціального захисту населення Печерської районної в місті Києві державної адміністрації»
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -    начальника відділу фінансового обліку та звітності управління праці та соціального захисту населення Печерської районної  в місті Києві державної адміністрації

	Загальні умови

Посадові обов’язки
  Здійснює керівництво діяльністю відділу, забезпечує раціональний та ефективний розподіл посадових обов’язків між його працівниками з урахуванням вимог щодо забезпечення захисту інформації та запобігання зловживанням під час ведення бухгалтерського обліку.

   Погоджує проекти договорів (контрактів), у тому числі про повну індивідуальну матеріальну відповідальність, забезпечує дотримання вимог законодавства щодо цільового використання бюджетних коштів та збереження майна.

    Здійснює у межах своїх повноважень заходи щодо відшкодування винними особами збитків від нестач, розтрат, крадіжок.

    Погоджує кандидатури працівників управління, яким надається право складати та підписувати первинні документи щодо проведення господарських операцій, пов`язаних з відпуском (витрачанням) грошових коштів, документів, товарно-матеріальних цінностей, нематеріальних активів та іншого майна.

   Підписує звітність та документи, які є підставою для: - перерахування податків і зборів (обов’язкових платежів); - проведення розрахунків відповідно до укладених договорів;  - приймання і видачі грошових коштів; - оприбуткування та списання рухомого і нерухомого майна;                   - проведення інших господарських операцій.

    Відмовляє у прийнятті до обліку документів, підготовлених з порушенням встановлених вимог, а також документів щодо господарських операцій що проводяться з порушенням законодавства, та інформує  начальника управління про встановлені факти порушення бюджетного законодавства.

    Здійснює контроль  за:

       - відображенням у бухгалтерському обліку всіх господарських операцій, що проводяться управлінням; - складенням звітності;

       - цільовим та ефективним використанням фінансових, матеріальних (нематеріальних), інформаційних та трудових ресурсів, збереженням майна;

       - дотриманням вимог законодавства щодо списання (передачі) рухомого та нерухомого майна управління;

       - правильністю проведення розрахунків при здійсненні оплати товарів, робіт та послуг, відповідністю перерахованих коштів обсягам виконаних робіт, придбаних товарів чи наданих послуг згідно з умовами укладених договорів, у тому числі договорів оренди;

       - відповідністю взятих бюджетних зобов`язань відповідним бюджетним асигнуванням, паспорту бюджетної програми та відповідністю платежів взятим бюджетним зобов`язанням та бюджетним асигнуванням;

       - станом погашення та списання відповідно до законодавства дебіторської заборгованості управління та бюджетних установ, які йому підпорядковані;

       - додержанням вимог законодавства під час здійснення попередньої оплати товарів, робіт та послуг у разі їх закупівлі за бюджетні кошти;

       - оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів;

       - розробленням та здійсненням заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни працівників відділу;

       - усуненням порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами та підрозділами установ, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства;

        - виконанням головними бухгалтерами бюджетних установ, які підпорядковані управлінню, функцій з контролю;

    Погоджує документи, пов’язані з витрачанням фонду заробітної плати, встановленням посадових окладів і надбавок працівникам;

   Забезпечує захист персональних даних.
Умови оплати праці

відповідно до Закону України 
«Про державну службу»

Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
на період соціальної відпустки для догляду за дитиною до 3-х років основного працівника
Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби; 

3) письмова заява, в якій повідомляться про не застосування заборони, визначеної частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та  згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно особи, відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця за формою затвердженою наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 №156;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються до 16 год. 00 хв. 

12 лютого 2018 року.
Місце, час та дата початку проведення конкурсу
 16 лютого 2018 року об 11-00 за адресою: місто Київ,    вул. Цитадельна, 4/7, кім. 4  
Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

Полянська Лариса Іванівна,
280-69-98, ruszn06@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта

Повна вища відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра

2. Досвід роботи

Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше одного  року
3. Володіння державною мовою

вільне володіння державною мовою

Вимоги до компетентності

Вимога 

Компоненти вимоги
1.Розуміння пріоритетів державної служби

- знання правового статусу державного службовця.

2.Орієнтованість на якість і результат

· вміння працювати з інформацією; 

· вміння вирішувати комплексні завдання;

· вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;

-         здатність доводити розпочату справу до кінця.

3. Комунікативні навички

- вміння працювати в команді;

- здатність досягати порозуміння при виконанні завдань;

- вміння ефективної координації з іншими.

Професійні знання
Вимога 

Компоненти вимоги

1. Знання законодавства

· Конституції України,

· Закону України „Про державну службу”, 

· Закону України „Про запобігання корупції”.

2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із знаннями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний відділ)

· Бюджетний кодекс України,

· Податковий кодекс України,

· Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»



